inhalt

VorbemerkUungeN. . . ... .ottt e i e e et e e e e 9
1T LT T T 11
Hans-Ulrich Amberg: Eigenheiten der schweizerischen Erwachsenenbildung. ... ................. 13
Literatur zur schweizerischen Erwachsenenbildung ... ... .. ... .. i ittt tinnnnnnanns 18
Hans-Ulrich Amberg: Vorgeschichte zur Fachtagungin Einsiedeln . .. .. ............ ... .. ... 20
GruUNdteXte . . . ... ...ttt et e e et a et et e e e 21
Hans-Ulrich Amberg: Was ist Erwachsenenbildung? . . . ... ... .. ... .ttt inerineennnns 23
Carl Rohrer: Versuch einer Systematik von Tatigkeitsbereichen in der Erwachsenenbildung. . . ........ 37
Werkstattmaterialien . . ... ... .. ... .0ttt ittt nreenneranenesenennnans 43
zur Fachtagung ,,Offene oder geschlossene Kursplanung?” . ... .. ... .. ittt ntnnnreannns 45
zum Seminar , Was ist Erwachsenenbildung und wie kommt sie zustande?” ..................... 53
TagungsdoKUMENtatioN . . . . ... ... .ttt ii s ir ittt teesereeenennsnnsenernnneenans 75
Was ist Erwachsenenbildung? Wie kénnen wir dariiber reden?” (Programm) .................... 77
Hans Tietgens: Erwachsenenbildung heute — zwischen Tradition und Innovation (Vortrag) . . ......... 81
JLIE: T8 T30 T o T 87
Rickspiegelungen . . ... ... ... ...t ittt it ittt sttt ettt 107
Stellungnahmen von Tagungsteilnehmern. . . .. ... .. ittt innn ettt enennoonnenans 109
Armand Claude: Probleme der Mitarbeiterbildunginder Schweiz. . .. ... ...... ..o nn... 115

Bibliografische Informationen digitalisiert durch El L
http://d-nb.info/850661218 IBLIOTHE


http://d-nb.info/850661218

