Detailgliederung

Ziel der Arbeit

Teil A. Einleitung

-owoN =
« e e s

Begriindung des Themas

Ziel der Arbeit - Hypothesen
Aufbau der Arbeit
2um Anspruch der Arbeit ~ mdgliche Relevanzen

Teil B, Zur Kritik des industriesoziologischen BewuBt-
seinsbegriffs - Eine fallstudienartige Untersuchung
der BewuBtseinsforschung in der neueren deutschen
Industriesoziologie

1.

Orientierungsaspekte fiir das VOtgehen in den
Fallstudien .

1.1, Sﬁbjektorientierung als Perspektiye
1.2,

B

2.

-

Ein analytisches Raster zur Ordnung der Problem-
aspekte

Exkurs: "Bestimmungsformen" und 'Bezugsébenen'
als formale Dimensionen des soziologischen zZu-
griffs auf das Phidnomen "BewuBtsein"

1.3,-Leitfragen - eine Zusammenfassung

Der BewuBtseinsbegriff in ausgewdhlten Studien
zum ArbeiterbewuBtsein - zehn Fallstudien

2.1. Zur auswahl und Ordnung der erfaBten Studien und

Bibliografische Informationen

zum Vordehen in den Fallstudien

2.1.1. Exkurs: Die industriesoziologische BewuBt-
seinsforschung - ein Literaturiiberblick

2,1,2, Zur Auswahl und Ordnung der Fallbeispiele
2.1,3, 2um Vorgehen in den Fallstudien

http://d-nb.info/850263824

digitalisiert durch

Seite

13

14
14
19

19
27

30

30

30

36
40


http://d-nb.info/850263824

Konzepte mit einem vorrangig erfahrungsbezogenen
BewuBtseinsbegriff

2.2.1, "BewuBtsein" als dominant durch unmittel-
bare Erfahrungen bedingte Meinungen und
Einstellungen

2.2.1.1, Die Genese von Arbeitseinstellungen und
Gesellschaftsbildern durch die technische
Struktur konkreter Arbeitsplédtze
("technologischer Determinismus")

(a) Die Studie "Industriearbeit und Arbei-
terbewugtsein”

(b) Zum BewuBtseinsbegriff der Studie

(bl) Erkldrungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2.2.1.2, Widerspriichliche Erfahrungen ‘in der
Lohnarbeit als grundlegende Bestimmungs-
momente fiir das "gesellschaftliche und po-
litische BewuBtsein" von Arbeitern

(a) Die Studie "Gesellschaftliches und
politisches BewuBtsein von Arbeitern”

(b) Zum BewuBtseinsbegriff der Studie

(bl) Erkldrungsdimension
" (b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2.2.1.,3, Die Entstehung von arbeitsbezogenen Nor-
men und Einstellungen aus betrieblichen In-
teressenauseinandersetzungen und die instru-
mentelle Verwendung von "ad-hoc-Legitima-
tionen” :

(a) Die Studie "Lohnarbeiterinteressen:
Homogenit&t und Fraktionierung"

(b) Zum BewuBtseinsbegriff der Studie

(bl) Erkldrungsdimension
(b2) Beschreibungsdimesnion
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2.2.1.4, zusammenfassung und Hinweise auf weitere
Studien mit eng erfahrungsbezogenem BewuBt-
seinsbegriff -

2,2,2, Das "BewuBtsein der Arbeiterklasse" als
"Widerspiegelung”objektiver gesellschaft-
licher Verhdltnisse

2,2.2.1, Das "gesellschaftliche BewuBtsein" der
Arbeiter als Ausdruck ihrer gesellschaft-
lichen "Lage"

(a) bas Konzept von F, Deppe
(b) 2um BewuBtseinsbegriff des Konzepts

(bl) Erkldrungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

42

43

43

43
49

49
56
59

62

62
67

67
71
75

78

78
86

85
91
93

95

108

109
110
115

115
118
120



-III-

2,2,2.2, Die Bestimmung der allgemeinen Form
des "GesellschaftsbewuBtseins" der Arbei-
ter durch ihre "Stellung" im gesell-
schaftlichen ProduktionsprozeB

(a) Die Studien_"Ende der Illusionen” -und
"GesellschaftsbewuBtsein und Gewerk-
schaften"”

(b) Zum BewuBtseinsbegriff der Studien

(bl) Erklarungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2.2.2.3., Zusammenfassung und Hinweise auf weitere
Studien bzw., theoretische Konzepte mit ei-
nem Widerspiegelungsansatz

2.3. Konzepte mit eher erfahrungsneutralem BewuBtseins-
begriff

2.3.1. Die dezidierte konzeptionelle Marginali-
sierung von Aktualerfahrung flir die Kon-
stitution von BewuBtseinsmomenten

2,3.1.1. "Gesellschaftsbilder" und "Topoi" als
weitgehend erfahrungsunabhdngige Momente im
ArbeiterbewuBtsein

(a) Die Studie "Das Gesellschaftsbild
der Arbeiter"

(b) Zum BewuBtseinsbegriff der Studie

(bl) Erkldrungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2,3.1.2, Normative Orientierungen als Vermittlungs-
" momente zwischen objektiver Erfahrungssitu-
ation und deren subjektiver Wahrnehmung

(a) Die Studie "Der wohlhabende Arbeiter
in England"

(b) Zum BewuBtseinsbegqgriff der Studie

(bl) Erkl&rungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

*2.3.2., "BewuBtsein" als empirisch erhobene Ein-
stellungs— oder Meinungsbestédnde

* 2.3.3. 2Zusammenfassung

2.4, BewuBtsein als Vermittlung von objektiven und sub-
jektiven Bedingungen - Konzepte die versuchen, die
Dialektik von gesellschaftlichen und personalen
Einflissen zu berlicksichtigen

2.4.1, Differenzierungen des BewuBtseinsbegriffs
durch Annahmen liber Tiefenstrukturen im
BewuBtsein

123
139
139

146
152

157

163

164

164

164
175

175
187
191

197

197
206

206
215
218

220
226

228

230



-IV-

2.4.1.1, BewuBtsein als Konstitution "subjektiver
sozialer Relevanzstrukturen®" in der "Aneig-
nung" objektiver gesellschaftlicher Erfah-
rungsmomente

(a) Das Konzept von L. Hack und die Studie
"Leistung und Herrschaft"”

(b) Zum BewuBtseinsbegriff des Konzepts

{bl) Erkl&rungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2,4.1.2, "soziale Deutungsmuster" als relativ au-
tonome generative Tiefenstrukturen des Be-
wuBtseins

(a) Der "Deutungsmuster-Ansatz"
(b) Zum BewuBtseinsbegriff des Ansatzes

{bl) Erkldrungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2.4.1.3. Zusammenfassung und Hinweise auf weitere
Studien mit Annahmen iiber Tiefenstrukturen
des BewuBtseins

2.4.2, Differenzierungen des BewuStseinsbegriffs
in der diachronen Dimension - Versuche der
systematischen Beriicksichtigung des Lebens-
verlaufs fiir die Entstehung von BewuBtsein

Bxkurs: "Lebensgeschichtliche Erfahrung und
gesellschaftliches BewuBtsein™ - Die Thesen
von M. Osterland zur sozio-~-biographischen
Methode als Ansatz fiir die industriesoziolo-
gische BewuBtseinsforschung

2.4.2.1, BewuBtseinskonstitution durch die Ver-
mittlung vorberuflich sozialisierter Orien-
tierungen mit Erfahrungen im Verlauf der
beruflichen Erstsozialisation

(a) Die Studie "Betriebliche Ausbildung
und gesellschaftliches BewuBtsein"

(b) Zum BewuBtseinsbegqriff der Studie

(bl) Erkldrungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
(b3) Zusammenfassende Bewertung

2.4:2.2. Die Wirkung berufsbiographischer Erfah-
rungen auf das ArbeitsbewuBtsein

(a) Die Studie “Rationalisierung, Krise,
Arbeiter®

(b) zum BewuBtseinsbegriff der Studie

(bl) Erkl&rungsdimension
(b2) Beschreibungsdimension
{(b3) Zusammenfassende Bewertung

230

231
245

245
253
260

265
265
275

275
284
291

265

302

303

306

306
310

310
314
317

320

320
331

331
341
345



2.4.2.3. 2usammenfassung und Hinweise auf weitere
Studien mit Differenzierungsversuchen in der
diachronen Dimension 347

2.4.3. Zusammenfassung 352

3. Elemente und Entwicklungstendenzen des industrie-
soziologischen Verstdndnisses von "BewuBtsein" -
Zusammenfassende Uberlegungen zu Teil B. 356

3.1, Erdrterung der BewuBtseinsvorstellungen - aufge-

schliisselt nach den 'Leitfragen' 359
3.1.1. Erkldrungsdimension 359
3.1.1.1. Bezugsebenen: Bedeutung subjektiver Lei-

stungen 360
3.1.1.2. Gesellschaftliche Erkl&drungsbereiche fir

BewuBtsein 364
3.1.1.3. Erkldrungsformen 367
3.1.1.4. Die Dynamik gesellschaftlicher und sub-

jektiver Bedingungen fiir BewuBtsein 368
3.1.2, Beschreibungsdimension 370
3.1.2.1, Tiefendimensionen und Grundformen von

BewuBtsein 371
3.1.2.2. Die Bewertung von BewuBtseinsinhalten 374
3.1.2.3. Die Identitdt von BewuBtseinsformen 377
3.1.2.4, Dynamik und Arbeitsweise des BewuBtseins 379

3.2, Gibt es einen industriesoziologischen BewuBtseins-
begriff? - Eine Einschdtzung des BewuBtseinsver-
stdndnisses der Industriesoziologie und eine Zu-

spitzung in Thesenform 381.
3.2.1. Das soziologistisch vereinseitigte Meinungs~
B modell von BewuBtsein 381
3.2.2, Der theoretische Hintergrund des industrie-
soziologischen BewuBtseinsbegriffs . 384
3.2.3, Gegentendenzen in 'neueren’' Arbeiten 388
3.2.4, Die eingeschréankte Relevanz der 'neueren'
Tendenzen 390

3.3. Der Ansatzpunkt fiir weiterfilihrende Uberlegungen 392



-VI-

Teil C, Elemente eines BewuBtseinsbegriffs aus subjekt-
orientierter Perspektive - BewuBtsein als aktive und
dynamische Konstruktionsleistung zur ideellen Aneigung

der lebenspraktisch relevanten Erfahrungswelt 394
1, "BewuBtsein" als komplexe kognitive Leistung der
Konstruktion von ideellen Vermittlungen zwischen
Person und Welt 396
1.1, BewuBtsein als subjektive Leistung 397
1.1,1. Aktive Konstruktion, Vermittlung und
Aneignung 397

1,1.2. BewuBtsein als aktive Anpassungsleistung
aus biologischer und naturgeschichtlicher
Perspektive (ein Exkurs) 410

1.1.3. BewuBtsein als subjektive Leistung der
: Assimilation von Welt aus der Sicht der

genetischen Epistemologie von Piaget 422

1.,1.4. BewuBtsein als subjektive Leistung in ge-
sellschaftlicher Einbindung 434

1.2, BewuBtsein als komplexes, subjektiv pragmatisches
Wissenssystem 445
1,2.1., BewuBtsein als komplexes Wissenssystem 446
1,2.1.1. BewuBtsein als ProzeB 446
1,2,1.2, BewuBtsein als dynamische und multi- 450

forme Tiefenstruktur
1.2.2., BewuBtsein als individuell pragmatisches

Wissenssystem 461
1,2.2.1. bas individuell spezifische BewuBtsein und
dessen gesellschaftliche Funktion 461
1.2.2.2, Das pragmatische "Wahrheits"-Kriterium
fiir BewuBtsein 469
2, Folgerungen 478
2.1, Einige forschungspraktische Folgerungen . 478
2.2, Eine politisch-historische Einschdtzung 482
Abklirzungen A 488
Abbildungen : 488

Literatur 489




