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Fithren vor Ort (an der Basis)

Wer vor Ort zu fithren hat, muf}

sich mit guten Argumenten wappnen

sechen — und gesehen werden

sprechen, erkldren, vormachen
Erfolgserlebnisse gewdahren — oder versagen
viele gute Beispiele geben — und sie nicht
verderben lassen

im notwendigen Umfang: Anweisungen erteilen,
kontrollieren und durchsetzen

und bei allem méglichst motivieren

sowie Autoritit einbringen

Fiihren der Fiihrungskrifte — Besonderheiten

Wer Fithrungskrifte in Sachen Sicherheit wirksam
fithren will, muf

im Fithrungswege betriebsbezogen argumentieren
laufende Impulse fiir Sicherheitsaktivititen geben
in Sachen Sicherheit zielgruppengerecht motivieren
— die Gemeinsamkeiten herausstellen

— an das Karriere-Bewufltsein appellieren

— Meldepflichten begriinden

— Rechtfertigungszwinge auferlegen

— Verantwortlichkeiten herausstellen

auf Tuchfithlung bleiben — eng kooperieren
Fiihrungsresultate zur Diskussion stellen und
auswerten

Fiihrungstraining ansetzen

Fiihrungsgrundsitze erlassen

Fiihren durch Stibe — Fiihrungs-Hilfe

Fiihren und Verantworten
— Zusammenhiinge, Folgerungen, Risiken

Ein aufschluBireicher Stofiseufzer: keine Zeit fiir
Sicherheit!
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