
Inhaltsverzeichnis 

Vorwort 7 

1. Teil: 
Wie fördert man die Beschäftigung? 

Statt einer Einleitung: 
Bonn sehr aktuell, Blüm sehr unverblümt 15 
I. Der Sozialbegriff des neuen 

Beschäftigungsförderungsgesetzes 24 
II. Eine arbeitsrechtliche Lektion aus Spanien 33 

2. Teil: 
Arbeitsrecht in fragwürdiger Gestalt 

I. Rechtsfälle aus der Welt der Arbeit 39 
II. Frauenprobleme 56 

(A) Gleichbehandlung von Mann und Frau bei 
Einstellung von Arbeitnehmern 56 

(B) Die geschlechtsneutrale Arbeitsplatzaus
schreibung 60 

(C) Kosten der Schwangerschaftsunterbrechung 60 
III. Rechtsfortbildung und betriebliche Alters

versorgung 61 
IV. Die Weiterbeschäftigung nach der Kündigung.. 67 
V. Die „verbösernde" Betriebsvereinbarung 74 

3. Teil: 
Der unverstandene Arbeitgeber 

I. Gedanken über Gewinne 77 
II. Über die Arbeit des Arbeitgebers 86 
III. Das Arbeitsrecht im Öffentlichen Dienst 98 

5 

http://d-nb.info/870213946

http://d-nb.info/870213946


4. Teil: 
Kampf um den Arbeitskampf 

I. Das Warnstreikurteil - ein Warnsignal 113 
II. Gibt es Alternativen zum Streik? 122 
III. § 116 AFG und der Fernstreik 138 

(A) Thesen zu § 116 Arbeitsförderungsgesetz... 138 
(B) Der Fernstreik 139 
(C) Keine Überstunden in Untertürkheim! 148 

5. Teil: 
„Wachsende Feindseligkeit" 

Vorbemerkung: Über den Sozialphilosophen 
Schumpeter 151 
I. Der ,,Minenhund der Reaktion" 152 
II. Arbeitsrecht und Marxismus 156 

(A) Ein Aufsatz aus der DDR 157 
(B) Die Däubler-Rezension 163 
(C) Thesen zum „Recht auf  Arbeit in einer 

freiheitlichen Arbeitsordnung?" 171 
(D) Flexibilität in Leipzig 173 

6. Teil: 
Perspektiven für die Zukunft 

Vom Arbeitnehmer zum Mitarbeiter 177 

Anmerkungen 186 
Zum Autor 190 
Personen- und Sachregister 191 

6 


