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Konfliktfsdhigkeit organisierter Interessen

am Beispiel drztlicher Organisationen

Gliederung
1. Einleitung
1.1 Problemstellung
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Aufgaben und Grenzen der Untersuchung

- Theorie

Mdarkte und Organisationen als alternative
Steuerungsmechanismen

Marktmacht und Organisationsfdhigkeit von
Interessengruppen

Konfliktfghigkeit organisierter Interessen
Korporative Tendenzen

Beispiel: "Konzertierte Aktion im Gesundheitswesen®

Modi der EinfluBnahme

Innerverbandliche Faktoren,die die Konfliktfdhigkeit
organisierter Interessen erhthen am Beispiel
drztlicher Lrganisationen

3+1.1 Organisation der Arzte

3e1.2 Exkurs: Die Arzteorganisationen im historischen

3.2

Kontext
-Der "Deutsche frztevereinsbund"
~Griindung des Leipziger Verbandes (Hartmann=
bund),als Reaktion auf die Einfiihrung der
Gesetzlichen Krankenversicherung
-Das Berliner Abkommen (23,12.1913)
~Die Notverordnung von 1931
Die ﬁrzteorganisationen‘in der Bundesrepublik
Deutschland

3.2,1 Kassenirztliche Vereinigungen
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3.2,2 Die Arztekammer - Bundesirztekammer
3.2,3 Homogenitdt
3.2.4 ldeologie

4,
4.1
4,2

6.

Te

Adressaten organisierter Interessen

Kassendrzte und Krankenversicherungsreform 58/61
Weiteres Beispiel fiir eine erfolgreiche Berufss=
vertretung: Vorsorgeuntersuchungen:

2. Krankenversicherungsgesetz (KVAG)
Honorarverhandlungen zwischen Kassendrztlichen
Vereinigungen und Krankenkassen

Die anonyme Macht des Lobbyismus

AbschlieBende Diskussion

Vergleich der Systeme der Gesundheitssicherung in
der Bundesrepublik Deutschland und GroB8britannien
Ldsungsvorschlige
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