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Miittererholungsheim ,,Sachsenhauseﬁ“
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’
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lch bin Hauswirtschaftsleiterin
im Muttererholungsheim ,Sach-
senhausen”. Wie mein Betrieb
organisiert ist, kann in den fol-
genden Kapiteln nachgelesen
werden.
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Kurheim ,Willinghusen“

© Kap. 4.2.2.2

Seit drei Jahren bin ich hier im
Kurheim ,Willinghusen“ als Digt-
assistentin tatig.

Vor kurzem haben wir unser
Frihsticksangebot neu gestal-
tet. Jetzt kdnnen alle Gaste an
einem Buffett das Friahstick
selbst zusammenstellen. Alle
Speisen und Getranke sind mit
Nahrwertangaben versehen. So
hoffen wir, eine Erndhrungsum-
stellung far alle Gaste zu errei-
chen. :
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O Kap. 4.2.2.4

Kreativtechnik Morphologischer
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Schulzentrum ,Finten“

O Kap. 3.2.3

Ich bin Schillerin der Oberstufe
der Hauswirtschaftlichen Fach-
schule im Schulzentrum ,Finten®.
Einige der Ubungen, die wir im
Unterricht durchfiihren, werden
auf den folgenden Seiten be-
schrieben.

Ablaufarten, bezogen auf den
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Firma ,,Fuhlsbiittel”

O Kap. 2.5.4

Ich bin Yorarbeiterin in der Firma
LJuhlsbittel. Wir stellen Tief-
kdhlkost her.

Im Laufe der Jahre wurden im
Betrieb eine Menge Verénderun-
gen vorgenommen. Dazu gehért
z.B. auch die Arbeitsstrukturie-
rung.

Arbeitsmusik ...................... S. 43
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Tagungsstitte ,,Poppelsdorf

Die Stelle als Hauswirtschaftslei-
terin in der Tagungsstéatte ,Pop-
pelsdorf“ habe ich erst klrzlich
Ubernommen. Besonders die
Organisation der Reinigung in
Eigenregie hat mir viel Kopfzer-
brechen verursacht.

Mensa ,,Osterholz*

Ich bin Kiichenchef in der Mensa
L0sterholz“. Wir geben in der
Vorlesungszeit taglich bis zu
5000 Essen aus.

® Kap. 34.25 O Kap.43.22

Wir haben unsere Kiche voll-
kommen umgebaut. Seitdem
macht mir die Arbeit als Kiichen-
leiterin in der Werkskantine
~Reinbek“ noch mehr Spas.

Es ist erstaunlich, welche Ar-
beitserleichterungen dieser Um-
» bau uns allen gebracht hat.
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. Krankenhaus ,,Pasing*
Werkskantine ,,Reinbek* nrasing

Seit 15 Jahren bin ich im Reini-
gungsdienst des Krankenhauses
.Pasing“ beschéftigt. Wir sind
ungefdhr 80 Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen in der Abteilung
Hauswirtschaft. Unser Haus hat
500 Betten.

Kap. 2.5.2

Beanspruchungen und entsprechende
Erholungsdauer ................... S. 42
Kap. 4.3.2.2

Werkbankfertigung (Beispiel
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Kap. 7.2.3
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Anwendung der Arbeits-

bewertung ........................ S. 259
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Hauswirtschaftliche Berufsfach-
und Fachschule ,,Deutz*

Ich bin Lehrerinin den 11.und 12.
Klassen. Bei den Studierenden
habe ich die betriebsorganisato-
rischen Ubungen Ubernommen.
Hierfiir suche ich immer neue
Themen, damit die theoretischen
Kenntnisse sofort in der Praxis
angewendet werden kénnen. In
diesem Jahr wollen wir die

RS . ___ Waéscheversorgung in unserer
Schule neu gestalten.

® Kap. 4.2.3

Beispiel einer 6-Stufen-Methode .... S. 111
& Kap. 4.3.21

Arbeitsteilung ..................... S. 134
& Kap. 4.3.2.2

FlieBreihenfertigung ............... S. 139
# Kap. 4.3.23

MaterialfluBgestaltung anhand

eines Raumplanes ................. S. 142
& Kap. 4324

Wegestudie ....................... S. 146

Kindertagesstitte , Kédfertal*

lch bin ausgebildete Wirtschaf-
terin und mdchte wegen meiner
Familie zur Zeit nur halbtags
arbeiten. Die Stelle in der Kinder-
tagesstéatte ,Kafertal” ist deshalb
far mich ideal. Welche Arbeitenin
unserer Verteilkliche anfallen, ist
aus den folgenden Beispielen zu
ersehen.
T e
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-Altenheim ,Wilmersdorf«

“ Nach meiner Ausbildung zur
Hauswirtschafterin im Altenheim
~Wilmersdorf” habe ich dort eine
Anstellung gefunden. Wie wir
unsere Arbeit z.B. in der
Wascherei bewiltigen, wird aus-
fahrlich beschrieben.
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Hotel ,Fiirstenried

Als Auszubildender im 3. Lehr-
jahr mochte auch ich meinen
Betrieb, das Hotel ,Furstenried",
vorstellen.

O Kap. 3

Belastungsanalyse (Berechnen der
Energieumsatzwerte mit Tabellen) .. S. 38

O Kap. 6.1.1

Merkmale eines Betriebes .......... S. 182
O Kap. 6.2.2.4

Einliniensystem ................... S. 203
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