Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/910899428

Vorbemerkung ....... ... .. i
Einleitung . ... ... . e e

Das Ziel der Untersuchung und der Weg dorthin ......

Die Zwischenpriifung: Kontrollinstrument oder padagogisches Mittel?
Die Zwischenpriifung als Lernerfolgskontrolle — Ausgangsthesen . . . ..
Ansatz und Ablauf der Untersuchung ..........................
Das Ziel des Berichts . ... ... ... . .. i

Die Zwischenpriifung in'der betrieblichen Praxis (I):
Vorbereitung auf die Prifung ..........................

Einstellung und Praxis der Ausbilder ............. FO
Verzicht aufeine Vorbereitung . ................. ...,
Griinde, aus denen Ausbilder auf die Priifung vorbereiten ........
Bedingungsfaktoren fiir das Ausbilderverhalten ................

Erfahrungen und Einschitzungen der Auszubildenden ............ .
»Unfreiwilliger« und »bewulter« Verzicht .................. ...
Vorbereitung auf die Kenntnispriffung .......................
Vorbereitung auf die Fertigkeitspriifung ......................

Pro und Contra Priifungsvorbereitung — ein vorldufiges Fazit ........

Die Zwischenpriifung in der betrieblichen Praxis (II):
Die Priifungsnachbereitung ............................

Die Auswertung der Priifungsergebnisse — ein Uberblick ...........

Die Aussagekraft von Priifungszeugnissen und Priifungsleistungen:

Neuralgische Punkte der Pritfungsnachbereitungen ................
Informationswert der Ergebnisdarstellung .....................
Die Kenntnis der Ausbilder von Priifungsaufgaben und
Priifungsarbeiten .. ........... ... .. ..
Deckungsgrad zwischen Ausbildungs- und Priifungsinhalten:
Problemfeld Kenntnispriifung ..............................
Der Praxisbezug der Priifungsaufgaben .......................
Zusammenfassung: Aus Fehlern mul3 man lernen kénnen, inwieweit
ist dies bei der Zwischenpriifung méglich? .....................

Die Zwischenpriifung in der betrieblichen Praxis (III):
Funktion und Wirksamkeit im Urteil von Ausbildern
und Auszubildenden ............... ... ... ...

Die Zwischenpriifung als »Pflichtilbung« .......................

O 2

13

13
16
18
22

27

27
27
29
30
33
34
35
38
39

43
43

46

50
55

68


http://d-nb.info/910899428

Die Zwischenpriifung als »Eingangspriifung« fiir die

betriebliche Ausbildung ........ .. ... .. .. .. .. . . .., 78
Die Zwischenpriifung als Erfolgskontrolle
iiberbetrieblicher Ausbildungsphasen .......................... 80
Die Zwischenpriifung als Ausbildungsstandkontrolle ........ e 82
Die Zwischenpriifung aus der Sicht der
Berufsschullehrer ...................................... 89
Gewerblich-technische Ausbildungsberufe in der Industrie .......... 89
Kaufméannische Ausbildungsberufe ............................ 92
Handwerkliche Ausbildungsberufe ............................ 94
ZusammenfassuUng ... ... e 96
Zwischenpriifung und zustindige Stellen ............... 99
Zur technischen Organisation der Zwischenpritfung ............... 99
Auswahl der Priiffungsinhalte und Erstellung der Prifungsaufgaben ... 104
Die Priifungsanforderungen in den Ausbildungsordnungen ....... 104
Aufgabenerstellung im Bereich von Industrie und Handel ......... 108
Aufgabenerstellung im Handwerk ........................... 110
Die Zwischenpriifung als Instrument der Ausbildungsberatung ...... 115
Aufgaben der Ausbildungsberater ............... ... ... ..... 115
Bedingungen der Ausbildungsberatung ............. e 116
Die Zwischenpriifung: (K)ein Instrument der Ausbildungsberater? .. 117
Das Fazit der Untersuchung ........................... 121
Offene Fragen ......... .. .. . i 121
Zusammenfassende Thesen ............... ... ... .. .. ...... 125
Anhang ... ... ... 137
Kodierungsliste ....... ... ... i 138
Literaturverzeichnis ... ....... ... ... . it 139
Verzeichnis der in die Fallstudien einbezogenen Ausbildungsberufe ... 143
Ubersichten .. ... ... ... 145
Zusammenfassende Ergebnisdarstellung der Expertisen ............ 147
Gesprichsleitfaden ........ ... .. .. . .. 153

Bibliographie zur Zwischenpriiffung .............. ... .. ... .. ... 163



Bild 1:
Bild 2:
Bild 3:

Verzeichnis der Ubersichten und Graphiken

Maultifunktionalitit der Zwischenpriifung ............
In Zwischenpriifungen ermittelte Leistungsbilder .......

Transparenz des Leistungsbildes fiir Ausbilder und
Auszubildende ......... ... ... . Ll

Ubersicht 1: Struktur der in die Untersuchung einbezogenen

Ausbildungsberufe ......... ... ... L.,

Ubersicht 2: Struktur der Ausbildungsbetriebe nach Anzahl der

Beschiftigten ........... .. ... .. . . ...

Ubersicht 3: Struktur der Ausbildungsbetriebe nach Anzahl der

Auszubildenden .......... ... ... .

Ubersicht 4: Struktur der Ausbildungsbetriebe nach Anzahl der

hauptberuflich titigen Ausbilder/
Ausbildungsbeauftragten .........................

Ubersicht 5: Zur Struktur der Befragungsgruppen ................



