Inhaltsverzeichnis

Vorwort und Uberblick

Vorwort Prof. Dipl.-Ing. Markus Pfeil 10

Uberblick: Das Wichtigste in Kiirze 12

Prifen in der Hochschule

Constructive Alignment als hilfreiches Rahmenkonzept ........c........ 20
Wozu priifen? 22
Wann priifen? 24
Was priifen? 26
Wie priifen? 33
Wie vorbereiten? 39
Wie auswerten? 41
Wer priift? 45

Bibliografische Informationen | E
http://d-nb.info/1077193173 digitalisiert durch ! |I THLE


http://d-nb.info/1077193173

Fiinf Beispiele kompetenzorientierter Priifungen
an der FH Munster

Studienlogbuch (FB Design): prozessorientiert,
selbstreflexiv, moduliibergreifend

50

Erfahrungen mit Peer-Review-Verfahren (IBL)

51

Lernfortschrittsbezogenes Priifen im Planspiel mittels
Lerntagebuch (FB Gesundheit)

53

Soziale Kompetenzen im Projektseminar durch miindliche
Kolloquien priifen (FB Bauingenieurwesen)

54

Uberfachliche Kompetenzen im Theorie-Praxis-Projekt
priifen (FB Sozialwesen)

56

Drei Beispiele kompetenzorientierter Priifungen
aus Hochschulen in GroBbritannien

Praxisnah, in GroBgruppen, moduliibergreifend
(University of Plymouth)

60

AuBerfachlich, selbstorganisiert, Peer-Review-Verfahren

61

(University of Leeds)

Selbst- und Fremdbewertung im Dialog
(Edinburgh Napier University)

62




Zusammenfassung - alles Wichtige in Kiirze

Zusammenfassung 66
Anhang

Literaturverzeichnis 70
Uber die Autoren 74
Uber Wandel bewegt 76




