Prof. Dr. Dr. h. c. Manfred Lowisch
Ordinarius an der Universitit Freiburg
vorm. Richter am OLG Karlsruhe

Arbeitsrecht

Ein Studienbuch

5., neubearbeitete und erweiterte
Auflage 2000

Werner Verlag



VI

Inhaltsverzeichnis
Seite

AbKUrzungsverzeichiis .........coevevrervinnerencerecence e XIX
ArDEItSIMILLEL.....ccevieeriiriere it XXV
Arbeitsrecht in den Ausbildungs- und Priifungsordnungen ................... XXVII
1. Kapitel: Grundfragen des Arbeitsrechts...........cccoevcmvviniiicnnniiiiinnnn, 1
§ 1 Arbeitsverhiltnis als Gegenstand des Arbeitsrechts..........cccoevveiniiiceiceciiinenn. 1
1. Arbeitsvertrag als Dienstvertrag........cocoeevveniininnineiiniineeeenenene 1

II. Unselbstindigkeit der Arbeitsleistung........cccocevevveerererinicnienccinee e 2

III. Abgrenzung des Arbeitnehmerbegriffes im Einzelnen: ..o, 2

1. Arbeitnehmer und Selbstindiger.........ccccvviviiicnicniniinene 2

2. Arbeitnehmer und Unternehmer ..........coevveenieenenrenenienniinneneneesieernnens 3

3. Unternehmer und Arbeitgeber ........covvvvrevireninienieriineseeeeesesee s 4
4. Arbeitnehmer und Beamter..........ccoceevinninnirnnnnnninianns 4
5. Arbeitnehmer und mitarbeitende Familienangehorige..........cococevvecniinnnncn. 4
6. Arbeitnehmer und Beschiftigung auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage........ 4
7. Arbeitnehmer und karitativ titige Personen............cococovvivninniniiicninnnnn. 5
8. Unterscheidung von Arbeitern und Angestellten.........cccoveivivnccinnnnnne, 5

TV, KONOITAZEN ....oeoiiiieiieeniiciectee et snnne e eae s e see st e b sne s eneeae s 6

§ 2 Bedeutung und Aufgaben des Arbeitsrechts ..o, 7
1. Praktische Bedeutung des Arbeitsrechts

I1. Aufgaben des ArbeitSrechts.......ccoocvieiienniniiiinccn e
1. Regelung des Leistungsaustausches,
2. Fiirsorge fiir die Person des Arbeitnehmers...........ccocvceevvvveieninccrnncennieinnenn. 9
3. DaSCINSVOTSOTEE. . .cveruiiitiiimiririinsinssiesss s se s s sassa s s esssnasassasssiasnanas
4. Vertrauensschutz ...........ccocevveennen
5. Beteiligung am Arbeitsergebnis
6. Eingliederung in Betrieb und Unternehmen .........c..cccooceeviininncnnrnnenenes
III. Arbeitsrecht und Wirtschaftsordnung ..................
1. Arbeitsrecht und Industriegesellschaft............c.ccccoeunnne.
2. Arbeitsrecht, Bediirfnisbefriedigung und Produktivitit .
3. Arbeitsrecht und Marktwirtschaft............cccocvvecnvinnienen.
4. Arbeitsrecht und Eigentum an den Produktionsmitteln ....

TV, Kontrollfragen .....c.ccovviienieiniie ettt e

§ 3 Arbeitsrecht als RechtsdiSziplin........c.coccvvivereennnneniniiiiccerc s 16

1. Rechtsquellen des ArbeitSrechts ..o 16
1. Staatliches ReCht........c.ccoveirenniiiiinecniccr s 16



VIII Inhalt

2. KOHEKLIVVEITIAZ ......coveeuiriiririereiieeereee ettt ettt s s 17

3. IndividualVertrag. ......c.coovevrenieeiiiiice et 17
II. Grenzziehung zwischen 6ffentlichem und privatem Arbeitsrecht ................... 19
II1. Entwicklung des Arbeitsrechts als Privatrechtsdisziplin..............c.c.ccoevevennne.

1. Arbeitsrecht und Kodifikationen des 19. Jahrhunderts

2. Arbeitsrecht im BGB .........ccoieeiveniinicnininiiienneeiinsnissssesesesesesessonees
3. Gesetzgebung der Weimarer Zeit...........ccvvveerneeveeveeieiesreseneeesesseresssenenns
4. Entwicklung im Nationalsozialismus...
5. NachKriegsgesetZgebUNG...........ccceeviverirerieniiiieiene e eee s renesanes
IV. Das Arbeitsgesetzbuch als Gesetzgebungsvorhaben............coc.oeeeeeivevevcrinrenne
V. Rechtslage in der fritheren DDR
VI KORrOLIHTAZEN. ...c.evveiireiiicirinreee ettt ae bt seenesaas
§ 4 Arbeitsrecht und Verfassung ..........ccoveeeeerenriienenineniencnercnenees e seeessees 25
I. Kompetenzordnung des Grundgesetzes flir das Arbeitsrecht..........coooevvveennn. 25
1. Konkurrierende Gesetzgebungszustindigkeit von Bund und Lindern....... 25
2. TarifautONOMIE. ... c.ccvrvereerreereierienirenreeree et reste st see st et se e e e eer s aneaes 26
3. VertragsautOnOMUe.......coervverirrereerrerreneeneretesieretsressessesesassessessesseseessessones 28
4. Kirchenautonomi€. ..........ccoueeevieresinerernerenneriesesresseeneeeseeessseeesessessessenes 30
5. BetriebsSVErfassung........ccccccveveiererenneenieenieiiisiiescneseseresereessssesssssessesseenes 31
II. Arbeitsrecht und Grundrechte ............................................... 31

1. Fiir das Arbeitsrecht relevante Grundrechte..............ccoovvvveveiiniiiieeenenen, 31
2. Umsetzung der Grundrechte im Arbeitsrecht..........cccocoovecenennienirnncnenee. 37

TI1I. NotstandSVErfassung ........ccccoeverieviruineerererenierninrerereseesessesesiesessessssesesnssens 44
1. Koalitionsfreiheit und Notstandsverfassung ..........cccccccovvvieieneninenienecnne, 44
2. Individualgrundrechte ...........ccverrieeieecnenrecnrceeceen et 44
IV, KONOHITAZEN......c..coviriiiiiiieiiceeiiee ettt st st see e s besnaas 45
§ 5 Europdisches und Internationales Arbeitsrecht...........coovveevnniiiiineiniciiienene
1. Europarechtliche Regelungen im Arbeitsrecht
1. Rechtsgrundlagen.........ccoccvveveivinienncrennnnes
2. ReChtSWITKUNZEN .....c.coveriiiririieriinictree ettt e
II. Internationales ArbeitSTECht..........ccovviviieiiinniineer e
TI1 KONtrolfTagen......cocvieiiiiiniisiiieeceseenrcsicsreseesciecsaesveestessseesesenesasansesnesnsanns
2. Kapitel: Kollektives Arbeitsrecht.........coveevviveeiroenivniineciccinessiereeeeens 54
AL KOalIONSTEChL .......coerviiiieirerteee ettt st srens 54
§ 6 KoalitionsverbandSrecht .............c.ovveieceenenieienieierienreee vttt 54
1. GEWETKSChAften ..c.c..cueeueiiiiciiricee et 54
1. Geschichtliche ENtwickIung ..........cccccueveriveienieiineninieeniecese e 54
2. Aufbau ..., e et 57
3. AUSBADEN. ...t n et sr s bt srenrees 59

4. Internationale ZusammensChIiSSE..........civvvecrveiiviriinieneenienreirreereeereereeenns 60
I1. Arbeitgeberverbande ......ccoviviiiiiiieinirrc et 60



Inhalt 1X

2. Aufbau.....cocvininennininis

3. Aufgaben

4. Internationale ZusammensChIUSSe .........cveverrenrririiiviieieiieeene, 63
I11. Rechtsstellung der Koalitionen ..........ccoevevieinieccnncsiinienncnnncniceessenne 63

1. Voraussetzungen der Koalitionseigenschaft nach Art. 9 Abs. 3 GG........... 63

2. Vereinsrechtliche Organisation..............cvvveviivrneniniiiiinieiecceseenen, 68

3. Stellung im Privat- und Prozessrecht..........cccovernicninecniinnencniionnnenn. 70
TV, KONLrOHETAZEN .....cveviriireeirecinieteeeee ettt ettt re e ene 72

§ 7 Tarifvertragsrecht.........ocoveviiiniiinciiiic s 73

I. Tarifvertrag im Rechts- und Wirtschaftssystem ...........ccoccevevvinninicnniniinnnne 73

1. Tarifvertrag als Rechtsinstitut

2. Wirtschaftliche Funktion des Tarifvertrages.........ccocovvvevnvnnnnicioniinnne, 74
II. Zustandekommen des Tarifvertrages..........ccecvveerivennicrnenrecscnenenicnnererenisnnnns

1. TariffahigKeit......coveiieeee e

2. TarifzustAndigkeit. .........cooovvvrvriiiic

3. VertragssChlUSS......ccveveerieninnieniinincinececree e
III Normativer Teil.........coceriiiieeiiicni s

1. Normsetzungswille .........ccococvnivniiinine

2. Gegenstand der Normsetzungsbefugnis....

3. Geltungsbereich der Rechtsnormen......

4. Tarifgebundenheit...........ocoevieiiiinennenniiiiici e,

5. In- und AuBerkrafttreten, Nachwirkung von Tarifvertragsnormen............. 89

6. Anmeldung zum Register und Auslegen des Tarifvertrages............couve.... 89

7. Wirkung der Tarifvertragsnormen ..., 90

8. Grenzen der Tarifmacht............cocooviviniinnininii e, 92
IV. Schuldrechtliche Pflichten der Tarifvertragsparteien..........c.ccoveveevvreccrrennnn 94

1. Friedenspflicht

2. DurchfihrungsSpflicht.......cccoererenrereniiieiereeen e 95

3. Weitere PIlichten..........coocvineniicicciiinnnes e 95

4. Adressaten der Rechte und Pflichten ...........coovcceiiiiniiniiiniiniincn, 96
V. KOntrollffaen.......cociireeiniiiinicinenriininicrniistcneesee st sressenssssasans 96

§ 8 SchlichtungSrecht .......cco.ecviviiiiiicin e 97

I. Schlichtung und TarifvertragSordnung ...........cocceceevereereeverirnenrceceenereeserereseenee 97

1. Tariflicher Regelungsstreit als Gegenstand der Schlichtung....................... 97

2. Schlichtungsspruch als Tarifvertrag ...........ccovevnivinivnccniniincneiinee. 97
I1. Staatliche und vereinbarte Schlichtung ...........ccoeeeeniivniniinnie, 97

1. Staatliche Schlichtung ...........c.c.c......

2. Vereinbarte Schlichtung
1L Einfache Schlichtung, Schlichtungszwang und Zwangsschlichtung.............. 100
IV. Schlichtung und Friedenspflicht ...........cccccrerrninniniinininncniciiinecs ..100

1. Keine Schlichtung zur Abénderung eines laufenden Tarifvertrags..........
2. Friedenspflicht aus Schlichtungsabkommen...........cccoececvneniincncnninnnee. 100



X Inhalt

V. Schlichtung im Bereich der Kirchen ..........ccccocceeneeiinnnnnenenceencneeee 101
VI Kontrollfragen........coeeenieveenenceinncniiicninniiicnentie e Nevereereereeeeeenees 101
§ O ATDEISKAMPITECNT . .vovooeveeeeeesesssss s seesesessessesssesssse s ssssssssss e 102
I. Konfliktlésung in der Tarifvertragsordnung als Funktion.............cc.cecerveuennene. 102
II. Zuldssigkeit von ArbeitSkampfen ..........cccoevricereniiininninienrrseeenienens
1. Zuldssigkeit von Streik und Aussperrung
2. Zulissigkeit anderer ArbeitskampfmaBnahmen...........cccccoevevicenenenene. 111
3. Arbeitskampf und Friedenspflicht...........cocccvveceiinininniniiencenencnecns 114
I11. Rechtsfolgen des Arbeitskampfes fiir das Arbeitsverhéltnis...........cccceveenee. 114
1. Rechtsfolgen zulédssiger Arbeitskdmpfe ..........coooveveeneniveniniinennennneene 114
2. Rechtsfolgen unzuldssiger Arbeitskmpfe.........occccevvenecciinninnninnn. 115
IV. Rechtsschutz bei rechtswidrigen KampfmaBnahmen...............cccocoiiiininne 116
1. DElIKESSCRULZ. ..ottt 116
2. BESHZSChULZ ..ottt 117
3. Einstweilige Verflgung ........c.ccccoevreerincrinenincrenencscnecneeeveeie e 117
V. Entgeltzahlung in mittelbar betroffenen Betrieben..........c.cccovvciinecenecne. 118
1. Arbeitskampfrechtsordnung und Risikoverteilung im Arbeitsverhéltnis. 118
2. Voraussetzungen der Verlagerungen des Lohnrisikos ...........cccocevvverennene 119
3. Auswirkungen der Risikoverlagerung...........c.ccoooiiiinnnininininiciieene 122
VI. Arbeitskampf und Sozialrecht
VIIL Kontrollfragen .........cccceceneeirennns
B. Betriebs-, Personal- und Unternehmensverfassungsrecht....................... 124
§ 10 BetriebSverfassungsgesetz..........coceveueirireneneeniiireniiniiiteniese e sieseesresresnesuesrenne 124
1. Grundgedanken und Entwicklung..........ccococvnvinviiniinnnncnnieneeceneneneees 125
1. Grundgedanken ..........c.cooriiiienineneceee et 125
2. ENWICKIUNE ...t 126
I1. Regelungsbereich ... 127
1. Betrieb als Ankniipfungspunkt der Betriebsverfassung ...........cccoceeveennene 127
2. Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes...........c..ccoeen... 129
3. Beschriinkung auf die Privatwirtschaft ............c..coooviinninincinneee 134
IT1. BetriebSVErtretUNZEN ...ccc.ceuerreiirenenrieireneeenieesteetesraesieesneseestneeeeeesenesmeenses 135
1. Betriebsrat.......coveviiniiniiiiiiii i 135
2. GesamtbetriebSTaL .........ccccviiiiiiiiiiiii e 138
3. KonzernbetriebsTat .........ccoveveiieiniinieniiiice e sesecnisene e 140
4. Betriebs- und Abteilungsversammiungen .........ccccooeveieiienienvinecieneeneenne 140
5. Jugend- und Auszubildendenvertretung........ccoevveeerervecrenenencncrnienennnne 142
TV, Betriebsratsarbeit .........covvvevenieeniinienieiinie it
1. Amtszeit und Mitgliedschaft...........coccoceiivnininiiinii e
2. Geschiftsfilhrung des Betriebsrats....
3. Rechtsstellung der BetriebSTite. ......covvveveviviiieniiiiiinie s
4. Stellung der Koalitionen im Betrieb..........ccocooeivininiinieneiceeees

V. Grundsitze fiir die Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat....... 157



Inhalt X1

1. Zusammenarbeit .........ccccerrvriereinnnnerenienenns et 157

2. Betriebsvereinbarung als Regelungsinstrument...........cc.coceveveniienncneniens 159

3. Einigungsstelle als Konfliktlosungsmittel

4. ReChtSSChULZ ......cvereiiiiiiiii e
VI. Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats nach § 80 .........c.c.cccooiniciiiiiicnn 171

1. Interessenwahrnehmung als allgemeine Aufgabe..........coocviciininnnns 171

2, InformationSreCht........c.ocueiiiriieiiieneicieee e 172
VII. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten...........cccoceevvivrerniinnecenenns 173

1. AHGEMEINES....oeeiniiiiiicecc 173

2. Mitbestimmungsangelegenheiten im Einzelnen............cccccovciinninneenn 177

3. Freiwillige Betriebsvereinbarungen.......c..c..cccoovvievnciiiiniicnniniiincee 185
VIII. Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten...........cooovvvenininiiniennn. 185

1. Allgemeine personellen MaBnahmen............cccovvenevcnininincnniinniiinns 185

2. Einstellungen, Eingruppierungen, Umgruppierungen und Versetzungen

(88 99 BIS 101) ittt 188

3. Kiindigungen (§§ 102, 103) ...cocuiiiriiieeiiieeeiiereete e 194
IX. Mitwirkung und Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten........ 201

1. ALIGEMEINES ....oveurereriiiiiiieicente sttt st s on

2. Wirtschaftsausschuss ...,

3. Mitwirkung und Mitbestimmung bei Betriebsinderungen
X. Rechte des einzelnen Arbeitnehmers nach dem BetrVG (§§ 81 bis 86)......... 212

1. Informations-, Anhérungs- und Beschwerderechte des Arbeitnehmers....212

2. Recht auf Gleichbehandlung und Schutz der Personlichkeit .................... 214
XI. Tendenzbetriebe..........coouvvivnncne.

1. Zweck des Tendenzschutzes....

2. Kreis der Tendenzbetriebe..........ccccviivineiniiiiiniriiiicenns

3. Einschrénkung des BetrVG in wirtschaftlichen Angelegenheiten ............ 216

4. Eingeschriinkte Anwendung der tibrigen Vorschriften des BetrVG.......... 216
XII. Européischer Betriebsrat ..........ccococcvvivineiiiniiiiiiiies 218

1. Rechtsgrundlagen und Geltungsbereich............cooeeveeiniinnnniniieincn 218

2. Ausgestaltung und Errichtung

3. Mitwirkungsrechte......c..c.oveierinciinieccc
XIIL KOntrollfragen. ......ccocceeviririncneneteteeneneeest st

§ 11 Recht der SprecherausschusSVErfassung ..........cccoceviverenecrniincneneninnneeenns 220
1. Einrichtung von SprecherausschiiSSen..........ccovvivevinniivininneniincniiieiis 220
I1. Mitwirkungsrechte des Sprecherausschusses ...........coccovveenerineneniiiineenenns 220
IIL KontrollfTagen.........cccovieeiineniriieine et 222
§ 12 Personalvertretungsrecht .........ccvviininrniniiniee s 223

I. Regelungsbereich des Personalvertretungsrechts ..........cceveviininininicinnicn 223
II. Organisation der Personalvertretungen

1. Bildung von Personalvertretungen bei den Dienststellen.............c.cccoe.. 223

2. StufenVertretUngen........ccovieeeeeereeienenereereneeseseeseasresmenees

3. Wahl und Zusammensetzung der Personalrite



XII Inhalt

4. Rechtsstellung der Personalratsmitglieder ...........coccovvvererirennecnencenn, 225
11I. Mitwirkung und Mitbestimmung der Personalvertretung............ccccccoeunnee. 225
1, ALIZEMEINES ...ttt s 225
2. Mitbestimmung und Mitwirkung in sozialen Angelegenheiten ............... 226
3. Mitbestimmung und Mitwirkung in personellen Angelegenheiten........... 228
4. Mitbestimmung und Mitwirkung in Angelegenheiten der Beamten ........ 229
5. Mitwirkung in Organisationsangelegenheiten............ccococeverrevrencverecnnnens 229

IV. Kontrollfrage

§ 13 UnternehmensmitbesStimmung..........ccoecinviierinriiniiciieeeesenereseseeeenees 230
I. Grundgedanke und EntwickIung........ccc.cevevievenieinnicnienieenetsieness e 230

1. Grundgedanke..........coiverieieieieieeecereee e e 230
2. ENEWICKIUNE ...t et s s 230
I1. Mitbestimmung nach dem Mitbestimmungsgesetz 1976............c.cccvevvenenne. 231
1. GeltungsbereiCh ........ooiiiiiiiiice e 231

2. Zusammensetzung und Bildung des Aufsichtsrats............cccceevevvervennnnn, . 231
3. Verfahren und Befugnisse des Aufsichtsrats..........cccooeeveecircvenvecvenrnenne, 232
4. Bestimmungen fiir das gesetzliche Vertretungsorgan ............ccccevenvenenne.
5. VerfassungSmaBigKeit........occcoviviiininnniniiieeecneeeneeesenenens

TII. MontanmitbeStimMMUNE ......c..coveeerierrieienerieeieec et sre e sresenese e ens

IV. Mitbestimmung in kleinen Unternehmen
1. Bereich des BetrVG 1952 .........ccovvinniiniiinnns
2. Mitbestimmungsfreier Bereich...........cocccooevinininncninininninneeenns

V. KONrolfrage ....c.ooveveiiiniiiiiiiiniiiiciieci et

3. Kapitel: Recht des Arbeitsverhdltnisses.........ccccoveverrenvcnvencrernennereneenes
A. Inhalt des ArbeitsVerhilItniSses........cccevereerererrrenierrienerene e

§ 14 Arbeitspflicht und Beschaftigungsanspruch .........c.ccoveeeevenennenceinenienienens

L ATDEItSPIHCRL ..c..cviiiiiiie e
1. Dienstleistung in PErSOn........c.ccccooveviieiininenieineccienesrecse e
2. Art und Umfang der Arbeitspflicht...........ccccocveiniiiiinniiccnn
3. Direktionsrecht. ...
4. Durchsetzung der Arbeitspflicht ........c.ccccovvevviveeeneinennncrireen
5. Voriibergehende Befreiung von der Arbeltspﬂlcht ...........

II. Beschéftigungsanspruch .........cccoeveciirinirenienece e

IT1. Nebenpflichten ...
1. Auskunfts- und Rechenschaftspflicht............cooevveveninnnnencniniiccnne
2. SchutZpfliChten .......c.occiiiciineiii e
3. Verschwiegenheitspflicht
4. Schmiergeldverbot ..o
5. Unterlassung von Wettbewerb wéhrend des Arbeitsverhiltnisses
6. Allgemeine Pflicht zu loyalem Verhalten........cccocoovvnnicncnncrnenenann.

IV. Kontrollfragen



Inhalt  XIII

§ 15 ATDCILSZEIL...cevioiriiiiieieie ettt
L UDEIDICK .evvvvvceee ettt ettt ettt

IT. ArbeitSZeitSChULZ ......c.veeeriiieicceec e
1. Hochstarbeitszeitbestimmungen
2. Bestimmungen iiber die Lage der Arbeitszeit..........cccccovevecenivccinnnne. 246
3. Ruhezeiten und Pausen ........c.cccoireiiniiinieninnieee e 248

II1. Mehrarbeit und Kurzarbeit...........c.cocceoineniininninincniiiice e, 248
1. Zulédssigkeit von Mehrarbeit ...........ccoecveeiirinieienieinen e 248
2. Anordnung von Mehrarbeit ..........c.cooeeiiiiininnini e 249
3. Mehrarbeitszuschlag.........cocovvveiiirieiiiiiceic e 250
4. Einfiihrung von Kurzarbeit rreereererere e anreeereane 250

IV. Teilzeitarbeit und andere Sonderformen der Arbeitszeit...........cccvcveevvvernnen. 250
1. TeIlZEItarDEIt. .. vvvviiveeeeiiiitie e e st e s era e s s e e e eans 250
2. Arbeitsbereitschaft und Rufbereitschaft............ccoovvevievviiiiiecinceireennene 251
3. Arbeit aUf ADIUL ...ovviiii e e 251
4. ArbeitsplatZteilung..........cccceviriireneninn e 252

V. KOntrollfragen.....ccovviiiri et 252

§ 16 ArDEItSENtEElt. .. .o
L UBEIDICK ..cvovecevveerisiecee e esecsesss st sase b stscse s sss s sascsses e ssenns

1I. Entgeltformen.....
1. Zeitentgelt............
2. Leistungsentgelt......
3. PrOVISION....cviiiiniiiiiirireciit et
4. TANHEMEN .....eveeeiieeerecieeice ettt e s s s sr e ts e nes
5. Sachleistungen ...
6. ZUIAZEN .....vovvevieeiiiiieirteecree sttt sa e et et ae bbbt ene

ML Bewertung der ATbeit.........ccccoriiieiniiiinciiiiienieie e
1. Entgeltgruppensysteme................
2. Analytische Arbeitsbewertung

IV. Modalititen der Entgeltzahlung.............ccocovvennenenn.
1. Zahlungszeit, Zahlungsort und Zahlungsart
2. Verjdhrung und Ausschlussfristen............ccovueunee.
3. Quittung und AusgleichSqUIttung ...........coovvvereeneniniinnreeeeereee

V. EntgeltSiCherUng ......cccccoiiiiiiiiiicniceee s
1. Barzahlungsgebot und Kreditierungsverbot
2. PEANAUNESSCRULZ ..ottt
3. InSOIVENZSCHULZ ......cvovviiieriitiiicii et
4. Abtretung, Verpfindung, Aufrechnung .............coccvvnvicenininreieeienrenenn.

VI. Entgeltzahlung trotz Nichtleistung der Arbeit
1. Voriibergehende personliche Verhinderung ..........ccooocevveninienennnnieeenen. 263
2. ANNANMEVETZUL ....ccutrvirierniiiectrite et b et sseesbessesbtesbessrs e sstesnesnne 264
3. BetriebSTiSiKO. c.ovuirrrerciicictri s 267

VII Gratifikationen und andere ,,freiwillige Leistungen®...........cccceevnenirinnnnne. 268
L FOMMEN.....oiiiiii e 268



XIV Inhalt

2. Entstehen eines Rechtsanspruchs.......c...cveeveeviniiinenesienceseeiesesveseeenns 269
3. Riickzahlungsklauseln.........c.cveviiiiiininnniinieienieneen e 269

VIII. AUfWENAUNZSEISALZ ....covuevereirireieerreninieseerrrereniee et seeses i ssaasbe e seesesneaes 270
IX. Ausbildungsvergiitung "
X, KOntrollfragen .......cccoveeriiieeireiitiereree et et eerss e e se e see s s 27

§ 17 Urlaub und FeIertage.........ccccvcurirrinecoiniminrcnninienceeinsienerennssneereosernanens
L Erholungsurlaub. ...
1. Uberblick .....ccovveeerenereieenieirrceenneeiene
2. Mindesturlaub nach dem BUrlG
3. Tarifliche Urlaubsregelungen...................

I1. Bildungsurfaub .........ccccocervreeeereennn.
III. Erziehungsurlaub
IV, Sonderurlaub.........ccoeriiiiiiiie e e
V. Feiertage.........c..c.....

VI. Kontrollfragen

§ 18 KrankenverSOrgUNE ........ccivuiririrrininiieeneniesesieesesieete st eseeseetnesseseesesenenaene
L UDBEIBHCK ..vvvoeiveiveitrrcee sttt ss sttt b st nes

I1. Entgeltfortzahlung ..........cocoiiieiiiiicecie et
1. Voraussetzungen des Entgeltfortzahlungsanspruchs
2. Dauer des Entgeltfortzahlungsanspruchs ............cccovvvrircccnnns
3. Hohe des Entgeltfortzahlungsanspruchs ..........c.cccceeeinne
4. Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen............coeuenneee.

I11. Regress gegen Dritte et

IV, KONrolfTaZen .....ooveiiiiiiiiiciece ettt ettt sbe e

§ 19 Alters- und InvaliditAtSVErSOrgUNE ......ccveeveiriviereneiiriie e eese et seeerr s ereeene 290
L UBEIBIICK ..ottt vttt et nens s r s s s s e 290

I1. Betriebliche AIErSVErSOrgUNE .......co.ccvvivieeiiinniinicniinneenetree s essenenes 290
1. Formen.....c.cocoveeenniiiiiencnniiecnene. ....290
2. Entstehen eines Rechtsanspruchs
3. Sicherung der Versorgungsanspriiche durch das BetrAVG ....

II AREIStEILZEIt ... oot 293
IV. KOntrollffagen.......c.ccovvieviiiriininiiniinieenense e sennesssesssesssseees 294

§ 20 Recht am Arbeitsergebnis und Vermégensbeteiligung........c.cocoeeecviviirccveniennene 295
I Eigentumserwerb ... .....coooiiiiinieiiicecne ettt

11. Arbeitnehmererfindung
1. Uberblick .......cccorrvvrninnnn.
2. Diensterfindungen...............
3. Freie Erfindungen .........c.coceeiiiiieneen.
4. Technische Verbesserungsvorschlige

II1. UrheberreChtSSChULZ.....cc.vvieiiieeeeiiiceccecee ettt ebe e



Inhalt XV

IV, VermagensbeteiligUng ... ....ccovviiiiiiinniiecenee e sessnes e seesessees
1. Uberblick .....cevvvveerieerereennnns
2. Vermogensbildungsgesetz

V. Kontrollfragen.......ceevieeiniininecn s

§ 21 Arbeitsschutz, Fiirsorgepflicht und Unfallversorgung..........c..cccecovivcrcncrninnae 300
L UIDEIDIICK . vvvcveirieicte vttt st bbbt enre s

I1. ArbeitsschutzvorsChriften..........cccocvvierincniiiinccii e
1. Sachvorschriften des Gesundheitsschutzes
2. Betriebliche Sicherheitsorganisation........cccocveceeriviniennicncniniinnns
3. Vorschriften iiber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit
4. Beschaftigungsverbote. .......ccveivviiinincniiniiiic

1I1. Fursorgepflicht und Unfallversorgung..........ccoovvinveiininiicinnin,
1. Fiirsorgepflicht..........cccooieeriniinieccieececcennee
2. Eintritt der Unfallversicherung fiir Personenschiden

IV. Fiirsorge fiir Sachen und sonstiges Vermégen des Arbeitnehmers
V. Kontrollfragen........coceeiiiiinienicniiiitceierieet et

§ 22 Haftung des Arbeitnehmers.........ooeovviieeniiiiieen e

I. Haftung gegeniiber dem Arbeitgeber
1. Schlechtleistung...........ccceeerveerrvcreennen.
2. Zufiigung weiterer Schaden.........
3. Mankohaftung.........c.cocooveinniiennns

I1. Haftung gegeniiber Dritten.........cc.cooovivinenniiiiiicenicecnn
I11. Haftung gegeniiber anderen Arbeitnehmern
IV. Kontrollfragen ..........ccceceonieieneniiicnncenieniens

B. Begriindung und Beendigung des Arbeitsverhltnisses............cccvinne. 318
§ 23 Begriindung des ArbeitsverhAltnisses..........ocovrerererereniicnenenicceeeene 318
L VertragsSChlUSS......coeeieieeiiiiiicei et 318

1. AbSChIUSSTEINEILt ....c.eviviireiiciicic i 318

2. FOIM oo 321

3. Abschluss von Arbeitsvertragen durch Minderjahrige............ocoonniininnins 322

4. Verschulden bei Vertragsschluss ........c.cooviivinieniniincnnniiiciecnnns 322

I1. VertragSmAangel .........ccocvivueeeerienneneeteneeieercereeeesn et s s 323

1. NICHUEKEIE ...ttt nereeser e 323

2. ANFECHIUNG ...t 324

3. Wirkung von Nichtigkeit und Anfechtung............cccoeervecnnins ereereeeeeeiens 326

I, ArbeitSVermittlung .......cccveerceerienieiriieieneeresre ettt
IV. Beschiftigung ausldndischer Arbeitnehmer
V. Kontrolfragen........cccocvviiiiiiiiii e

§ 24 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.......ccovvvvveiererencnninininniiecceininnceennes 329
L KUNAIGUNE ..ot bt 329



XVI Inhalt

1. AIIZEMEINES ..ottt ettt ettt be b e e b e eeas
2. Ordentliche Kiindigung...................

3. AuBerordentliche Kiindigung
4. Anderungskiindigung............c.cevne...

I1. Befristung und Bedingung...........cccocooviiiiiiiiininiiiiinnenceene e
I, AUfhebUNGSVEITIA ......cevvreiireirieieirrerceres ettt seenen

IV. Zeugnis und Auskuntt....
1. Zeugnis .....ccococinveennens
2. AUSKUNTE ..ot e sra e saneen

V. WettbeWerbsverbote. ......ccceiiirieiiiirieieeerce e et
1. Allgemeines
2. Wirksamkeit bei kaufménnischen Angestellten..............ccccoeveviiveennenne. 347
3. Wirksamkeit bei sonstigen Arbeitnehmern.............cccocoeeveviieviencenrennnnnns 349

VL Kontrollfragen......c.ccverereriiioiiirecerecniccne it eeseenene 349

§ 25 KUndigungssChutZ .......c..ccovviiiniiiiiiiiiniiiiininiii et 350

1. Individueller Kindigungsschutz ...........ccoevveeiinveinciiinnieiire e srenaees 350
1. AIIZEMEINES ...t 350
2. Anwendungsbereich des KSChG........c.cocvveeeenniniiniieeeniccncieeen 352
3. Soziale Rechtfertigung
4. Gerichtliche Geltendmachung des Kiindigungsschutzes.............cccccevennen. 372
5. Kiindigungsschutz leitender Angestellter...........coovvveniniincncnincnnnenne 382

II. Kiindigungsschutz bei der Anderungskiindigung ...............ccoocvveverrenrrcrenenee. 382
1. Allgemeines ........cocovvevrenenerecnenenenenee
2. Vorbehalt des Anderungsschutzes
3. Soziale Rechtfertigung bei der Anderungskundlgung

4. Anderungsschutz bei der auBerordentlichen Anderungskiindigung ......... 385
I11. Kiindigungsschutz bei Massenentlassungen.........c.cococevvevereneceeneeinenenees 385
IV. Kiindigungsschutz nach dem SChwbG........cccevviiinnnnennnncenneeens 386

V. Kiindigungsschutz nach dem MuSchG

VI Kontrollfragen........cccevvveciiiiieiiniinieiiiiiciceoeiinenreseseressnnonsesneseesnenes

§ 26 Zulidssigkeit von BefriStungen .........cccoceiceiiririceiiiiccniniieiereeeeesesrereessesnenaens 389
L ATIZEMEINES ...c.eveieieeececce et bt see e 389

I1. Gesetzlich zuldssige BefriStungen .........ccccoeevveiieiininiseciene e secsesen s 390

1. Einmalige Befristung nach dem BeschFG .........cccccoovvieiiinicivevencnennn, 390

2. Befristung von Arbeitsverhéltnissen im Hochschulbereich ..................... 391

3. Befristung von Vertretungen (Mutterschutz, Erziehungsurlaub) ............. 392
4. Zweckbefristung von Ausbildungsverhaltnissen..............cccocevevevveineninenns 392
TI1. Zuléssigkeit im UBTZeN ........cocoviveevirieeieriieceseee et sens 393
1. Voraussetzung des sachlichen Grundes ..........ccccoovevivvrieneerenenenenennen. 393

2. Folgen bei Fehlen des sachlichen Grundes ............cccccoovviivnnicicccnnennen. 396
IV. Befristung einzelner Bedingungen des Arbeitsvertrages............cocveuveereennen 397
V. Kontrollfragen ........ooveeriiiiiiiiiiiiiiiree e 397



Inhalt  XVII

§ 27 Ubergang des Arbeitsverhiltnisses auf den Betriebsnachfolger...........c.cco.u.... 398
1. Arbeitsplatzschutz und Schutz der Betriebsverfassung als Funktion............... 398
I, VOTaUSSELZUNZEI ....oueeiveirerrieieereesueniarsceeaessessaseseesatesuesessosesonsesseensssssessesnnen 398
1. Rechtsgeschiftlicher Betriebsiibergang ..........ccccovcvvceviniecnennininininnns 398
2. Bestehen des Arbeitsverhiltnisses im Zeitpunkt des Betriebstibergangs..400
3. Widerspruchsrecht des Arbeitnehmers ...........ccoceoveniecininincccerecienieen. 401
IIL REChtSIOIZEN ....oeveviriiirceeiircir e 401
1. Eintritt des Betriebsnachfolgers in die Arbeitsverhiltnisse....................... 401
2. Mithaftung des BetriebsverauBerers ........c..coevvvivivinenninnniiinnniinns 402
3. Fortgeltung von Kollektivnormen
4. KiindigungsSChutz .........ccoovviiiiininiiiiii
TV, KONrOITAZEN ...covvieeireeiieeciererce ettt esit e se e s sabesineene
§ 28 Arbeitnehmeriiberlassung.........ccovievueiciiiniesnineeneie et
L Erlaubnispflicht ........ccovvecrinmininiinnenriiiii e
I1. Rechte und Pflichten des Leiharbeitnehmers.........ccooovneinnniinnnccncnnne.
1. Im Verhéltnis zum Verleiher ...,
2. Im Verhiltnis zum Entleiher.........c.ccococonineinnnn.

I11. Rechtsbeziehungen zwischen Verleiher und Entleiher
TV, KONLIONEIAZE ..c.eoviereieeeiieeiiiceee ettt

II1. Prozessvertretung

IV. Urteilsverfahren..............
1. Zustidndigkeit .........cooveveevvcciennencns
2. Verfahren vor den Arbeitsgerichten....
3. Berufung.....cceevveecievienecieeeeeneeieeec e
4. REVISION ...ttt et n b
S. ZwangsVOlIStreckUng..........cooverieieniiiiiicnice e

V. BeSChIUSSVEITANIen ......oovvieciicieee ettt nns
1. ZUStANAIGKEIt ... cooveinieiiieieneereceni ettt sve e st ee e et nne e
2. Beteiligte
KTV w1 11 =1 ) PO OO OUPRR

VI. VerfahrenskKosten...........ccocvieveiiiiiiincriiicctriiee et
VIL KONroOIfTaen .....ccvevvirieiiierentenitinieseeseseressaassesneessnessessseseseseessasesnessesones
Anhang 1: Manteltarifvertrag Metallindustrie Siidbaden.............ccccuuu..e. 422

Anhang 2: Beschiftigungssicherungstarifvertrag .........ccccoocvvvinniiecnnnnnee, 451



XVIl  Inhalt

Anhang 3: Antworten auf die Kontrollfragen ..........c.cccovvvvinvinrenccnvennienne,

Stichwortverzeichnis



