Christine Zumbeck

Betriebs- und Dienstvereinbarungen

Zeitarbeit und
befristete Beschaftigung

Analyse und Handlungsempfehlungen

Bund-Verlag



Inhaltsverzeichnis

1. Rahmenbedingungen der Gestaltung von
Zeitarbeit und Befristung . . . . . . ... ...

2. Regelungsinhalte der Betriebsvereinbarungen . . . . . . .
2.1 Ubergreifende Regelungen beim Einsatz von atypisch
Beschiftigten . . . . .. ... ... Lo L.
2.1.1 Einsatzziele . . . . . . . . .. ... .. ... ...
2.1.2 Reihenfolge der Beschiftigungsalternativen . . . . . . .
2.1.3 Geltungsbereich von Betriebsvereinbarungen . . . . . .
2.1.4 Verhiltnis der Randbeschiftigten zur Stammbelegschaft
2.1.5 Umstrukturierungsregelungen
(Interessenausgleich, Sozialplan) . . . . . .. ... ..
2.2 Spezielle Regelungen fiir befristet Beschiftigte . . . . . . . .
2.2.1 Grundsitze der Personalbeschaffung . . . . . . .. ..
2.2.2 Stellenbesetzung . . . . .. ... ... .. ......
2.2.3 Umwandlung von befristeten in unbefristete Stellen
2.2.4 Ausgebildete als befristet Beschiftigte . . . . . .. ..
2.2.5 Spezielle Einsatzzeiten . . . . .. ... ........
2.2.6 Sozialplanleistungen . . . ... ... ... ... ...
2.3 Spezielle Regelungen beim Einsatz von ZeitarbeitnehmerInnen
2.3.1 Betriebliche Voraussetzungen . . . . . ... ... ...
2.3.2 Vertragsverhaltnis zum Zeitarbeitsunternehmen,
Lohngrundsdtze . . . . ... ... ... ... ....
2.3.3 Personalplanung . . . ... ... ... ... ...,
2.3.4 Verhiltnis zur Stammbelegschaft . . . . . .. .. ...
235 Quotenregelung . . . . . ... ...,
236 Einsatz . . . .. ... oo oo ool

20



8 Inhaltsverzeichnis

2.3.7 Ubernahme von Zeitarbeitnehmerlnnen . . . . . . . .
2.3.8 Umgang mit Zeitkonten . . . . ... ... ... ...
2.4 Beschiftigung im Rahmen einer internen
oder externen Beschiftigungsagentur . . . . . .. ... ...
241 Ziel . .. ... e
242 Zugang . . ... ..o e e e
2.4.3 Ubernahme von Auszubildenden . . . . . . ... . ..
244 Organisation . . . . ... .. ... .. ........
245 Einsatz . . . ... .o Lo o oo
24.6 Vertragsbedingungen . . . . .. ... ... ......

3. Mitbestimmungsrechte, -prozeduren und -instrumente . .
3.1 Mitbestimmungsrechte . . . . . ... ... .........
311 Befristung . . . .. ... ... L

312 Zeitarbeit . . . .. ..o Lo

3.2 Verfahren bei Streitigkeiten . . . . . ... ... ... ...

4. Offene Probleme . . . . . . ... ... ... ... ......
5. Zusammenfassende Bewertung . . . . . . . ... ... ...

6. Beratungs- und Gestaltungshinweise . . . . . . . ... ...
6.1 Gestaltungsraster . . . . . . ... .. ... .. ...,
6.2 Ausgangspunkte fiir die gestaltende Einflussnahme durch

die Interessenvertretung . . . . ... ... ...
6.3 Wesentliche rechtliche Grundlagen . . . .. ... ... ...

7. Bestand der Vereinbarungen . ... ... ... .......

Glossar . . .. .. ... ... ... ... .. .. ..
Literatur . . . . . ... ... ... ... .. o
Internet-Adressen . . . . . ... ... ... .. L.
Das Archiv Betriebliche Vereinbarungen der

Hans-Bockler-Stiftung . . . . . . .. ... .. ... ... ...
Stichwortverzeichnis . . . . . .. ... ... .. .. .. .. ..



