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Inhaltsverzeichnis 

Seite 

13. Prüfung von Betriebsvereinbarungen 174 
14. Abschluss von Ethikrichtlinien 174 
15. Ausübung des Weisungsrechts, Abmahnungen 174 
16. Personalbeurteilungssysteme 174 
17. Beruflicher Aufstieg 174 
18. Beendigung von Arbeitsverhältnissen 175 

XI. Begriffsbestimmungen 175 

C. Gesetze 178 

I. AGG 178 

II. Sonstige Gesetze 195 

1. Grundgesetz 195 
2. Bürgerliches Gesetzbuch (BGB) 197 
3. Betriebsverfassungsgesetz 199 
4. Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) 200 

D. Präsentation zur Mitarbeiterschulung 203 

Stichwortverzeichnis 249 


