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ANHANGSTEILE 1 BIS 11 (STATISTIKEN NR. 1 BIS 72)

ANMERKUNGEN:

Im Text wird aus Grunden der Ubersichtlichkeit und Leserireundlichkeit auf sine
geschlechtsspezifische Diiferenzierung in der Schreibweise verzichtet. Wenn die
maskuline Form benutzt wird, ist stets auch die feminine mitgemeint. Es liegt mir fern,
das feminine Geschlecht auszugrenzen.

Um Missverstandnisse und Diskriminierungen zu vermeiden, werden in den Texten
behinderte Menschen®, .Menschen mit Behinderungen“ und ,,Behmd¥ :
bedsutend verwendat. N




