Mittelbare Diskriminierung
von Frauen im Erwerbsleben

Die Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts, des Europiischen
Gerichtshofes und des U.S. Supreme Court

Von
Gerlind Wisskirchen

Duncker & Humblot - Berlin



1L

Inhaltsverzeichnis

Erster Teil
Einfiihrung 19

Zweiter Teil

Bedeutung der mittelbaren Diskriminierung von Frauen 23

Dritter Teil
Die Entwicklung des Verbots der mittelbaren

Diskriminierung in den U.S.A und in Europa 29
INdEen U.S.A. ..ot seser et st bs e e escserasaanans 29
L. EINfURIUNG .ottt et areae s 29
2. Die Griggs v. Duke Power Co.-Entscheidung des U.S. Supreme
CoUTE TOTT . ceeeeeeeeteeerec e e v esrvesseessse s aassrasentansenasssssnsessners 30
3. Die Wards Cove Packing Co. v. Antonio-Entscheidung des U.S.
Supreme Court 1989 ........coicvrereeiiinccciir e 31
4. Der Civil Rights Act von 1991 .......oivrisnriirneeense e 33
Die Rechtsprechung des EuGH und des BAG ..., 35

Vierter Teil

Rechtliche Grundlagen

fiir das Verbot der mittelbaren Diskriminierung 40
ErkJArungsansatze. ......cooveeeeveeeiececcsunsisiemsisisisisecessssesesssissssssessssscsscs 40
BeweiserleiChterung ...t 40
Perpetuierung und Zukunftsorientierung.........cocoveevemveveencievrcnincnnn. 41
Gleiche Wirkung der Diskriminierungsarten 43

Sk v~

Systembekdmpfung 43
Teilhaberecht 43
Unbeachtlichkeit funktionaler Unterschiede 44



10 Inhaltsverzeichnis

1. Rechtsgrundlagen ......c.oovvicceuiininemninneriieei et esrnen 44
1. INden U.S.A. ettt st en e st 44
a) Due Process und Equal Protection Clause in der Verfassung...... 44
b) Federal LaW ......cccecvieeieiirierieeerieeecnesneenenanescssaeentesanssesssessessasssaes 46
¢) Uniform Guidelines in Employee Selection Procedure................ 47
@) SHAE LAW coveriiienieiecieeeeceeserc e ssaesnessressesaesaseseesrteeessesanaaesnnees 49
2. Im europidischen Gemeinschaftsrecht........ccocceviievnniinincinennn 49
2) ATt 119 EWGV ettt et ssasasscssse e 49
b) Richtlinie 75/117 EWG......coomeeerreeeireneeireeeseeseescssesnsssenaas 51
¢) Richtlinie 76/207 EWG......cooirieceeieercntrrnenieineeereeeesesseneeesaeanes 51
3. In der Bundesrepublik Deutschland .........cocoovniernnicnnnicricccnnnnnn 54
) ANZEIMEINES ..ottt 54
D) At 3TL I GGttt nie et esvseseesasnssnsecns 55

aa) Verfassungsrechtliche Grundlage fiir das Verbot der mittel-
baren DiskrimInierung........cocoueiiemieneenniiencciiccnnniesieneennns 55
(1) Die Rechtsprechung zu Art. 3 GG....ccoocovrrrrererreeeaene 55
(2) Die Literatur Zu Art. 3 GG .....oooevnriernrceeeeeeeeeresieeseenneens 56
(3) Kritik und eigener Ansatz.......c.cueceeeirveererenescoennenccerecs 58
bb)Bindung der Tarifvertragsparteien an Art. 3 II, Iil GG?........ 63

cc) Ausschlufl von Gruppen aus dem Tarifvertrag als mittelbare
DiSKrimInIEIrung .......ccceeeoierieeririeeteonnecrsrieeresernessessasarecesones 65
L BRI B B : 1€ 5 F OO 67

d) § 2 I BeschFG und der allgemeine Gleichbehandlungsgrund-
SALZ oteecececrr et re et et asae et e ne st s an e e sranae e et e aeeeenaen 68

Filinfter Teil

Voraussetzungen und Rechtsfolgen der mittelbaren Diskriminierung 70
1. Der objektive Tatbestand...........cceeverecereereereeenneieiecres e ereeseeseesnanees 70
1. Der Mangel einer Definition. ........cceevureevereerniieneeeeeeneeereseenssesarees 70
2. Das Geschlecht als AnknipfungspunkKt......c.......ceeeeeeeereeerereverreenenns 71
3. Neutrale Regelung oder MaBnahme.........ccouveeeerireeceneerereesnenseesnene 72
a) Abgrenzung zur verdeckten Diskrimierung........ccccoeeeerreeecieninee 72
b) Arten von Mafinahmen und Regelungen ..........cccooooveeemrecceenneee 73
aa) Objektive und subjektive KIiterien .........c.covveeeveeeereiruernerennene 73
bb)Beschrinkung auf AuswahlKriterien ..........couovevereeeeevesrresesenene 76
cc) Vermeidbare KIiterien. ......ovvrerrererenireerieiererereeeesenesseesesssessee 79
4. Erheblich stirkere Betroffenheit............oveeeemrmeviceereeecserersaneseesenes 80
) EINFUNIUNG ..ottt ane 80
b) Rein konomische Betroffenheit?...............cooovomveeeceveruenereesnens 81
¢) Keine Betroffenheit wegen anderweitiger Vorteile ..........c.ccune... 82
d) Betroffene Gruppe ...o.c.eeeeeeececeeeeecree st eeee s eeeecseme s sennees 83
€) VergleiChSZrupPen .. occuveeuiectere et rreas 84

aa) Bei der Einstellung



Inhaltsverzeichnis 11

bb)Im bestehenden Arbeitsverhdltnis ...........ccoeveeeveeveeececereniene 85
f) Negatives KIiterium.........cooveuvememereeeeereniaesesreresenns 86
g) Geringere Qualifikation ..........ccccvvveveveeevenrnene 86
h) Frauentypisches Merkmal................ 88
i) Das "Bottom-line" Problem.................... 38
j) Dauer und Beginn der Betroffenheit 92
k) Betroffener Mann............ccccevrevveneeeererenes 93
I) Erheblich stirkere Betroffenheit............ 93
m) Statistische Methoden...................... 95
aa) "Four-fifths rule" .......cccuvcreveeenene. 96
bb)Die X% ANalyse......cccoveeerrninierenrrrneietrsnsreceseesanaesesasensesens 98
cc) Methode der "independent proportions” ............cecveveccreneennnns 99
n) Gewihrleistung von Rechtssicherheit?..........ccocoviveeeevincnrnecenennns 101
5. Kausalitit und Zurechenbarkeit.............coverreerrereemecrerenerecrncnnranenns 102
a) Bei IndividualmaBnahmen........ccooceereeemriescinermrnescecsnnnenceeenans 102
aa) Ansitze in der LUeratur..........ocoeeoverreeneemcnincneceeencecsnnncs 102

BDYKIILIK «..covrreecencirccreeneeeanirtseresss e sesnase et eesesensseseasacssnnassencanes

cC) Eigener ANSatz ......c.ccoveecereeeierueseeseeresveseseessennnne
(1) Kausalitht........covveeeeerinreenieniirieneennneseesseencsseens
(2) Zurechenbarkeit

(a) Die Addquanztheorie als eingrenzendes Kriterium .... 105
(b) Nichtarbeitsrechtsspezifische Nachteile ..................... 106
D) Bei GESELZEM ...ccuivirenrriiieretenreieveeises oo sestereeses s eese e 106
II. Die Rechtfertiung .......ccoceiiecerninininiciniiienriccetnsae st nstesesesesereens 107

1. Die Rechtsprechung des U.S. Supreme Court und die amerikani-
sche Gesetzgebung zur "business necessity" .......ocoveeerencrrececcecreane 108
2. Literatur und Rechtsprechung in der Bundesrepublik....................... 110
a) 1. Ansicht: sachlicher Grund........c..cocoeeeeeeenrirerevsememncsecncescnsinaes 110
b) 2. Ansicht: gleich der unmittelbaren Diskriminierung ................ 110
¢) VermitteInde ANSICHL.......cocrvereererermrirecnneraeetresersseseessensmensensinen 112
22) EUGH UNA BAG ..c..nvoreereeererereremsenemesesisesecsssssesesnsisensssssens 112
bb) Teil der LUETaAtUT ......ceuueereerecesereeesserascuarserssrressssssnssssnssecs 112
d) EAZENET ANSALZ....cemeeeneeusnsetucrsssaesssncansasstassssssssessssssssssssasenes 113
32) FallGIUPPEN. .o ceevecerercsiecsressire s essse s sssnss st nassnsnes 114
bb)Nicht arbeitsplatzbezogener Rechtfertigungsgrund................ 117
cc) Grenzen des unternehmerischen Bediirfnisses......cccvvverenn... 119
AA)YBEWETTUNE ...ooreeoreereesccranveciassassensaneassssssersssssressssssesasesnsns 120
ee) Keine Bewerberinnen vorhanden als Rechtfertigung?........... 222
ff) Anderer RechtfertigungsmaBstab bei Gesetzen?.................... 122
gg) Weniger diskriminierende AlternativmaBnahmen.................. 124
TIL. Dig RECRESTOIZEN ..o.vvvvoreenrecernrraneesesseiseesemercasssmesssssisssnsssssssmnssssessnsassaes 126
1. Bei KollektiVIOIMEN......vveeememeesiicrciititasieeseseeretssnsensassarensasias 126

a) Problemaufril ......ccocooviimnncnineananns .. 126



Inhaltsverzeichnis

b) Die Rechtsprechung des EUGH ..o 126
¢) Kritik am EUGH...cco.ooioeiieeieritiieninicnensee et 127
d) Differenzierte LOSUNE .....ccccoreiicciiniiiiniiinine et 128
e) Die RiickwirkungsproblematiK .........ccoovermmveerenereenniiiinnnnennns 130
. Bei sonstigen MaBnahmen des Arbeitgebers..........ccccccoeivierivnnnnens 133
a) Amerikanische Rechtsprechung........ccccoiviiinncvncnnicennnnnninns 133
aa) Vergangene geldwerte LEiStUNGEN ........covverveiereviricneerennenenns 133
D) SENIOTILY c.oveeeemiiereer ettt sttt 134
cc) Einstellungsanspruch.........cocoviinnnniinnnicincieienncneenen 135
dd)Ersatz von zukiinftigen, absehbaren Nachteilen .................... 136
ee) Schadensersatz bei einer Gruppe als KIager ..o 136
ff) Compensatory und punitive damages .........ccccceccrevecrmecrnnes 136
b) Europdische und deutsche Rechtsprechung..........cooieivninnnnn. 141
28) AUSZANGSIAZE ..couvveriveiieceiiieerecertecne et s ene 141
bb)Die Vorgaben des EUGH........ccoeirieeviccinnecceieciecerecnenecnes 142
cc) Die daraufhin ergangenen Entscheidungen des BAG............ 144
dd) Ubertragbarkeit auf die mittelbare Diskriminierung.............. 145

(1) Vereinbarkeit mit deutschem Recht und mit den Vorga-
ben des BUGH ..ot 145

(a) 1. These des BAG: Anspruchskonkurrenz von § 611a
BGB zu Delikt.....cooooiieenreeret et 146

(b) 2. These des BAG: Regelmiflige Personlichkeits-
VEITELZUNE...cveenieciitecceeriereeeere e ae e stesseeseessaenaens 148

(c) 3. These des BAG: Entschidigungsanspruch wegen
Perstnlichkeitsverletzung ...........coeeveiiievceniicieennennes 149

(d) 4. These des BAG: Anspruch in Hohe eines Monats-
EhAILES ...t 149
(e) Das Dekker-Urteil des EUGH........ccvevreceeneirivnencennene. 150
(2) Anwendbarkeit der Voraussetzungen.........c.o.e.oeereeereens 151
¢) Andere Losungsansitze de lege lata......ccooueeeeveeicreeeeceercerennnenes 151
aa) Unanwendbarkeit/Nichtigkeit des § 611a BGB........ccccvueueeen. 151
bb) Unmittelbare Anwendung der Richtlinie ......c.ceoereeivreeerenenen 152
cc) Vorlage beim BVerfG.......cccooovrvvnnne e 153

dd)Beschwerde bei der EG-Kommission; Vertragsverletzungs-
VEIfahren. ... ..o 154
d) Rechtsfolgenregelungen de lege ferenda ......c.ooevueveereeenicennernennces 155
2a) Erfillungsansprilche......oovucuccocenniecrevieincceieseese e reseseesens 155
bb) GeldanSprilche .......ucueeveeeercreer e S 156
(1) Ersetzungsbefugnis in Geld; entgangener Gewinn........... 156
(2) Billige Entschadigung........cc.c.cueeeveveeeceeecniesirieiernseeenenns 157
cc) Ausnahme bei Kleinstbetrieben ........oeoeeveeeeeeennreeeeeeeenns 158
dd) StrafbeWenrung .....cc.co.oieeeeeeee e ee e ere e 159
ee) Nichtigkeit der Regelungen des Arbeitgebers...........coueuneee 159

3. Di€ VEHARIUDE ..ottt eeeeeeess s e seeseneene 160



Inhaltsverzeichnis 13

Sechster Teil

Durchsetzung des Verbots 163
L. Prozessuale Mittel ........ccooocceieninieccntnnseeeccore et 163
1. Class action suits oder Streitgenossenschaft?............ccoceeevvieveenreennne 163
2. Darlegungs- und Beweislast der Parteien
a) Im U.S.-amerikanischen Recht........oocvvveniiincenninieirieeenn,
b) §611aBGB.......coicrcrccne e
c) Delege ferenda......ccoocoviiviiineicincncnnneiiiieereee s
aa) Verlagerung der Beweislast auf den Arbeitgeber
bb) Auskunfisanspruch...........cocivininieiceerceseecnn
II. Staatliche Kontrolle.......cccooovmieeeniecnineeeineeentecenseesn e ersensssenesanns 174
Lo Inden U.S AL it es 174
a) Equal Employment Opportunity Commission..........c.ceceeeveeuennne 174
b) Non-discrimination under Federal Government Contracts.......... 177
2. Ubertragbarkeit auf die BundesrepubliK............ccoreurermecenceerececeennens 177
a) Schaffung einer Kontrollbehorde...........cceveieiriirmivcccvnvcninncee 177
b) Berichtspflicht der Unternehmen...........ccoeveveevcniiiciiocecinicniene. 178
c) Offentliche Auftragsvergabe als Lenkungsmittel der Sozial-
POIHK .ottt as st sb e s enens 179
Siebter Teil
Wiirdigung und Ausblick 181
Anhang 184
1. Griggs v. Duke Power C0.,401 U.S. 424 (1971)...comecomveeinciiines 184
II. Wards Cove Packing Co. v. Antonio, 109 S.Ct. 2115 (1989)................. 193
IIL Title VII des Civil Rights Act von 1964 ........oovvvenmiiieriicieeecnes 222
IV.Civil Rights Act von 199].....ccocvmrmiimireerinnnrieecniniene e 238
Rechtsprechung 262

Literaturverzeichnis 270



