
Inhaltsübersicht 

Vorwort. Einige Bemerkungen zu den speziellen Problemen der Begrün
dung einer Militärsoziologie. Von Prof. Dr. René König, Universität 
zu Köln 7 

I. Allgemeiner Teil 

Einige Ansatzpunkte der Militärsoziologie und ihr Beitrag zur soziolo
gischen Theorie. Von Dr. Rolf Ziegler, Universität zu Köln 13 

II. Teil: Militär und Gesellschaft 

Die militärische Bewährung eines sozialen Systems: Die Schweizer Eid
genossenschaft im 14. Jahrhundert. Von Prof. Dr. Karl W. Deutsch,, 
Harvard University, Boston, Mass., und Dr. Hermann Weilenmann, 
Zürich 38 

Politische Stellung und Kontrolle des Militärs. Von Prof. Dr. Rudolf 
Wildenmann, Universität Mannheim 59 

Armee und Technokratie in den Ländern der drei Kontinente. Von Dr. 
Anouar Abdel-Malek, Centre National de la Recherche Scientifique, 
Paris 89 

Sozio-politische Besonderheiten und Funktionen von Streitkräften in 
sozialistischen Ländern. Von Prof. Dr. Jerzy J. Wiatr, Polnische Aka
demie der Wissenschaften, Institut für Philosophie und Soziologie, 
Warschau 99 

Rekrutierungsmodelle im demokratischen Gesellschaftssystem. Von Dr. 
Reinmar Cunis, Hamburg 122 



6 Inhaltsübersicht 

Militär und Gewerkschaften. Berufsproblematik und Interessenartikula
tion der westdeutschen Berufssoldaten. Von Diplom-Soziologe Dietmar 
Schössler, Universität Mannheim 136 

III. Teil: Interne Probleme der Militärischen Organisation 

„Career-Management": Formen organisatorischer Anpassung an den tech
nischen Wandel in den amerikanischen Streitkräften. Von Prof. Dr. 
Kurt Lang, State University of New York, Stony Brook, N. Y 157 

Rangsysteme im amerikanischen Militär. Von Prof. Dr. Roger W. Little, 
University of Illinois at Chicago Circle 187 

Eigeninteresse, Primärgruppen und Ideologie. Eine Untersuchung der 
Kampfmotivation amerikanischer Truppen in Vietnam. Von Prof. Dr. 
Charles C. Moskos, Jr., Northwestern University, Evanston, III 199 

Führerschaft im Militär. Von Prof. Dr. Klaus Roghmann, University of 
Rochester, N. Y., und Dipl.-Kfm. Wolfgang Sodeur, Universität zu Köln 221 

IV. Teil: Forschungsberichte 

Wirtschaftliche und soziale Probleme der Auf- und Abrüstung. Volkswirt
schaftliche Konsequenzen der Rüstung in der Bundesrepublik Deutsch
land. Von Dr. Hans D. Klingemann, Universität zu Köln 239 

Einstellungen von Rekruten zum Militärdienst. Von Dipl.-Volksw. Hans 
Benninghaus, Universität zu Köln 270 

Determinanten und Konsequenzen informeller Ränge von Rekruten. Von 
Alois Rosner und Hans-Dieter Weger, Köln 286 

Führungsstile, Spannungen und Spannungsbewältigung in militärischen 
Gruppen. Von Dipl.-Kfm. Wolfgang Sodeur, Universität zu Köln .... 300 

Die Interaktionsanalyse als Instrument zur Auswahl militärischer Führer. 
Von Dr. Hans Koerdt, Technische Akademie der Luftwaffe, München-
Neubiberg 317 

V. Teil: Bibliographie 

Ausgewählte Literatur zur Militärsoziologie. Zusammengestellt von Dr. 
Rolf Ziegler, Universität zu Köln 327 

Sachindex zur Bibliographie 353 


