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Differenzierte Inhaltsiibersicht

Einleitung

Soziale Ungleichheiten als wissenschaftliches und politisches Problem

Ein klassisches, aktuelles und kontroverses Thema

Verdnderungen der Sozialstruktur entwickelter

Industriegesellschaften .

2.1 Verflechtung von Gesellschaft und Staat, von Okonomie und
Politik?

2.2 Neue (Mittel-)Klassen: Manager, Professionen, technische
Experten, Intellektuelle

2.3 Ende der Arbeitsgesellschaft?

2-4 Pluralisierung und Individualisierung?

2.5 Askriptive Ungleichheiten und ‘neue soziale Bewegungen'?

2-6 Politische Handlungsrelevanz sozialer Ungleichheit

'Stand’ der Ungleichheitsforschung

3-1 Ambiguitdt der Grundbegriffe: Klasse und Stand

"~ 3-2 Heterogene und kontroverse Problemstrukturierung: ‘class,

status, power?

3-3 Inteliektuelle Rivalitat. Theoretische Dichotomisierungen als
Blockaden

3-4 Theorie und empirisch-historische Forschung: 'an unhappy
divorce'

Pro-Theorie Sozialer Ungleichheit und Kollektiven Handelns

41 Erfordernis einer breiten, allgemeinen und differenzierten
Behandlung

4.2 Politisches und normatives Erkenntnisinteresse

4-3 Pro-Theorie

4-4 Wozu Pro-Theorie?

I Was ist soziale Ungleichheit und wie kan sie differenziert
analysiert werden?

Was ist soziale Ungleichheit?

1-1 Die Verschiedenartigkeit der Menschen

1-2  Natiirliche und soziale, individuelle und soziale Ungleichheit

1-3 Soziale Ungleichheit ist strukturelle Ungleichheit

1-4 Strukturicrung von Lagen und Rekrutierung von Individuen

‘Ursachen’ sozialer Ungleichheit

2.1 Ursdchliche und teleologische Erklirungen

2.2 Ursachen der Entstehung und Ursachen des Bestands und der
Verdnderung

2-3 Ursachen positionaler und allokativer Ungleichheit

Analytische Strukturierung sozialer Ungleichheit und kollektiven

Handelns: Abstraktionsebenen und Problemachsen

3-1 Abstraktionsebenen und Analyse-Einheiten

3.2 }F;'benen der Analyse gesellschaftlicher Handlungszusammen-

dnge
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3.3 Ebenen der Strukturierung Kollektiven Handelns
Theoretische Thesen und Erlduterungen
Strukturierung objektiver Lebenslagen

I  Objekte der Aneignung .
Prinzipien der Gliederung und Strukturierung

Was kann angeeignet werden?

1-1 'Objekte’ der Aneignung als Grundbegriff

1.2 Objekte der Aneignung, Befriedigungschancen, Befriedigungen
1-2.1 Knappe und begehrte Objekte
1-2.2 Technische und soziale Aneignung

Géangige Gliederungen der Obijekte

2.1 Reichtum, Macht, Status — oder 'class, status power’.

22 Klassen und Schichten, Stinde, soziale Lagen

2:3 Prestige / Status r

24 Macht - Reichtum — Wissen

2-5 Reichtum - Wissen — positionale Macht —~ selektive Assoziation

26 Okonomisches, kulturelles und soziales Kapital

2-7 Materielle und ideelle Objekte

2:8 'Glter' und 'Dienste’

2.9 (Okonomische, rechtliche, politische, sexuelle, edukative, kultu-
relle, religidse usw. Chancen

2-10 Ressourcen und Belohnungen

Zwecke einer Strukturierung der Objekte

" Kriterien der Strukturierung der Objekte

IOI Bediirfnisse ~ Tatigkeiten ~ Verhiltnisse
Bedurfnisse
1-1 Bediirfnis. Umrisse eines Begriffs
1.2 Probleme und Explikationen
1211 Natdirliche und menschliche Bediirfnisse
1-2:2 Aggression als Bediirfnis?
1-2:3 Bediirfnis nach Macht, Prestige, Auszeichnung?
1:2-4 Mensch als Nutzenmaximierer und Konsument?
Funktionale Erfordernisse
Funktionale Differenzierung von Titigkeiten und Verhéltnissen
Empirische Differenzierung von Tatigkeiten und Verhaltnissen
4.1 Empirische Differenzierung von Aktivitidten
4-2 Empirische Differenzierung von Verhiltnissen
43 Differenzierung von konkreten historischen Institutionen
4-4 Empirische Einteilung von Sphéren oder Feldern
45 Zusammenfassung und Abgrenzungen

IV Ressourcen und Belohnungen
Ressourcen und Belohnungen
Direkte und indirekte Ressourcen
Direkte Ressourcen
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3.1 Materielle Ressourcen
3.2 Faktische individuelle Leistungsqualifikationen
3.3 Formen der Kooperation, Koordination und Leitung. Formen
der ‘Arbeitsorganisation’
Indirekte Ressourcen
4.1 Begriff und Wirkungsweise indirekter Ressourcen
4-2 Fiinf Haupttypen indirekter Ressourcen. Gliederung und
Erlauterung
4-3 Spezifische Resultate gesellschaftlicher Tatigkeitsverhaltnisse
4-4 Revenuen gesellschaftlicher Arbeitsverhiltnisse
4.5 Herrschafspositionen in Organisationen
4-6 Spezifische Organisationschancen und Soziale Beziehungs-
chancen
4-6-1 Spezifische Organisationschancen
4-6:2 Soziale Beziehungerf© =
4-6-3 Soziale Beziehungen zwischen 'Gleichen’ — Selektive
Assoziation
4.6-4 Beziehungen zwischen Ungleichen — Patronage
Prestige
51 Utilitaristische und stratcgische versus hicrarchisierend-verglei-
chende Bewertung
5.2 Objektivitit und Faktizitdt von Prestige-Hierarchien
5-21 Institutionalisierung von Prestigebewertungen und -
hierarchien
522 Durchsetzung der Prestigebewertungen der Herrschenden
5-3 Offene Fragen

V  Relative Bedeutung der Ressourcen, Politische Ressourcen und
Machtchancen in Arbeitsverhiltnissen
Relative strukturierende Kraft verschiedener Ressourcentypen
1.1 Kriterien, welche sich auf die spezifische Gebrauchsgestalt von
Ressourcen beziehen
1-2 Interne Strukturierung direkter und indirekter Ressourcen
1-3  Grade der Verfigungsgewalt, Kumulation und Einsetzbarkeit
von Ressourcen
Politische Machtchancen
2-1 Direkte politische Ressourcen
2.2 Indirekte politische Ressourcen
Machtchancen in gesellschaftlichen Arbeitsverhiltnissen, speziell auf
kapitalistischen Arbeitsmarkten
3.1 Spezifisch gesellschaftlicher Charakter der Arbeitsverhiltnisse
3-2  Distributionsprozesse in kapitalistischen Arbeitsverhaltnissen
3.3 Machtchancen auf kapitalistischen Arbeitsmarkten
3.3:0 Machtchancen auf Markten
331 Zugang zu Arbeitsmarkten
3-3:2 Machtchancen auf Arbeitsmirkten
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3.32-1 Indirekte Ressourcen und Konkurrenz zwischen
Anbietern
3:32:2 Direkte und indirekte Ressourcen in der Konkur-
renz zwischen Anbietern und Nachfragern auf
Arbeitsmdrkten
3-4 Machtchancen in kapitalistischen Arbeitsprozessen
3-3 Ungleiche Verteilung der Resultate kapitalistischer Arbeits-
prozesse )

VI Grundtypen positional strukturiertier Ungleichheit.
Klassenlagen und Elitepositionen

Vier Grundtypen positionaler Ungleichheit

Klassenlagen

21 Positionen in gesellschaftlichen Arbeitsverhdltnissen

22 Ausbeutung
2-2:1 Was ist Ausbeutung?

2.2:2 Ursachen und Mechanismen der Ausbeutung
2-22-1 Griinde der Ausbeutung
2222 Mechanismen der Ausbeutung.

2-:3  Ausbeutungspositionen — Klassenlagen - Klassen
2.3-1 Ausbeutungspositionen und Klassenlagen
2:3-2 Klassenlagen ~— Klassen

Elitepositionen

3-1 Unterdrickung und Elitepositionen

32 Eliten und Klassen

VII Subjekte der Aneignung, Kriterien sozialer Schliefung und
allokative Ungleichheiten

Subjekte der Aneignung

‘Ursachen’ selektiver Allokation

Kriterien sozialer SchlieSung

3-1 Ordnung der SchlieBungskriterien

32 "Ascription versus achievement’?

3-3 Sog. 'natiirliche’ askriptive Merkmale

3-4 Sozialhistorische Merkmale & askripitive Schliefungssyndrome

Positionale und allokative, speziell askriptive Ungleichheiten

4-1 Klassen und askriptive Gruppen

42 Allgemeiner Primat bei der Strukturierung objektiver
Lebenslagen?

4-3 Strukturierung kollektiver Identititen und kollektiven
Handelns

VIII Mechanismen, Dauer und Differenzierung der Aneignung,
Privilegien, Rechte, Eigentum

Mechanismen der Erlangung und Ubertragung von Verfii-
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