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A. Wissenschaftstheoretisches Grundmodell

1. Rationalitédt

1. Formale Rationalitit
a) Kennzeichen der formalen Rationalitit
b) Die Handlungsmaxime
c¢) Das Zweck-Mittel-Denken
d) Das Informationsproblem
2. Reichweite der formalen Rationalitét
a) Alle Handlungen sind rational
b) Bestimmte Typen von Handlungen sind rational
¢) Vom Aktor wird rationales Handeln gefordert
3. Substantielle Rationalitét

11. Maximierung und Anspruchsniveaus

1. Maximierung
a) Der wissenschaftstheoretische Strukturalismus
b) Der wissenschaftstheoretische Status des "Nutzens"
c) Die relevanten externen Variablen
d) Die begrenzten Fahigkeiten des Individuums
2. Anspruchsniveau
a) Definition des Anspruchsniveaus
b) Planungsphase und Motivationsbedingtheit des
Anspruchsniveaus
¢) Die Dynamik der Theorie

d) Die Vorteile der Theorie des Anspruchsniveaus
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3. Maximierung und Anspruchsniveau - Ein Vergleich

1I1. Systemtheoretische Grundlagen

1. Uber Systemtheorie im allgemeinen und Systeme im besonderen
2. Komplexitdt und Kontingenz

a) Komplexitét

b) Kontingenz

IV. Systemtheorie und Individualismus

1. Problem der "richtigen Sozialisierung"
2. Individualismus

V. Resiimee

B. Die Okonomische Theorie der Biirokratie

I. Flemente des Biirokratiemodells

1. Die formale Struktur
2. Die informelle Struktur

1. Analyse der Ziele

1. Erkldrungsrahmen
2. Ziele der Politiker
3. Ziele der Biirokraten
a) Elementare Ziele
b) Die Budgetmaximierungshypothese
¢) "Untere Biirokraten"
d) "Mittlere Biirokraten"
e) "Chefbiirokraten"

III. Probleme der Zieldurchsetzung

1. Inhdirente Probleme des politischen Systems
a) Die Gesetzesproduktion
b) Koalitionen 1: Vage Ziele
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c) Koalitionen II: Ideologische Divergenz

2. Politische Biirokraten und politisierte Biirokraten
a) Politische Beamte
b) Politisierte Biirokraten

3. Programmentwicklung

4. Die Steuerung biirokratischen Handelns

IV. Resiimee

C. Die Institution Vertrauen

I. Institutionen

11. Vertrauen als Institution

1. Vertrauen - Definition und Abgrenzung
2. Funktionen des Vertrauens
3. Das Entstehen von Vertrauen
a) Die Grundstruktur der Vertrauensentstehung
b) Charakterisierung eines Erfahrungsgutes
¢) Der Zukunfitsguicharakter des Erfahrungsgutes
d) Die Produktion von Vertrauen
4. Das Kollektivgutproblem der Institution "Vertrauen"
5. Kosten des Vertrauensbruchs und der Sanktionen
6. MiBtrauen

III. Die Vertrauensbeziehungen im Uberblick

1. Die Beziehung zwischen Politiker und Chefbiirokraten
2. Mittlere Biirokraten und Untere Biirokraten
3. Wettbewerb in der Biirokratie
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