1. Allgemeiner Teil

A. Einleitung

B. Darstellung des Untersuchungsablaufs und der
Vorgehensweise

C. Darstellung der Systematik: Uberblick iiber die
Darstellung der Ergebnisse

D. Zusammenfassung der Ergebnisse

2, Besonderer Teil

A. Hochschulrecht

I. Grundlagen

II. Aufgabenbereich der Hochschulen in der Kooperation
Hochschule/Wirtschaft

1. Die Aufgaben nach dem Hochschulrahmengesetz

. Einleitung

. Der Aufgabenbereich der Hochschulen im Lichte
des Art. 5 Abs. 3 GG

. Ubrige Aufgaben nach § 2 HRG

. Zulassigkeit von Routineserviceleistungen

. Aufgabenfindungsrecht der Hochschulen

. Fachtibergreifend Forschung

. Allgemeine Grenzen des Aufgabenbereichs

2. Aufgabenbereich von Fachhochschulen

3. Weiterbildung

o P

ga "o QA0

III. Drittmittelforschung

1. Einleitung
2. Zur Definition des hochschulrechtlichen Begriffs
der Forschung mit Mitteln Dritter in der Kooperation
Hochschule/Wirtschaft
3. Recht auf Drittmittelforschung/ Berechtigte
a. Berechtigte zur Durchfiihrung von Drittmittelforschung
b. Anzeige von Drittmittelvorhaben
¢. Zulissigkeitsvoraussetzungen der Drittmittelforschung
nach §§ 25 Abs. 3 Satz 3, 25 Abs. 2 HRG/Landesrecht
d. Zum Verhiltnis von Grundausstattung aus
Hochschulmitteln und Drittmittelfinanzierung
4. Drittmittelverwaltung
a. Einleitung
b. Uberblick iiber die Mittelbewirtschaftung in den
Hochschulgesetzen der Linder

Bibliografische Informationen

digitalisiert durch
http://d-nb.info/890508186

nn

©» nnLnnnn

wunw

11

18

18

18

57
62
68
75
76

78

="

mrm


http://d-nb.info/890508186

IL

¢. Drittmittelverwaltung durch die Hochschule
d. Verhiltnis der Drittmittelbewirtschaftung durch die

Hochschule zur Einstellung des Drittmittelpersonals

e. Mittelverwaltung nach den Bedingungen des Geldgebers

gem. § 25 Abs. 4 Satz 2/3 HRG: Exkurs in Fragen des
Haushalts- und Personalrechts

f. Verwaltung durch das Hochschulmitglied/ durch Dritte

gem. § 25 Abs. 4 Satz 4 HRG

g. Abschlufl von Privatdienstvertrigen nach § 25 Abs. 5

HRG

h. Entgeltregelung gem. § 25 Abs.6 HRG

IV. Literaturverzeichnis

B. Personalrecht

I. Einleitung

I1. Beamtenrecht

1. Einfiihrung
2. Transfer eines beamteten Wissenschaftlers in eine

3.

aufleruniversitire Einrichtung, insbesondere
Wirtschaftsunternehmen
a. Transfer eines beamteten Wissenschaftlers im Rahmen

der Dienstaufgabe oder durch ‘Anderung der
Dienstaufgabe

b. Transfer eines beamteten Wissenschaftlers durch

Beurlaubung unter Belassung der Besoldung

c. Transfer eines beamteten Wissenschaftlers durch

Beurlaubung unter Wegfall der Besoldung

d. Teilbeurlaubung
e. Transfer durch Entlassung des beamteten

Wissenschaftlers und Wiederernennung
nach Beendigung des Transfers

Transfer eines aufleruniversitiren Wissenschaftlers
in die Hochschule

4. Schlufibemerkung

III. Personalrecht der Angestellten

1. Personaltransfer

a. Einleitung
b. Zeitlich befristete Mitarbeit von Personal der

Hochschule in der Wirtschaft

aa. Transfer durch "Abordnung" oder kraft
"Anderungsvertrag”

bb. Beurlaubung mit Dienstbeziigen

. 106
. 108

. 115

. 128

. 128
. 128

. 128

. 130

. 130
. 136
. 141
. 147
. 148
. 149
. 152
. 154

. 154
. 154

. 154

. 155
. 156



III.

cc. Beurlaubung ohne Dienstbeziige S. 158
dd. Transfer durch Kiindigung und spitere
Wiedereinstellung S. 162
c. Zeitlich befristete Mitarbeit von Personal der
Wirtschaft in der Hochschule S. 163

aa. Transfer eines Mitarbeiters kraft Weisungsrecht

des Arbeitgebers S. 164
bb. Beurlaubung unter Gehaltsfortzahlung S. 166
cc. Beurlaubung ohne Gehaltsfortzahlung
Kindigung und spitere Wiedereinstellung S. 167
2. Arbeitsrechtliche Fragen bei der Durchfithrung von
Drittmittelprojekten an den Hochschulen S. 168
a. Beschiftigung von Drittmittelpersonal S. 168
aa. Folgen der Beschiftigung als Landesbedienstete S. 168
bb. Beschiftigung im Rahmen eines
Privatdienstverhiltnisses S. 172
b. Befristung von Arbeitsverhiltnissen S. 174
IV. Nebentitigkeitsrecht S. 182
1. Einleitung S. 182
2. Abgrenzung Drittmittelforschung von
Nebentéitigkeitsvorhaben S. 185
a. Zum Abgrenzungskriterium "dienstliche Aufgaben"
" des Hochschulmitglieds S. 186
b. Weitere Abgrenzungskriterien S. 190

3. Verbot der Aufteilung einheitlicher Vorhaben in

Drittmittelforschung und Nebentitigkeit ("splitting-

Verbot") S. 194
4. Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder

Material der Hochschule und Entrichtung eines

Nutzungsentgelts S. 198

V. Literaturverzeichnis S. 202

C. Schutzrechte S. 212
I. Einleitung S. 212

II. Arbeitnehmererfindungsrecht im Hochschulbereich S. 213

1. Allgemeine Grundlagen S. 213

2. Erfindungen von Arbeitnehmern im 6ffentlichen Dienst/
Beamten S. 215



Iv.

3. Verwertungsprivileg der Hochschullehrer gem. § 42 ArbEG
a. Zum Geltungsbereich
aa. Geltung fir wissenschaftliche Hochschulen
und Fachhochschulen?
bb. Zum privilegierten Personenkreis
b. Beteiligungsanspruch der Hochschule gemif3
§ 42 Abs. 2 ArbEG
4. Vertragsbeziehungen mit der Wirtschaft
a. Vertragskonstellationen
b. Vertragliche Mdglichkeiten der Inanspruchnahme
der Erfindung
¢. Durchfithrung des Vorhaben auflerhalb des Hoch-
schulbereichs
d. Verbundforschung

III. Urheberrecht im Hochschulbereich

1. Allgemeine Grundlagen

2. Urheberrechtliche Verwertungs- und Vergiitungsfragen im
Kooperationsbereich Hochschule/Wirtschaft
a. Verwertungsrechte von Hochschullehrern und Dozenten
b. Verwertungsrechte anderer Hochschulmitglieder
c. Vertragsbeziehungen zur Wirtschaft
d. Beteiligungsanspruch der Hochschule
e. Vergiitungsanspruch des Hochschulmitglieds

IV. Literaturverzeichnis
D. Kooperationsvertriige

I. Einleitung

II. Vertragsrechtliche Fragen der Kooperation
Hochschule/Wirtschaft

1. Allgemeines

2. AbschluBkompetenzen und Vertragspartnerstellung
a. Die Hochschulen ]
b. Fakultiten/Fachbereiche und Betriebseinheiten i.S.d.

§ 66 HRG

c. Der einzelne Hochschullehrer

3. Rechtsnatur der Kooperationsvertrige

4. Erfiillungs- und Haftungsfragen
a, Die Stellung des Hochschullehrers im Vertrag
b. Rechtsscheinhaftung
c. Produkthaftung

[7.l 7]

w

w

v e v Lun

vunnnn

nnn

vLunrnrnn

. 216
. 217

. 217
. 219

220
221
222
224

225
226

229

229

. 240

. 240

. 242

. 242
. 244

245

247
250
253

254
256
259



V.

III. Rahmenvereinbarungen/ Kooperationsvertriige
mit wissenschaftlichen Einrichtungen

1. Einleitung
2. Langfristige Kooperation Hochschule/Wirtschaft
iiber Rahmenvereinbarungen
3. Kooperationsvertrige mit wissenschaftlichen
Einrichtungen
a. Uberblick iiber die praktizierten
Organisationsformen
b. Rechtsgrundlagen
aa. Anerkennung als wissenschaftliche Einrichtung
der Hochschule
bb. Wissenschaftliche Einrichtungen "an" Hochschulen
cc. Rechtsgrundlagen des Kooperationsrechts der
Hochschulen
c. Kooperationsvoraussetzungen im Haushaltsrecht
d. Kooperationsvoraussetzungen im Personalrecht
4. AbschlieBende Bemerkungen

IV. Literaturverzeichnis

3. Teil: Anhang (Inhaltsverzeichnis s. dort)

v

wn

w

nuny

. 260

. 260

. 262

. 266

266

. 269

269
270

273
274
276
278

. 279

. 283



