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Das Erfordernis der Wirksamkeit der Betriebsvereinbarung
Die Frage der AblSsbarkeit bei ausnahmsweiser Wirksamkeit der
Betriebsvereinbarung

X. Zusammenfassung
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Das Verhéltnis des § 613a Abs. 1 S. 2 BGB zur kollektivrechtlichen
Geltung des Tarifvertrags

. Individualrechtliche und kollektivrechtliche Weitergeltung

. Der Umfang der Gebundenheit

. Der Ausschluf} der Fortgeltung der tarifvertraglichen Regelungen
. Der Wegfall der Verinderungssperre

gem. § 613a Abs. 1 S. 4, 1. Alt. BGB

. Die Auflenseiterproblematik im Zusammenhang mit

§ 613a Abs. 1 5.1 u. 2BGB

. Die Beendigung der Fortgeltung nach § 613a Abs. 1 S. 2 BGB durch

Betriebsvereinbarung
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