In Business Reengineering stellen Michael Hammer
und James Champy ein revolutiondres Leitbild fiir
die Organisation und Fiihrung von Unternehmen dar.
Vor dem Hintergrund ihrer persdnlichen Erfahrungen
zeigen sie den Weg auf, den Unternehmen im

21. Jahrhundert gehen miissen. Nur wenige Biicher
sind Meilensteine der Managementlehre: Dieses
Werk gehért dazu — fundiert und praxistauglich.



