Netzwerke in der Berufsbildung erlangen in der politischen Debatte
um die Modernisierung der Berufsbildung einen hsheren Steflen-
wert, Der wissenschafiliche Diskurs steht jedoch noch am Anfang:
Was sind Berufsbildungsnetzwerke? Wie lassen sie sich empirisch
erfassen? In welchem Zustand befinden sie sich heute? Welche
Potenziale haben Netzwerke in der Berufshildung? Wie lassen sich
diese Netzwerke entwickeln?

Die Studie leistet zum einen eine empirische Analyse der instituti-
“onellen Netzwerke in der Berufshildung. Dazu werden die Netz-
werkbeziehungen aus Sicht berufsbildender Schulen systematisiert
ind for Lehrkrafte berufshildender Schulen in Nordrhein-Westfalen
und Niedersachsen untersucht. Folgende Netzwerksegmente wer-
den berucksichtigt: Alternierende berufliche Bildung (einschlieBilich
der sozialpddagogisch orientierten Berufsbildung), vorberufliche
Bildung; besondere Lebenslagen, Weiterbildung, Schulnetzwerke,
Schuladministration, Qualifikation der Lehrkrafte sowie Berufshil-
dungsforschung.

Neben den insfitutionellen Netzwerken werden zum anderen die
persdnlichen Netzwerke der Lehrkréifte empirisch untersucht, Vier
Teilnetzwerke werden unterschieden, und zwar das Supportnetz-
werk, das Wissensnefzwerk sowie die Relation zur schwierigsten
Person und zur vorgesetzten Person. Das Supportnetzwerk be-
ricksichtigt die praktische und emotionale Unterstiitzung, die eine
Lehrkraft in ihrer Arbeit erhélt. Die Analyse des Wissensnetzwer-
kes der Lehrkrafte beruht ouf der wissenschaftlichen Diskussion
zum Management pédagogischen Wissens in Schulen, Zu diesem
Zweck wird ergénzend eine Skala zur Erfassung der Bedingungen
des Wissensmanagements in Schulen entwickelt und erprobt. Sie
operafionalisiert Bedingungen in finf {Gestaltungs-)Bereichen,
ndmlich der Kultur einer Schule, der Kollegialitéit in der Schule, der
Infrastruktur, der Gelegenheiten zum Wissensmanagement sowie
des Modells des Wissens der Lehrkréfte.

Bei der institutionellen und persénlichen Analyse wird versucht, das
Konzept des Sozialkapitals von Institutionen for Schulen nutzbar zu
machen. Dieses Konzept wurde in der erziehungswissenschafili-
chen Forschung bisher wenig beachtet, ist aber viel versprechend.
Die Arbeit an und in Netzwerken und die Belastung der Lehrkraft
stehen in einem ambivalenten Verhdaltnis. Zur Klarung wird die Dis-
kussion um Stress und Belastung von Lehrkréften aufgearbeitet, die
Belastung an berufsbildenden Schulen empirisch erfasst und der
Zusammenhang mit Netzwerken analysiert,

Die empirische Studie liefert ein zum Teil ernichterndes Bild der
institutionellen und persdnlichen Netzwerke, der Bedingungen des
Managements p&dagogischen Wissens und der Belastung in be-
rufsbildenden Schulen. Sie liefert damit diskursive Startpunkie zur
Weiterentwicklung von Netzwerken und berufsbildenden Schulen.



