Die Neuregelung der Rentenbesteuerung ab
2005 durch das Alterseinkiinftegesetz (Alt-
EinkG) hat die betriebliche wie private Al-
tersversorgung in erheblichem MaBe revolu-
tioniert mit weit reichendem Einfluss auf Ent-
scheidungsprozesse von Unternehmen.

Hauptinderung ist der Ubergang auf die
nachgelagerte Besteuerung. Dieses Prinzip
gilt seit dem 1. Januar 2005 einheitlich fir
alle versicherungsformigen Durchfihrungs-
wege. Besondere Aufmerksamkeit verlangen
die Neuregelungen zur Direktversicherung im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.
Zudem sind dem Arbeitgeber neue Pflichten
auferlegt u.a. im Rahmen der neuen Portabi-
litdt, wonach er verpflichtet ist, auf Verlangen
des Arbeitnehmers grundsétzlich den Wert
der bestehenden Versorgungszusage fiir die
Durchfiihrungswege  Direktversicherung,
Pensionskasse und Pensionsfonds zu Gber-
nelhmen bzw. eine werigleiche Zusage zu er-
teilen.

Der Wandiungsdruck aus der Verpflichtung
des Arbeitgebers, eine bAV einzurichten,
steigt, denn zunehmend wird klar, dass ei-
nerseits die gesetzliche Rente bei weitem nicht
mehr ausreicht, um einen finanziell gesicher-
ten Lebensabend zu gewdhrleisten und an-
dererseits die bAV mit ihren finanziellen For-
derungen in der Anwartschaft fiir jeden Ar-
beitnehmer lukrativ ist.

Nahezu jeder Steuerberater kommt itber seine
Mandanten mittelfristig mit diesem Thema in
Berlthrung. Fir viele Vermittler und Makler
ist die signifikante Verlagerung der privaten
zur betrieblichen Vorsorge deutlich zu sparen.
Sie missen sich dem Vertrieb von bAV-Pro-
dukten viel intensiver widmen als frither, um
ein Wegbrechen von Provisionen und Cour-
tagen im privaten Altersvorsorgesektor ent-
gegen treten zu kénnen. Die Chancen sind
dabei kaum zu Uberschiizen. Bereits heute
zahlt die bAV zu den Hoffnungstragemn der
Assekuranz!

Die Gestaltungsformen der bAV sind vielfél-
tig und komplex, Fehlerquellen zahlreich. Da-
durch sieht sich der Arbeitgeber einem hohen
Anspruch auf Entscheidungskorrektheit ge-
gentber und mithin stehen Produktanbieter
und alle Berater — Versicherungsvermittler,
Steuerberater, Verbinde —in einer hohen Ver-
antwortung: Umfassende und verbindliche
Informationen sind gefragt, nicht nur versi-
cherungstechnische Fragen sind zu klaren,
sondern auch Kenntnisse des Arbeits-, Steu-
er-, Sozial- und Tarifrechts werden bendtigt.

In zweiter aktualisierter und erweiterter Auf-
lage bietet das vorliegende Buch eine umfas-
sende Darsteflung der Grundlagen und Ge-
staltungsmoglichkeiten von Altersversorgung
aus Sicht des mittelstindischen Arbeitgebers:
Berater und Vermittler erhalien hiermit ein
verlassliches Kompendium, das ihnen auch
iiber ihr jeweiliges Spezialgebiet hinausrei-
chende Informationen an die Hand gibt. Ar-
beitgeber, die Versorgungsmodelle anbieten
als auch Arbeitnehmer finden hier eine kom-
plexe Materie in threr gesamien Breite praxis-
orientiert und verstandlich aufbereitet.
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