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Toyota ist Sinnbild fiir beispielhafte Unternehmensfiihrung und das benei-
denswerte Geschick, sich perfekt an verdnderte Gegebenheiten anzupassen
- und eines der weltweit erfolgreichsten Unternehmen. Das bewihrte Er-
folgsrezept, das dahintersteckt, ist schlicht und ergreifend eine funktionie-
rende Unternehmenskultur und -ethik. Das gute an diesem Konzept: Es ist,
wie Jeffrey K. Liker und David B Meier in diesem Praxisbuch beweisen, leicht
auf andere Unternehmen iibertragbar.

In ihrem Begleitbuch zu dem internationalen Bestseller »Der Toyota
Weg« arbeiten die beiden Autoren die Firmenphilosophie und die
Ideen heraus, die den iiberwiltigenden Erfolg von Toyota ermoglicht
haben, und beschreiben Schritt fiir Schritt, wie dieses Wissen auf andere
Unternehmen iibertragen werden kann. Der Leser bekommt mit diesem
Werk einen Leitfaden an die Hand, der ihm mit vielen anschaulichen Bei-
spielen vor Augen fithrt, wie er die Stirken Toyotas effizient fiir den eige-
nen Erfolg einsetzen kann.



