Compliance ist eine herausfordernde und haftungstrachtige Organisarions-

aufgabe nicht nur fir die Leitungen von Konzernen, sondern zunehmend

auch fur Entscheidungstrager mittelstdndischer Unternehmen. Die steigende

Anzahl strafrechtlicher Ermittlungen gegen Unternehmen und deren

Leitungen unterstreicht die wachsende Bedeutung fur dieses Thema.

Dieser Leitfaden beschreibt die erforderliche Risikoanalyse und erlautert
systematisch und praxisnah den Aufbau einer Compliance Organisation
sowie eines Compliance Programms im Unternehmen. Behandelt werden
u.a. MaRnahmen zur Pravention und

sowie Reaktionsmdglichkeiten, wenn es zu Rechts- und Compliance -

VerstdoRen \g,ekommen ist.

Die praktische Lrmset/ung wird durch zahlreiche Fallbeispiele. Hinweise

speziell fur mittelstandische Unternehmen und den Abdruck des Siemens

Compliance Systems im Anhang erreicht. Die aufgrund der guten A uf-

nahme des Praxisleitfadens erforderliche 3. Auflase bertdcksichtist alle seit

Erscheinen der 2. Auflase einsetretenen wesentlichen Neuerung__en im

Bereich der Compliance.

Der Autor Rechtsanwalt Dr. Klaus Moosmayer verfiogt als Chief Com -

ZUv o

pliance O fficer eines grofRen, internationalen, bdrsennotierten Unternehmens

Uber groBe Erfahrung und praktische Sachkunde im Bereich der

Compliance.



