Inhaltsverzeichnis

§1  EINfURIUNG ... sssssssssssssssssssesenns 31
A. Einleitung und Gang der Untersuchung ..., 31

B. Historischer Uberblick zur Befristung wissenschaftlichen
Personals .......coceiviniinciinineiniinnnnns

I.  Hochschulrahmengesetz

II.  WissZVG vom 18. April 2007 .......vvrvirinimnissseisissssssnssssnnses 35
III. Anderungen der Reform des WissZVG im Jahre 2016 .............. 36
IV. Anpassung zum 1. Januar 2018 37

§2 Verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen fiir die

Befristung wissenschaftlichen Personals .................... 39
A. Gesetzgebungszustindigkeit fiir das Befristungsrecht ...................... 39
I.  Kompetenzkonflikt zwischen Bund und Liandern ........ccouuuuecu. 40

II.  Praktische Relevanz des Spannungsfelds ...................

1. Definition wissenschaftlicher Mitarbeiter

2. Regelungen iiber die Befristung wissenschaftlichen
Personals ... 41

3. Zusitzliche Anforderungen an die unbefristete Einstellung 42

4. Regelungen iiber die Qualifikation wissenschaftlicher

MItarbeiter ..iiiiiciiiiesessssssaes 42
III. Bundesstaatliche Kompetenzzuweisung — Art. 74 Abs. 1
NI 12 GG wrrinciisiinssississimssimssissssissssssssissssssssssssssss 43
1. Spannungsverhaltnis zwischen Arbeits- und
HOChSChUIFEChE au.ooeiieeinctritci s 44
a)  Meinungsstand ..., 45
aa) Literatur resresre st seene e aeas 45
bb) Rechtsprechung ........cvnniniiinncincscincnennensnnnns 47
cc) Stellungnahme ......oovcrvinees ermeresrsnanas 48
b) Abschliefender Gebrauch der
Gesetzgebungskompetenz - Art. 72, 74 GG ......coevueee. 50

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1184413398 digitalisiert durch IONAL
BLIOTHE


http://d-nb.info/1184413398

Inhaltsverzeichnis

aa) Auslegung des WisSZVG .....coovvenennsnissenisseensssenses 51
(1) Regelungen hinsichtlich des personellen
Anwendungsbereichs - veesrresrasssaenes 51
(a) Abschliefende Festlegung von
Personalkategorien ........uueresissssessansanns 51
(b) Keine Bestimmungen fiir
Hochschullehrer ......ceccciniersnnns 53
(2) Regelungen hinsichtlich der Befristungsdauer 54
(a) Grundsitzliches zur Dauer .........cceureunnee 54
(b) Sonderproblem der
Mindestbefristungsdauer ........oowerrrennn. 55
(aa) Grammatikalische Auslegung .......... 55
(bb) Systematische Auslegung .................. 55
(cc) Teleologische Auslegung ...t 56
(dd) Historische Auslegung e 56
(€€) Ergebnis ..cccovvvvverusenssnisnissenssnnsininnens 57
(c) Verlangerungs- und
Nichtanrechnungstatbestdnde ................... 57
(aa) Grammatikalische Auslegung .......... 57

(bb) Systematische Auslegung
(cc) Teleologische Auslegung

(dd) Historisches Auslegung ........c..eeevuun
(ee) Ergebnis .....cvcivernsinennsssnsiisensnnns 58
(d) Zwischenergebnis .......cocovvvvurernievirnnincianenne 59
(3) Regelungen hinsichtlich einer
unbefristeten Beschaftigung .......ccccoveuneruncnne. 59
(4) Regelungen hinsichtlich der
Qualifizierungsphasen ........cccrverecrnsissssssennns 59
(a) Qualifizierung als solche .......ccovuuvvunsccnnecs 59
(b) PromotionSdauer .........cveeeverecreessrsssersnsenaes 59

(5) Regelungen hinsichtlich der
Drittmittelbefristungen, § 2 Abs. 2 WissZVG 60

bb) Ergebnis ...... . 61




<)

2. Regelungen der Bundeslander im Einzelnen ...

Inhaltsverzeichnis 9

Auswirkungen auf die Landesregelungen im

UDEIDLCK ..vvvvvriverrsnsssnesssnssseesssnessssssssnessssesssssssnsenes 62
aa) Definition wissenschaftlicher Mitarbeiter .............. 62
bb) Befristung wissenschaftlichen Personals ................ 62
(1) PersonalhOheit ........ccoceeereeveverernnrererennerisenseesenns 63
(2) Befristung als tendenzbezogene
Entscheidung ... 63
(3) Ergebnis ...covcvevuccmecrsenncsnesssinscnssssssssssssesane 64
cc) Zusitzliche Anforderungen an die
unbefristete Einstellung S 65
dd) Regelungen iiber die Qualifikation
wissenschaftlicher Mitarbeiter ........ccoevevernerrernnne

a) Baden-Wiirttemberg ...
D) BAYEIM .ccrrcticiiiiinissssnsssissssssnssssassssssen
¢) Berlin
d) Brandenburg
€)  BIEMEN .ottt ssssssnsses s ssssesaens 68
£)  Hamburg ... 68
8)  HESSEN ot 69
h) Mecklenburg-Vorpommern ... verresienas . 70
i)  Niedersachsen ............. reeerrerases s easaeneaenesernes 70
j)  Nordrhein-Westfalen .......ciicisinnincsssinnns 70
k) Rheinland-Pfalz ......overercrcrernrernennns . w 70
1) Saarland........ reererereseaesenesnaeas . 70
m) Sachsen . 71
n) Sachsen-Anhalt ................ 71
0) Schleswig-HOIStein .....comiceserrneesessscsncssecnns 71
P)  ThUringen ... 72
q) Zwischenergebnis - . . 72
3. Anwendbarkeit abweichender Regelungen ..........cooccervcuncunne. 72
a) Anwendbarkeit bis zur Nichtigerkldrung durch

das BVETTG ...ucvvevreeeeensreierensssssssssssssssssssesssesesssssssssens 72




10

Inhaltsverzeichnis

b) Umfang des Verwerfungsmonopols
C)  REChESIOIGEN couonurerrninrriisenssressssisssssnissesnassssssssssssssnsssssnasins
d) Auswirkungen auf die jeweiligen
Landeshochschulgesetze .......vreniinniscscrsernsensensnnnscns 76
aa) Baden-Wiirttemberg ......occvveivenrensinserisssisssisssssenens 77
DD) BAYEIN .ovvvccrurnnnressssssssssnsisssessmsssessissssssssssssssssssessns 77
€C) Brandenburg ... 77
dd) Hamburg ....eisimnninsssissssssssrsssssssesssssensssesnass 77
ee) Hessen reereberebe bbb ere e b sane s nenssenasas 78
ff) Rheinland-Pfalz .......cccvmmvnirnnseiniinnnnsernessssessninnes 78
gg) Saarland resers s s s s R bas 78
hh) Schleswig-HOIStein ........coevvmersseissrssnssssssssssssnssseesens 78
IV. Ergebnis ... e AR R R0 79
B. Grundrechtliche Rahmendaten ........coovveviinniiencrscennnns . 79
I.  Vereinbarkeit mit Art. 12 Abs. 1 GG ..covenerrernrrerresinenns .79
1. Freiheit der Arbeitsplatzwahl ... .79
a) Vereinbarkeit der Befristung als solcher mit der
Freiheit der Arbeitsplatzwahl .......ccvereineiiniivensierensnns 79
b) Verhiltnismifigkeit der Befristung nach § 2
Abs. 1S.1WissZVG . 81
aa) Legitimer ZWeck ......cvimmnineneninsiessssnssssssssnnns 81
bb) Geeignetheit .......... cestrssensnss s ssssasans 81
cc) Erforderlichkeit . 81
dd) Angemessenheit ......ocrverniiisciiniaennnes 82
¢) Verhiltnismafligkeit der Nichtanrechnung
befristeter Beschiftigungsverhiltnisse nach § 2
Abs. 3 WissZVG RN 83
aa) Legitimer ZwWeck .....couvcnerssiensssinninninee . 83
bb) Geeignetheit ......vviinriniiseineseiissnsnsenssnssnenees 83
cc) Erforderlichkeit . 83
dd) Angemessenheit ... 84
d) VerhiltnisméRigkeit der Befristung nach § 2

Abs. 2 WissZVG

84



Inhaltsverzeichnis 11

aa) Legitimer Zweck 84

bb) Geeignetheit ... 84

€C) ErforderlichKeit ........ocereueerereunnrenrennenenensnesensesesennnes 85

dd) Angemessenheit .......cirineiieninninnsineisnsesssssnenns 85
e) Ergebnis ...

2. Freiheit der Berufswahl .......oncivcinsinscinccinnens
a) Vereinbarkeit der langen Befristungsdauer

b) Rechtfertigung durch Qualifizierungserfordernis ......... 86

3. Ergebnis ... .
II.  Vereinbarkeit mit Art. 5 Abs. 3S. 1 GG ..cccvrvervecvrversecsrrernererrenens
1. Wissenschaftsfreiheit des Arbeitnehmers
2. Wissenschaftsfreiheit der betroffenen Institutionen ............. 88
III. Vereinbarkeit mit Art. 9 Abs. 3 GG 90
1. Judikatur des BVEI G .......ccoceevenreernneneneresnenenssesnssessssssessssssssenns 90
2. Stellungnahme we 91

IV. Vereinbarkeit mit Art. 3 Abs. 1 GG ceerrass s srssaasas 94
1. Vergleichsgruppe staatliche/private
Wissenschaftsinstitutionen, sonstige Arbeitgeber ................ 94
a) Andere Arbeitgeber 94
b) Private Wissenschaftsinstitutionen .........o.cevueeeerereererenne 95
2. Vergleichsgruppe Teil-/Vollzeitarbeitnehmer .........coccueeuneee 95
3. Vergleichsgruppe wissenschaftliches/nicht
wissenschaftliches Personal ... 96
4. Vergleichsgruppe Personal im Sinne der §$ 57a ff.
HRG/wissenschaftliches Personal ......... . 96
V. Ergebnis ...icvncennninncnnns - 97

§3 Vereinbarkeit der Befristung nach dem WissZVG mit
Unionsrecht ......... s 99

A. Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach Art. 45 AEUV ..........reeunee. 99
B. Die Vorgaben der BefristungsRL (RL 1999/70/EG) ......c.ccoecuerunnnn. 100




Inhaltsverzeichnis

I, Regelungsgehalt und Relevanz fiir das WissZVG ..., 100
II.  Richtlinienkonformitit des WisSZVG a. F. .....ocvvvevrrevseenreceneenne 101
1. Hochstbefristungstatbestand, § 2 Abs. 1 S. 1 WissZVG ...... 102
a) Regelungskonzept der NOrm ......vivvencenncrnennscsncinnens
b) Ansicht der Rechtsprechung .........cvvevvevsinncencescenenn.
c) Ansicht der Literatur ..........ccovrvrenenen.

aa) Nichtanrechnung geringfiigiger
Beschiftigungsverhiltnisse, § 2 Abs. 3 S. 1
WISSZVG ...oovrirrernnrinnissnnsinnnanns .. 104

bb) Nichtanrechnung studienbegleitender
Beschiftigungsverhiltnisse, § 2 Abs. 3 S. 3

WISSZVG cericrsisnissinsinesssssssssssssssssansssssmanes 106
(1) Vertretene Sichtweisen .........cccoveeveveervererereens 107
(2) Stellungnahme ........ccovvuveiuees . 107
(a) Grammatikalische Auslegung .................. 107
(b) Systematische Auslegung ........ccoeecereeuncnne 108
(c) Teleologische Auslegung .......cc.covecurerunecn. 108
(d) Historische Auslegung 109
(e) Ergebnis ......... 109
d) Abschlieflende Stellungnahme ........covuvmnnsisesscennnens 110
2. Drittmittelbefristung, § 2 Abs. 2 WissZVG a. E. .....coveevuunees 111
a)  Meinungsstand ... 111
b) Stellungnahme ......cnvcninscncinssinsienscnnee 112
3. Verkniipfung von Hochstbefristungsdauer und
Drittmittelbefristung ... 115

4. Zwischenergebnis 115
III.  Richtlinienkonformitét des WissZVG 2016 116
1. Anderungen hinsichtlich der Hochstbefristungsdauer ...... 116

a) Anderungen des Qualifizierungstatbestands als

SOIChEM et 116
b) Nichtanrechnung geringfiigiger
Beschiftigungsverhiltnisse . 116

¢) Nichtanrechnung studienbegleitender
Beschaftigungsverhaltnisse . 117




Inhaltsverzeichnis 13

2. Anderungen hinsichtlich der Drittmittelbefristung ............ 117
3. Zwischenergebnis ... 118
IV.  Umkehrung des Grundsatzes vom unbefristeten zum
befristeten ArbeitsVerhaltnis .......cccrecrneisnsrincsineninscisnsianssnes 118
C. Weitere Richtlinien mit Befristungsrelevanz ............ccoveevcurennnnnn. 118
I.  Vorgaben der RL 2000/78/EG - GleichbehandlungsRL .......... 118
II.  Vorgaben der RL 1997/81/EG - TeilzeitarbeitsRL .........cccuu... 119
D. Konsequenzen der Unionsrechtswidrigkeit .......c.coecovcuicrnciencuninnnn. 120
I.  Grundsatz der Anwendbarkeit nationalen Rechts .................... 120
II.  Ausnahmsweise: Unmittelbare Anwendbarkeit der
Richtlinienbestimmung bei 6ffentlichen Arbeitgebern ............ 121
1. Dogmatische Begriindung und Anwendungsrahmen
der ReChtSIGUT ... ssnsssssesns 121
2. Voraussetzungen der unmittelbaren Anwendbarkeit .......... 122
3. Rechtsfolge der unmittelbaren Anwendbarkeit .................. 123
III. Konkrete Auswirkungen fiir das WisSZVG ......ccoeeuvvcrneireccnnecs 123

§4 Der Anwendungsbereich des WissZVG - Einbezogene

Arbeitgeber und Arbeitnehmer ... 125
A. Einbezogene Arbeitgeber ........coeniiinceneusiseneesinsisenens 125
I.  Staatlich (anerkannte) Hochschulen ..........ccocevevereenevnrensennennenes 125

II.  Forschungseinrichtungen ... 126

B. Einbezogene Arbeitnehmer ... 127
I.  Entwicklung des personellen Anwendungsbereichs 127

II.  Ausklammerung der Hochschullehrer ...........ccuieinniennennne 128
III. Notwendigkeit einer wissenschaftlichen Tétigkeit ......c..ceevuunee 129

1. Stand in Rechtsprechung und Literatur .........ocvncennceuneces 129

a)  Grundsitzliches ......evveiveeeserenenesseesesesesesenssensssesens 129

b) Besondere Fallgruppen .......mcicisnnnnne. . 131

aa) Lehrtatigkeit - 131

bb) Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben ........ccovuvuneee 133



14

Inhaltsverzeichnis

cc) (Zahn-)Arzte und wissenschaftliche

Mitarbeiter an Universitétskliniken ..o 134
c) Tatigkeitsumfang und Beurteilungsgrundlage ............ 135
2. Auslegung des Wissenschaftsbegriffs ..........cmvevesecrmmrecennens 136
a) Grammatikalische Auslegung .........cccovevuneee 136
b) Systematische Auslegung ..........cccccoinninsiicsnessnnanes 137
aa) Einfachgesetzliche Systematik ......c.ccoveeurcrneuencnns 137

bb) Relevanz des verfassungsrechtlichen
Wissenschaftsbegriffs ........ccoveunciunnnne. 139
cc) Zwischenergebnis .. 140
c) Teleologische AuSlegung ...........comervnserniesecsssrsscssnnes 140
d) Historische AUSIEgUNG .....cceuurevmecemecemeernecrseeresesssnens 142
e) Verfassungskonforme Auslegung ...........occevescesnecennnc 142
f)  Unionsrechtskonforme Auslegung . 143
8)  Zwischenergebnis ..........vvmrvrnsisisssmnssmnssssnen: 143

IV. Studentische Hilfskrifte als wissenschaftliches Personal -

Abgrenzung zu § 6 WissZVG .

1. Anwendungsbereich des § 6 WisSZVG ........cccovucuvcrvsunsecrnnes

a)
b)

c)

Entwicklung des Anwendungsbereichs
Personeller Anwendungsbereich - Status als Student 145
aa) Einschreibung an deutscher Hochschule

bb) Berufsqualifizierender Abschluss .........ceeueeeses

(1) Anforderungen an berufsqualifizierende
ADSCHIUSSE ...covvrneecnrercennrserserensersnsesssisnnans 146

(2) Drittstudium als berufsqualifizierender
ADSChIUSS eovvrveeceinenncrciceiseisisensesiesisaanes 148
(a) Grammatikalische Auslegung .................. 148
(b) Systematische Auslegung .........coecuunevuneee 148
(c) Teleologische Auslegung .........cucuieerinnes 148
(d) Historische Auslegung ........cecnerucrneces 149
(e) Zwischenergebnis ......cwrnveiscisensennne 149
(f) Kritik und Stellungnahme .......cccovevvvcrnnce 149

Sachlicher Anwendungsbereich -
wissenschaftliche oder kiinstlerische Hilfstatigkeiten 149



Inhaltsverzeichnis

aa) Wissenschaftlichkeit der Hilfstatigkeit

(1) Grundsitzliches zur Wissenschaftlichkeit .... 150

(2) Immanente Begrenzung auf

fortgeschrittene Studierende ........cccveuiunncn. 150
(a) Grammatikalische Auslegung .........c.... 150
(b) Systematische Auslegung . 150
(c) Teleologische Auslegung 151
(d) Historische Auslegung ........cecuveiueiuenne 152
(e) Verfassungs- und
unionsrechtskonforme Auslegung .......... 152
(f) Ergebnis .....covuviiceeinseiisesnscssssessenns 152
bb) Hilfstatigkeit als solche 153
cc) Titigkeiten im Einzelnen .. . 153
(1) Konkretisierung erfasster Tatigkeiten ........... 153

(2) Konkretisierung nicht erfasster Tatigkeiten 153

(3) Einordnung ,problematischer
Tatigkeitsfelder und
Abgrenzungskriterien der

(nicht-)wissenschaftlichen Titigkeit .............. 154
(a) Umstrittene Tatigkeiten .........ccecverneunen. 154
(b) Abgrenzungskriterien und
entsprechende Einordnung .........ccoccuuueu. 154
(c) Ergebnis ........ . 155
d) Riickschliisse des sachlichen Anwendungsbereichs
auf die personellen Anforderungen ........ocovvcivevrnncnns 156
2. Verhiltnis des § 6 S. 1 WissZVG zum Qualifizierungs-
und Drittmittelbefristungstatbestand . 156
a) $§68S.1WissZVG als lex specialis zur
Qualifizierungsbefristung .........ccovecuunen. 156
b) $§6S.1WissZVG als lex specialis zur
Drittmittelbefristung .. 157
Kritik und Stellungnahme 157
1. Divergenzen zum HRG 157
2. Abgrenzungsschwierigkeiten im Hinblick auf
Lehrtitigkeiten ... .. 158




16 Inhaltsverzeichnis

3. Insgesamt: Fehlende Trennscharfe .........oveeeeenseenceecnsninns 160
VI Ergebnis ...oireiiicincinsinsininscsnssssesssssssssssssssssmsssssssssssssosss 160
§5 Befristungsmoglichkeiten des WissZVG im Einzelnen ... 161
A. Einordnung des § 2 Abs. 1 und des § 2 Abs. 2 WissZVG ins
System des Befristungsrechts ...
I Qualifizierungstatbestand als Befristungssachgrund
1. Gesetzgeberische INtENtioN .........vccreirveerncicsnscrnsesscsneens
2. MeinungsspektrUm .....ieiminiinsenesnsississesssisessssenss
3. Stellungnahme ...
a) Dogma der Sachgrundbefristung .........coecoscrverecesernenns
D) SUDSUMLION .ccvverrercerrrereinrensaeensessenessesssssesssssssssssssssens
c)  Ergebnis e,
II.  Drittmitteltatbestand als Befristungssachgrund ..........cceccoecune.
B. Tatbestand der Qualifizierungsbefristung .........ccovcuvvcrvcrnsrccrnnen. 166
I.  Begriff der Qualifizierung ........ccoevvevsvsnsisenninsessinscscsesensennes 167
1. Auslegung des Qualifizierungsbegriffs .........ccooveuneerverrnsernnecs 167

a) Grammatikalische Auslegung

b) Systematische Auslegung

c) Teleologische AUSIEGUNE .......cccumrurvivsincriscssnssessscanee
d) Historische AUSIEGUNE ......covvivisineinsiieisseissinsisisnnns
e) Verfassungskonforme Auslegung ........oocceeuneruciunnes
f)  Unionsrechtskonforme Auslegung .........occneecrenennee
8)  Zwischenergebnis ......vvceenicsncssenesesisissinne.

2. Qualifizierungsziele im Einzelnen
a) Lehrtitigkeit als Qualifizierungsziel
b) Forschungsmanagement als Qualifizierungsziel ......... 173
¢) Tenure Track als Qualifizierungsziel ......ccovucrvvcunnernnes 174

3. Probleme des weiten Qualifizierungsbegriffs und
Losungsansitze de lege lata .......ocviervicninensnsinsnssnisnnns

a) Probleme des weiten Qualifizierungsbegriffs

b) Diskussion moglicher Einschrankungen des
Missbrauchspotentials ........ccccvuernniecsnersssnnnne 175




Inhaltsverzeichnis

aa) Informeller Hinsicht .

bb) In materieller Hinsicht .......ccccceveverennne.

(1) Begrenzung auf formelle Qualifizierungsziele 175

(2) Festsetzung eines zertifizierbaren

Qualifizierungsziels ........oeuvveumersnsisneesssissecs 176
(a) Festlegungsmodalititen als solche ........... 176
(b) Zertifizierbarkeit des

Qualifizierungsziels .......cocovevunsiunecrrersnens 177
(3) Abschluss von Betreuungsvereinbarungen ... 177
(4) Qualifizierte Tétigkeitsnachweise ..., 178
cC) Ergebnis ... 178
II.  Qualifizierungsanteil der Beschaftigung ........cccccovueuvrirnnrunninn. 178
1. Grammatikalische Auslegung . 178
2. Systematische Auslegung .........oueneens 179
3. Teleologische Auslegung ................ 179
4. Historische Auslegung 180
5. Ergebnis . 180
C. Drittmittelbefristungstatbestand, § 2 Abs. 2 WissZVG .......ccccecun.. 180
1. Allgemeines zum Drittmittelbefristungstatbestand .................. 180

II.  Novellierter Anwendungsbereich - Wissenschaftliches
Personal .......ccvinincnniinisninnn. 181
III. Drittmittelfinanzierung . . 182
1. Begriff des Drittmittels ... 182
2. Sonderproblem: Streckung des Vertrags .........coocovseessscreennns 184
IV. Bewilligung fiir bestimmte Aufgabe und Zeitdauer ................. 185
V. Beschiftigung nach Zweckbestimmung .........vcumecsncesenecsnnne 186

D. Beriicksichtigung des Arbeitnehmerwunschs im Rahmen des

WISSZVG ..cvrinncncssssenns 187
I Beriicksichtigung als ungeschriebener Befristungsgrund ....... 187
II.  Beriicksichtigung im Rahmen der Befristungsdauer ............... 187

1. Im Rahmen der Qualifizierungsbefristung
a) Angestrebte Qualifizierung .........ocveunee.

..................

b) Auslegung der Angemessenheit der Befristungsdauer 188



18

S6

Inhaltsverzeichnis

aa) Keine reine Einzelfallbetrachtung ........ccccoeeeueneen. 188

bb) Abweichungsmoglichkeit bei ,,in der Regel
Bestimmungen" von Leitlinien ...

2. Im Rahmen der Drittmittelbefristung ........coecseeesreseesernes
III.  Anwendbarkeit iiber das TzBfG .......

IV, Ergebnis ...
E. Befristung nach dem TzBfG als Ergénzung zu § 2 WissZVG ........ 190
I.  Parallele Anwendbarkeit bei wissenschaftlichem Personal ...... 190
II.  Befristungsmoglichkeiten des § 14 TzBfG im Einzelnen ......... 190
1. Sachgrundbefristung, § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 1-8 TzBfG ......... 190
a) Voriibergehender Arbeitskraftebedarf - § 14
ADbS. 1 S. 2 NI 1 TZBfG .ceierirnnrcncensennscnneessessenses 191

b) Vertretungsbedarf - § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 TzBG ....... 191

c) Inder Person des Arbeitnehmers liegende
Griinde - § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 6 TzBfG ....ovvvrnrcrnennnee 192

aa) Grundsitzliche Relevanz des Sachgrunds ............ 192
bb) Der Wunsch des Arbeitnehmers im Besonderen 192
d) Vergiitung aus Haushaltsmitteln - § 14 Abs. 1 S. 2

Nr. 7 TzBfG . 193

e) Gerichtlicher Vergleich - § 14 Abs. 1S.2 Nr. 8
B2} (R 195
2. Sachgrundlose Befristung — § 14 Abs. 2 TzBfG ......c.ccoe. 195
a) Derselbe Arbeitgeber im Lichte des WissZVG ............ 195
b) ,Zuvor“im Sinne des § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG .............. 195
¢) Sperrwirkung des WissZVG 196

Bemessung der Befristungsdauer nach dem WissZVG ...... 199

A. Regelungskonzept des WiSSZVG ........cvcveninincrincinisncnncsensisisnens 199
B. Dogmatische Grundfragen der Befristungsdauer .......c..ccocoveuveunece 200
I.  Aufldsende Bedingung als Beendigungstatbestand ..........c.... 200

1. Qualifizierungsbefristung .............. 200

2. DrittmittelbefriStung .....ocviirrnirnsisisisssissrissssssinns 201

a) Grammatikalische Auslegung .. 201




Inhaltsverzeichnis 19

b) Systematische Auslegung .......cccceeveuevrreernerinsinnenneiiniens 201
c) Teleologische Auslegung .......coueeirininrininnnnnncnscinennens 202
d) Historische AuSIEgUNE .......cccvvereriiesiineniessnsinncnsanins 202
e) Zwischenergebnis .......iiiiinnns 203
II. Ergebnis .. 204
C. Dauer der Qualifizierungsbefristung ........c.cccveveivviiiiiciinnensensnines 204
I.  Historische Entwicklung des Angemessenheitsbegriffs ........... 204
II.  Rechtsnatur des Angemessenheitspostulats - Abgrenzung
von eigenstindiger Voraussetzung und integralem
Bestandteil des Sachgrunds ..........eniicenciennnccnsieisnnns 205
1. Relevanz der RechtSnatur ..., 205
a) Beweislast des Arbeitgebers ........cccvvcviniineirernniniinnens 206
b) Anwendbarkeit des § 16 TzBfG auf
Rechtsfolgenebene ... 206
aa) Anwendbarkeit des § 16 TzBfG ......ccoovereierrenenens 206
bb) Rechtsfolge bei fehlender Anwendbarkeit ............ 207
2. Auslegung des § 2 Abs. 1 S. 3 WiSSZVG ......uvervviinicrvensninnes 207
a) Grammatikalische Auslegung ........eiviiinensecsnennne 207
b) Systematische Auslegung ........occomemeineisnnsinseresecsnnns 207
aa) Innere Gesetzessystematik .......cccovieiniieiinennnnn. 207
bb) Aufere Gesetzessystematik 208
c) Teleologische Auslegung .........cooeunevunecns 209
aa) Zweck der Angemessenheit 209
bb) Zweck einer Befristungskontrolle als solcher ...... 209
d) Historische Auslegung ........cuviiinninsinecsssisnssnennes 210
aa) Frithere Rechtsprechung zur Angemessenheit .... 210
bb) Verankerung der Rechtsprechung vor dem
26. August 1988 .......... - . 210
cc) Riickschliisse aus der Gesetzesbegriindung ......... 211
€)  Ergebnis .., 211
III. Konkretisierung des Angemessenheitspostulats ..........cooecuuun. 211

1. Versteckte Delegationsnorm an
Wissenschaftsinstitutionen ..... - . 211




Inhaltsverzeichnis

a) Grammatikalische Auslegung - 211

b) Systematische AuSlegUNG ..........cvcuveirieriinnccinsninseinnne 212

c) Teleologische Auslegung . 212

d) Historische Auslegung ....... 213

e) Verfassungskonforme Auslegung 213

f) Ergebnis 214

2. Fachlicher Beurteilungsspielraum ..........ccoevsecsucirences 214
a) Angemessenheit als unbestimmter Rechtsbegriff ....... 214

b) Beurteilungsspielraum ... 215
aa) Angemessenheit als Prognoseentscheidung ........ 215

bb) Kriterien der zu erstellenden Prognose 216

(1) Grammatikalische Auslegung ........ccccoveureveneee 216

(2) Systematische Auslegung ..........cccoveurecrseusnenens 216

(3) Teleologische Auslegung ........cecevuescesersenneces 217

(4) Historische Auslegung .........coeeuuuce. 217

(5) Ergebnis .....ccccovcveninirninninncrnernennensnsncnssassnenes 218

c) Grenzen des Beurteilungsspielraums ...........oovceucruneen. 218

d) Adressat des Beurteilungsspielraums ............ 218

e) Bedeutung fiir die gerichtliche Kontrolle 219
IV Ergebnis ... snsssasinns 219
D. Dauer der Drittmittelbefristung .........c.covcvevernirvccsereiessensssesicanee 219

I.  Rechtsdogmatische Ausgestaltung der Befristungsdauer -
Abgrenzung von eigenstindiger Voraussetzung und

integralem Bestandteil des Sachgrunds 219
1. Relevanz der Rechtsnatur 220
a) Beweislast des Arbeitgebers .......conircininnirinnnns 220
b) Anwendbarkeit des § 16 TzBfG auf
Rechtsfolgenebene . 220
aa) Befristungsdauer als eigenstandige
Voraussetzung 220

bb) Befristungsdauer als integraler Bestandteil
des Sachgrunds ........oveverveineneincininsieincineinninne 220

2. Auslegungdes § 2 Abs. 2 WissZVG . 222




Inhaltsverzeichnis 21

a) Grammatikalische Auslegung
b) Systematische Auslegung ..........coovermerrenersenrsnnssensrnnnne.
c) Teleologische AUSIEGUN ........cocerrvervrrrrerrenirnnnreninnssenns
d) Historische Auslegung .........ouvvevecinniennnieniennnnns
e) Ergebnis ..

II.  Bewilligter Projektzeitraum .....................

1. Keine Mindest- oder Hochstvertragslaufzeit ..., 224

2. Keine Obergrenze abgeschlossener Vertrage ...........oueuuuer 225

3. Berechnung der Befristungsdauer ..........ocvcenernscinnceunncs 225

I Ergebnis ....iiiiiieiiiinniinisinssssssssinssssmesssssssses 226
E. Verlingerungstatbestinde der Hochstbefristungsdauer ................. 226
I.  Anwendbarkeit der Verlangerungstatbestinde ..........cocnsennecee. 226
1. Qualifizierungsbefristung . . 226

2. DrittmittelbefriStung .......cecrecrnerssesecsnessessessssssssesssenss 228

II. Dogmatische Bewertung der Verlangerungstatbestande ......... 228
1. Die Verlingerungen nach § 2 Abs. 18. 4 ff. WissZVG ........ 228

a) Verlingerung exlege ......ocvvniiiineiunnns

aa) Grammatikalische Auslegung
bb) Systematische Auslegung

cc) Teleologische Auslegung .

dd) Historische Auslegung ..........cecmcnincuneinnns
b) Ergebnis .
2. Die Verlangerungen nach § 2 Abs. 5 WissZVG .................. 231
III. Reichweite der Tatbestinde .. - e 232
1. Reichweite des § 2 Abs. 1 S. 4 ff. WisSZVG ......cccovveevivverrnees 232
2. Reichweite des § 2 Abs. 5 WISSZVG .......covvevvirncrnecrcsscnnne 232
IV. Die Verlangerungstatbestdnde des § 2 Abs. 1 S. 4 ff.
WissZVG im Einzelnen ......oveceeuccreninae peersereasrsnains 234
1. Familienfreundliche Komponente, § 2 Abs. 1 S. 4,5
WIiSSZVG ... versrsreneaeanns 234
a) Voraussetzungen und Auswirkungen ........cecconvcuenene 234

b) Abgrenzungzu § 2 Abs. 5S. 1 Nr. 3 WissZVG ............ 236



22 Inhaltsverzeichnis
2. Behinderung oder schwere chronische Erkrankung, § 2
ADS. 1 8.6 WISSZVG ..oucecriririncissisisessssssissesscssssssssssssssss
a) Behinderung, § 2 Abs. 1 SGB IX .....ccoevvrcrverrerrsernreesensens
b) Schwere chronische Erkrankung ........occvevnseuuciunn.
V.  Zweckwidrige Beschiftigung und Befristungsdauer
1. Anwendbarkeit im Rahmen der Qualifizierungsbefristung 239
a) Problemstellung ..., . 239
b) Analoge Anwendbarkeit des § 2 Abs. 5 WissZVG ...... 240
c) Verstof’ gegen § 242 BGB .......vvevcrnvecnninncssesssecssenes 241
2. Anwendbarkeit im Rahmen der Drittmittelbefristung ....... 241
§7 Das Problem der Kettenbefristung ..............cccoooeeeceveeecrnnnneneenns 243
A. Gesetzliche Ausgangslage ..., 243
B. Unionsrechtliche Maf3stibe und Umsetzung in nationales Recht 243
C. Ubertragbarkeit auf das WisSZVG .....coocovemmrrrsmmsssssmssssssmsssssssssensssees
I.  Erfordernis einer Rechtsmissbrauchskontrolle

I

I

.

1. Grundsitzliche Erforderlichkeit .
2. Keine pauschale Missbrauchsiiberpriifung

Qualifizierungsbefristung .......c.c..u...

1. ReChtSPrechung .....cicmincmimcsmsesnssmsmsessssssesnes
2. LIEIatur wvcicnnicnncnninenissnsnissssssissssssississssssssssssssssssonss

3. Stellungnahme .
Drittmittelbefristung ..........couecvvecuevunenn.

1. Rechtsprechung ......ccveucernenuns

2. LIteratur ....nnennnnnnsnnsnsensscscsns
3. Stellungnahme

Sukzessive Befristung nach § 2 Abs. 1S.1und § 2 Abs. 2
WISSZVG .vvitrrnnrsnsnsrssnssssssssssssessannns

1. Die Problematik der sukzessiven Befristung

2. Rechtsprechung .......ccovueceninee

3. Literatur .......ccvvivsusennenns
4. Stellungnahme




Inhaltsverzeichnis

23

255
255
256
256
258

259

261
261

261
263

263
263
263
265

.. 265

D. Ausarbeitung einer Missbrauchskontrolle firr das WissZVG .........
I.  Dogmatisches Fundament ........oocveicuenrnersnnenrensnns
II.  Konkrete Mafistibe fiir einen Missbrauch ........coeivvcucnnnccs
1. Die Qualifizierungsbefristung ........c.cenmecuneinnsssecasninns
2. Die Drittmittelbefristung .......ccoueveeersnsrsnnenesisnsiinsssscsssnssnns
3. Die sukzessive Ingebrauchnahme von
Befristungstatbestinden ...,
§ 8 Dispositionsmoglichkeiten des WissZVG ...,
A. Zweiseitig zwingendes Gesetzesrecht ..........ivninineneiscincinennes
I.  Ausgangspunkt des WissZVG: Keine Abweichung zu
Gunsten des Arbeitnehmers ..........ivrnnencinneiecicissinens
II.  Anwendbarkeit allgemeiner arbeitsrechtlicher Regelungen ...
B. Gestaltungsspielraume auf Landes- und Hochschulebene .............
I.  Gestaltungsspielraume fiir den Landesgesetzgeber ............u....
1. Anwendungsbereich des WIisSZVG .......coconneuveirncrsssinsisnens
2. Weitere Ankniipfungsmoglichkeiten .........covocinvernseisnscnnns
a) Befristungsgrundlage ........ocvverniniiciinnennnns
b)  Befristungsdauer ...,
¢) Verlingerungsmoglichkeiten .........vincinnisecnenns
II.  Gestaltungsspielriume auf Hochschulebene ..........occuncvunecn.
1. Kompetenzen und Grenzen .......
2. Insbesondere: Vereinbarkeit einer
Mindestbefristungsdauer ............ooccuu...
C. Gestaltungsspielraume fiir die Privatautonomie .........cccoveueeuenunee
I Inhalt der Vereinbarungssperre, § 1 Abs. 1 S. 2 WissZVG ......
II.  Offnungsklausel fiir Tarifvertragsparteien ............eees
1. Begriff der Fachrichtung
2. Begriff der Forschungsbereiche .
3. Ausnahme der Drittmittelbefristungen .......cccooevuvevunerrrnnes
III. Reichweite und Schranken bei der Verlingerungs- und

Verkiirzungsmoglichkeit ......

267
267
268
268

269

269
270
270
270
271

. 271



24

V.

VL

Inhaltsverzeichnis

1. Begriff der von § 2 Abs. 1 WissZVG vorgesehenen
FLSEEN vttt sesees . 271
2. Verlingerungs- und Verkiirzungsmoglichkeiten ................. 272
a) Schranken der Verldngerung .........uieesenn.
aa) Grammatikalische Auslegung ........ccccovuvcuscruseces
bb) Systematische Auslegung
cc) Teleologische Auslegung .........cvevvinncincsnncranes
dd) Historische Auslegung ...........rniinccieinnnes
ee) Verfassungskonforme Auslegung ......
ff) Unionsrechtskonforme Auslegung
88) Zwischenergebnis ........iininncieisecneinsisnnes
b) Analoge Anwendung der Grundsitze zu § 14
Abs. 2S. 3 TZBIG ....covricrcincercnnsinenns 274
c) Festlegung von immanenten Grenzen in
Anlehnung an institutionellen Rechtsmissbrauch ...... 275
3. Vereinbarkeit einer faktischen Mindestbefristungsdauer ... 276
4. Kein Riickschluss auf Befugnis fiir den Landesgesetzgeber 276
Dienst- und Betriebsvereinbarungen ... 276
1. Grundsitzliches zu Dienst- und Betriebsvereinbarungen .... 276
2. Dienstvereinbarungen im Einzelnen ..........omiiincnne. 278
a) Zuldssigkeit im Lichte des WiSSZVG .......cccvverrerernanee 278
b) Dienstvereinbarungen in der PraXis ......c.ovseeescirnens 279
22) UMSEZUNG ....couvirrmnircresmcsssissasssssesssssssssssessss 279
DD) RELEVANZ ....ucevveerrrercins s sessssnssssssssessessesens 279
€C) WIrkSAmEKEIt ...cevvrvevnrrrrrreneisaecrennesssesessenssesssrnsesesens 280
(1) Verstof’ gegen das WisSZVG ....couvvrvecseesennne 280
(2) Verstof’ gegen Art. 5 Abs. 3S.1 GG ....uucn. 280
(3) Zwischenergebnis .........coeeereseversmesessessanseenne 280
€)  WIrkung ... .. 280
3. Betriebsvereinbarungen im Einzelnen ... 281
4, Zwischenergebnis .......viciniiniiencinnns . 281
Dienstabsprachen ... . reereers s 281

Zwischenergebnis ... 282



Inhaltsverzeichnis 25

D. Regelungsinstrumente auf Landes- und Hochschulebene im

Einzelnen ........cccnuuue... cerr bbb aes 282
I.  Uberblick zu den Handlungsinstrumenten ...........o.cccusceuuees 282
II.  Rechtsverordnungen der LANder .......cenevenuenienssenssnensnnnns 282
III. Satzungen der Linder und Hochschulen ........oceviecvncrunnce. 283
1. Satzungsbefugnis .........cuvivnininiiiinne. 283
2. Qualifizierungstatbestand ... 284
3. Drittmitteltatbestand ..., 284
4. EIGEDNIS wuoeeicciiiiisnssisssssssienaes 285
IV. Verwaltungsvorschriften der Linder und Hochschulen,
insb. RIChtlNIEN ..t 285
1. Grundsatzliches ..., 285
2. Problem der Anspruchsbegriindung ........ccceceeeeceneencisecnnnee 286
3. Ausgestaltung in der Praxis ... 286
a) Befristungen nach § 2 Abs. 1S. 1 WissZVG ............... 286
b) Befristungen nach § 2 Abs. 2 WisSZVG ......cccovurvveirenes 287
¢) Auswirkungen unwirksamer
Verwaltungsvorschriften ...........encicsneseenns 288
aa) Pflicht zur Anwendung .......ccrncnecnesicnenn. 288
bb) Einschldgiges Verfahren .........oveeciencnnee . 288
(1) Normenkontrollverfahren ..........cococovrverervurenes 288
(2) Inzidentpriifung bei Entfristungsklage .......... 289
d) Zwischenergebnis ........ccvvennens .. 289
V. GremienbeschliSse .......iininsinisnsisscsinsesssssssssssesscsssses 289
1. Grundsitzliches ... 289
2. Ausgestaltung in Nordrhein-Westfalen, § 34a HG NRW .... 290
3. ZWiSChenergebnis ......oeoveeveeeeemerreeseesecsneessessssssesssessessssssssss

V1. Hochschulvertrige und Zielvereinbarungen

VII. Schlussfolgerungen und Ergebnis ........cooucvcivscunvcrneissciiieinnnns

§9 Rechtsfolgen einer sachlich nicht gerechtfertigten
BEfTISTUIG .......oovvvvvvvereccnrrcccnccnnncnnnceccssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssasssssssssens 295

A. Ankniipfungspunkte der fehlenden Rechtfertigung ..........coccuveuunee 295



Inhaltsverzeichnis

L Qualifizierungsbefristung ........cccuurinerursnsississsnesusnssnescnns 295
I Drittmittelbefristung ......coeueeueeurrercriisisesseissisiscisscessenns 295
B. Anwendbarkeit des § 16 TzBfG im Rahmen der

Befristungskontrolle ... 296

I Einschligiges Verfahren ... 296

II.  Anwendbarkeit des § 16 TzBfG auf Befristungen nach dem
WISSZVG .tirisrinsisiissisisssnssssssesseseses 297
1. Ausgangspunkt: § 1 Abs. 1S. 5 WisSZVG ......oeccevevrererrernnnns 297

a) Grammatikalische Auslegung

b) Systematische Auslegung
c) Teleologische Auslegung ........iiniesseneescssesssnssnesens
d) Historische Auslegung ..............

e) Ergebnis ..............

2. Vorrangige Verldngerung ex lege bei unpassender
Befristungsdauer - entsprechende Anwendung der

Grundsitze zu §$ 281 Abs. 1, 323 Abs. 1 BGB ..., 298
a) Zuldssigkeit einer Vertragsverldngerung ..., 298
b) Begriindung der Nachfristverlingerung .......ccoceeee. 299

aa) Ausgangsinteressen von Gldubiger und
SChUldner ... 299

bb) Interessenlage bei der Fristverlangerung ex lege 300
c) Ubertragbarkeit auf das WissZVG ........cooumrrrrrrsrerssernnnne

aa) Ubertragbarkeit auf § 2 Abs. 1 WissZVG

bb) Ubertragbarkeit auf § 2 Abs. 2 WissZVG
d) Rechtliche Auswirkungen einer

Vertragsmodifikation .........ccveeeeevseescrnnessenssensessesennans 302
e) Praktische Durchsetzbarkeit ..........c...... weee 303
£)  Ergebnis i 303
3. Teleologische Reduktion des Verweises auf § 16 TzBfG
bei zeitlich fehlender Rechtfertigung ..........ccoeuvvvuccusecunecn.

a) Im Rahmen der Qualifizierungsbefristung
aa) Reduktionshypothese ........uimiiiiimiseisscssennes
bb) Voraussetzungen der teleologischen Reduktion ... 305




Inhaltsverzeichnis 27

(1) Ermittlung der Gesetzesliicke ...........couuuununnes 305
(2) Ermittlung der Planwidrigkeit .........coveuuvcuunecs 306
(a) Anhand der Gesetzesbegriindung ........... 306

(b) Anhand eines allgemeinen
ReChtSprinzips ......cvcveeeciveinsineiniiseinecnnns 307

(aa) Arbeitnehmerschutz als
allgemeines Rechtsprinzip ............. 307

(bb) Missachtung des Rechtsprinzips .... 307
(cc) Rechtfertigung der Abweichung .... 308

(dd) Zwischenergebnis ........coceveueuvrnrnecs 308
(c) Anhand des allgemeinen
Gleichheitssatzes ......ovmeierieiniinensnnns 308
(d) Zwischenergebnis .......ccccoecvvererrerscrncrcnnens 308
(3) Keine Ausnahmeregelung 309
(4) Zwischenergebnis .......cveveessercensersnensennsenns 309
cc) Umfang der teleologischen Reduktion .......cc........ 309
dd) Grenze der teleologischen Reduktion ...........cu.. 309
ee) Zwischenergebnis ..... reerserssree s saeans 310
b) Im Rahmen der Drittmittelbefristung ........c..coeeurverunee 310
aa) Ermittlung der Gesetzesliicke 311
bb) Ermittlung der Planwidrigkeit 311
cc) Ergebnis . 311
c) Rechtsfolge der teleologischen Reduktion ..., 312
C. Praventive Kontrolle der Befristungsdauer 312
I.  Préventive Vertragsgestaltung 312
1. Qualifizierungsbefristung ......... e 312
2. Drittmittelbefristung - - serressneraseiees 313
II.  Betriebs- bzw. Personalrat als Hiiter der Befristungsdauer? .... 314

1. Mitbestimmungsrecht bei der Einstellung .........ccconeuuvernnn. 314
2. Anwendbarkeit infolge des Tendenzschutzes 316
3. Ergebnis - v 317




28

Inhaltsverzeichnis

§ 10 Anspruch auf Verlingerung bei rechtmifliger Befristung 319

A. Qualifizierungsbefristung .........ccoccvvcrvcrvneeneesecnnenseseessensseriseeees 319
I.  Problemstellung und AbGrenzung .........omecsscsssemsesesns 319
II.  Anspruchsgrundlage .........covvervvrscrecnnes 320

1. Verfassungsunmittelbarer Anspruch aus Art. 5 Abs. 3
S.1 GG s 320
a) Grundrechte als Leistungsrechte - status positivus .... 320
b) Ausmaf eines individuellen Teilhaberechts ................. 321
€)  Ergebnis ..o 322
2. Ergdnzende Vertragsauslegung, §§ 157, 133 BGB ............... 322
a) Regelungsliicke ......cveveiveussinenens
b) Auslegungsverfahren ........cciniennnisssicsins
aa) Anspruch auf Vertragsverlangerung
bb) Antragsrecht des Arbeitnehmers .......coccveevsnenes
€C) EIgebnis ..cicincininsincininisisisncsssssssanens
3. Stérung der Geschiftsgrundlage, § 313 Abs. 1 BGB ........... 324
4. Kollektivrechtliche Ausgestaltungsmoglichkeiten eines
Verldngerungsanspruchs ... 325
a) Ausgestaltung mittels Tarifvertrag ........ueeucecnnes 325

b) Ausgestaltung mittels Dienst- oder
Betriebsvereinbarung ...

5. Landesgesetzliche Anspruchsgrundlage ....
II.  Ergebnis ...ccoveeviueineas
B. DrittmittelDefristung .....c.ccveuveuiimrsireinsirnsmirsscsenssssssssssssssssssssenss 326
I.  Problemstellung .................. 326
II.  Anspruchsgrundlage ..., 327
1. Kein verfassungsunmittelbarer Anspruch aus Art. 5

2. Ergénzende Vertragsauslegung, §$ 157, 133 BGB

ADS. 3 5.1 GG riinsiscsssissessnssesissnsassnssssssssssassssssnes

3. Kollektivrechtliche Ausgestaltungsmoglichkeiten eines

4,

ADSPIUCKHS oottt sssssssssssssssssessessanssseses 327
Landesrechtliche Ausgestaltungsmoglichkeiten .........c.u..... 328

II  Ergebnis .viiinniininismniiisisinsssnesnssmsenienns 328




Inhaltsverzeichnis

§ 11 Konsequenzen der Untersuchung de lege lata und de lege

FEIENAA ...t aens

A. SchlussfOlgErungen .........ccevinsscnineniseneississisisissssssssenes

B. Ausarbeitung eines Gesetzesvorschlags ..........cuivencisnincsnsinnns

L

I

§ 1 WissZVG de lege ferenda ..........conuunverveiscncuncnnnensnessnnsn

1. Neufassung des § 1 WissZVG i. V. m. einer
Konkretisierung durch Landesgesetz ..........covumviucsrsinnens

a) Landesgesetzliche Konkretisierung .........ccoovececuvernecene
b) Neufassung des § 1 WissZVG
c) Zwischenergebnis ...
2. Konturierung in Anlehnungan § 53 Abs. 2S.1 HRG ........

3. Eigener Vorschlag: Kodifizierung der Rechtsprechung
nach dem Vorbild des § 611a Abs. 1 BGB ......ccoveenvcruirunens

§ 2 WissZVG de lege ferenda ......cvcvecceenncssesnsssecssnecsnns
1. Befristungsdauer, § 2 Abs. 1 S. 3 WissZVG

a) Korrektur iiber eine Begrenzung der
Verlingerungsmoglichkeiten im Rahmen des
Hochstbefristungszeitraums ........cveeveens

b) Korrektur iiber tarifvertragliche Regelungen ..............

c) Teleologische Reduktion des
Angemessenheitsbegriffs

d) Authebung der kalendermiafligen Bestimmbarkeit
e) Einfiihrung einer Mindestbefristungsdauer ..............

f) Der Arbeitnehmerwunsch als besonderer
sachlicher Grund im WisSZVG .......cccceevrvererneenrerercennns

2. Novellierungen des § 2 Abs. 2 WiSSZVG .......cooecrvverrrvcrrcnnes

3. Nichtanrechnung von Beschiftigungsverhéltnissen -
§2 AbS. 3 8. 1 WISSZVG ..uccirinciisseinnisnssssssssssssssesssnes

4. Probleme des § 2 Abs. 4 WissZVG
a) Ausweitung des Zitiergebots ..

b) Kalendermiflig bestimmbare Befristungsdauer ..........

29

. 329

329

330
330

330
330

w331

332
332

334
335

. 335

. 335

336

337
338
338

341
342

342
343
343



30

Inhaltsverzeichnis

§ 12 Untersuchungsergebnisse .............cnncccrssnnessssnnnes

Literaturverzeichnis

.......................................................................................



