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Vorbemerkungen 

I. TEIL 
HINTERGRUNDINFORMATIONEN 

1. Ausbildung 
2. Arbeitslosigkeit 
3. Schliisselqualifikationen 

II. TEIL 
GRUPPENPADAGOGISCHE GESICHTSPUNKTE 

1. Lernen in Gruppen 
2. Die Gruppe als soziales System 
3. Phasen einer Gruppenentwicklung 
4. Die Aufgaben des Kursleiters 

III. TEIL 
METHODISCH-DIDAKTISCHE ANREGUNGEN 

1. Gehirngerechtes Lernen 
2. Lernziele 
3. Didaktisches Modell 
4. Methodiken / Methoden 
5. Moderationsmethode 
6. Evaluationsmethoden 

IV. TEIL 
KURSUNTERLAGEN 

1. Aufbau der Unterlagen 
2. Schliisselqualifikationen 
3. Kommunikations- und 

Kooperationsfahigkeit 
4. Problemlosungsfahigkeit und Kreativitat 
5. Selbstandigkeit und Leistungsfahigkeit 
6. Verantwortungsfahigkeit 
7. Denk- und Lernfahigkeit 
8. Begriindungs- und Bewertungsfahigkeit 

V. TEIL 
LITERATURVERZEICHNIS 


