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Zitierhinweis: 

Die Abkürzung "Ggb." meint das Amtsblatt des Staatsrates der Volksrepublik 
China (Zhonghua renmin gonghegiio guowuyuart gortgbao). 
Chinesische Ausdrücke und Titel sind in Pinyin-Umschrift wiedergegeben. 
Im Text oder in Fußnoten genannte arbeitsgesetzliche Bestimmungen sind unter 
ihrem Veröffentlichungsdatum vollständig in Anhang 2 zitiert. 


