Inhaltsiibersicht

Verzeichnis der Abklirzungen

1.

Einfihrung

Strukturwandel und Flexibilit&tsfunktion des Wett

2.1. Der Wandel der Produktions-
struktur und seine Determinanten

2.1.1. Begriffliche Abgrenzung
der "Produktionsstruktur”

2.1.2. Die Erscheinungsformen des
Produktionsstrukturwandels

2.1.3. Die Ursachen des Strukturwandels

2.2. Die dynamischen Produktivitédts-
effekte der Reallokationsprozesse

2.2.1. Produktivitdtseffekte auf
expandierenden Mdrkten

2.2.2. Produktivitédtseffekte auf
schrumpfenden M&drkten

2.3. Strukturflexibilitdt und Wettbewerb
2.3.1. Der Begriff der Strukturflexibilitit
2.3.2. Die Struktur des Wettbewerbsprozesses
2.4. Ergebnis

Grundlagen der Diversifikationstheorie
3.1. Der Diversifikationsbegriff

3.2. Wachstumstheoretische Begriindung
der Diversifikation

3.2.1. Ursachen der Diversifikation Utozi-ﬁ
3.2.2. Grenzen des Diversifikationswachstums

3.3. Diversifikationswachstum und
Organisationsstrukturwandel

3.3.1. Funktionale vs divisionale
Organisationsform

3.3.2. Entwicklungsphasen der Pro-
gramm-und Organisationsstruktur

3.4. Ergebnis

Diversifikation, Wettbewerb und expansive Mirkte

4.1. Die Expansionsfunktion des Wettbewerbs

Seite

III

bewerbs 12
12
12

16
19

25
26

29
35
35
“_»%%
64

65
65

e S —

69
" f‘“;'{*%.}l‘ 469
81.

87
87

91
96

929
99

IX



Seite
4.2. Expansions- und inncvationsfdrdernde

Einfliisse der Diversifikation llo
4.2.1. Pleiopolanalyse der Diversifikation lio
--4.2.2. Innovationstheoretische
/ Analyse dér DiVéﬁq}fikation 128
* 4.3. Wettbewerbsbeschrinkende \\\
i Effekte der Diversifikation/ 138
4.3.1.. Die-Anwendung Von~ "
Monopolisierungsstrategien 139
4.3.2. Diversifikation, Marktphase
und "interfirm organization" 151
4.3.3. Der EinfluB der Diversifikation auf die -
Intensitdt des potentiellen Wettbewerb ~ 160
4.4. Ergebnis / 168

5. Diversifikation und Kontraktionsfunktion des Wettbewerbs

Si)ﬂ\Das Marktverhalten auf schrumpfenden Mirkten 171
v/”B.Z. Wettbewerbsfdrdernde Einfliisse )

diversifizierter Unternehmen . 180

5.2.1. Diversifikationsgrad, Organisations-

. form und Organisationsflexibilitdt 180
\*ii 5.2.2. Diversifikationsgrad und "barriers to exit" 193
5.3. Wettbewerbsbeschrédnkende Einfllisse

des Diversifikationsgrads 204

5.3.1. Gemeinkostenzurechnung
und Selektionsfdhigkeit 206

5.3.2. "Transfer pricing” und Selektionsfdhigkeit 211

5.4. Wettbewerbserginzende
Einfllisse der Diversifikation 218

5.4.1. Unternehmenswachstum und interne Effizienz 219

5.4.2. Der "interne Kapitalmarkt"

~als Effizienzkontrollsystem 224

5.5. Ergebnis . _ 233

6. Schlu8sg 236
Literaturverzeichnis 243



