
Inhaltsverzeichnis 

Abkürzungs- und Literaturverzeichnis.. 9 

Geschichte des Personalvertretungsrechts in Deutschland / NRW . . 17 

Kommentar zum Landespersonalvertretungsgesetz 
Nordrhein-Westfalen ............................ 23 

Anhang 1 
Mustersammlung  . 893 

Anhang 2 
Übersicht: Verwaltungsgerichtsbezirke NRW .............. 1003 

Stichwortverzeichnis ............................ 1005 

CD-ROM ............. CD-Tasche auf dem hinteren Bucheinband 

1. Vorwort 

2. Geschichte des Personalvertretungsrechts in Deutschland / NRW 

3. Tabelle: Aufgaben und Befugnisse der Dienststellenleitung 

4. Tabelle: Aufgaben und Befugnisse der Gewerkschaften 

5. Tabelle: Lexikon der wichtigsten Personalratsrechte 

6. Mustersammlung 

7. Checklisten 
- Konflikte mit dem Personalrat (§ 63) 
- Gemeinschaftliche Besprechung (§ 63) 
- Unterrichtung (§65) 
- Bildung eines Wirtschaftsausschusses (§ 65a) 
- Einführung einer Dienstvereinbarung (§ 70) 
- Verhaltensbedingte ordentliche Kündigung (§ 74) 
- Nachschieben von Kündigungsgründen (§ 74) 
- Verhaltensbedingte außerordentliche Kündigung (§ 74) 
- Aufhebungsvertrag (§ 74) 
- Zuständigkeit der Verwaltungsgerichte in NRW (§ 79) 

8. Verfahrensübersichten 

9. Wichtige Rechtsvorschriften 

7 

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1189938936

http://d-nb.info/1189938936


Kommentar zum Landespersonalvertretungsgesetz 
Nordrhein-Westfalen 

Personalvertretungsgesetz 
für das Land Nordrhein-Westfalen 
(Landespersonalvertretungsgesetz - LPVG) 

vom 3, Dezember 1974 (GV. NW. S. 1514), zuletzt geändert durch Gesetz 
vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547) 

Inhaltsübersicht 

Erstes Kapitel 
Allgemeine Vorschriften.. 29 

§1 (Geltungsbereich).  29 

§ 2 (Vertrauensvolle Zusammenarbeit, Friedenspflicht) ...... 34 

§ 3 (Verhaltensregeln, Gewerkschaften, 
Arbeitgebervereinigungen).  42 

§4 (Gesetzesvorrang).  48 

§5 (Beschäftigte) ............................ 49 

§6 (Gruppen) ..  59 

§ 7 (Schutz der Personalvertretung und der Auszubildenden) . . . 61 

§ 8 (Dienststellenleitung, Vertretung).  76 

§ 9 (Schweigepflicht, Aussagegenehmigung) .  82 

Zweites Kapitel 
Personalrat.. 88 

Erster Abschnitt 
Wahl und Zusammensetzung ....................... 88 

§ 10 (Wahlberechtigung) ..  88 

§11 (Wählbarkeit) .. . . . . . . » . 98 

§ 12 (Erleichterung der Wählbarkeit) .................. 102 

§ 13 (Bildung von Personalräten, Mitgliederzahl) .... . . . , , . . 102 

§ 14 (Gruppenvertreter, Minderheitenschutz).  107 

§ 15 (Abweichende Sitzverteilung).  112 

§ 16 (Grundsätze der Personalratswahl) .  115 

§ 17 (Wahlvorstand in Dienststellen mit Personalrat) ........ 122 

§ 18 (Wahlvorstand in Dienststellen ohne Personalrat) ....... 127 

§ 19 (Bestellung des Wahlvorstandes) .  128 

© Büiow, LPVG NRW; www.boorberg.de 23 



LPVG 

§ 20 (Pflichten und Abberufung des Wahlvorstandes) ........ 130 

§21 (Freiheit der Wahl, Wahlkosten).   134 

§22 (Wahlanfechtung) .......................... 140 

Zweiter Abschnitt 
Amtszeit ................................... 154 

§23 (Amtszeit) .............................. 154 

§24 (Neuwahl) .............................. 157 

§ 25 (Mitgliederausschluss, Auflösung) ................ 162 

§ 26 (Erlöschen der Mitgliedschaft) ................... 168 

§27 (Ruhen der Mitgliedschaft) ..................... 173 

§28 (Ersatzmitglieder) .......................... 175 

Dritter Abschnitt 
Geschäftsführung ... 

§ 29 (Vorsitzende Person, Stellvertretung) ............... 182 

§ 30 (Anberaumung der Sitzungen).  187 

§ 31 (Durchführung der Sitzungen).  195 

§ 32 (Sitzungsteilnahme von Gewerkschafts- und Stufen¬ 
vertretungsbeauftragten) . ................ 199 

§ 33 (Beschlussfassung) ......................... 201 

§ 34 (Gemeinsame und Gruppenangelegenheiten) .......... 206 

§35 (Aussetzung von Beschlüssen) .................. 208 

§ 36 (Weitere Teilnehmer und Stimmberechtigte) .......... 213 

§ 37 (Sitzungsniederschrift) ....................... 216 

§38 (Geschäftsordnung) ......................... 220 

§ 39 (Sprechstunden) ........................... 223 

§ 40 (Kosten, Geschäftsbedarf) ..................... 226 

§ 41 (Verbot der Beitragserhebung und -annahme) .......... 246 

Vierter Abschnitt 
Rechtsstellung der Mitglieder ....................... 247 

§ 42 (Ehrenamt, ArbeitsVersäumnis, Freistellung) .......... 247 

§ 43 (Schutz des Arbeitsplatzes) .................... 277 

Drittes Kapitel 
Personalkommission ............................ 292 

§ 44 (Bildung, Aufgaben) ........................ 292 

24 © Bülow, LPVG NRW; www.boorberg.de 



LPVG 

Viertes Kapitel 
Personalversamnüimg . . ..... 298 

§45 (Aufgaben) ..   298 

§ 46 (Tätigkeitsbericht, Einberufung). 304 

§47 (Durchführung) ..   307 

§48 (Rechte) ..  311 

§49 (Teilnahmeberechtigte).   315 

Fünftes Kapitel 
Stufenvertretungen ............................. 321 

§50 (Bildung, Wahl) ..  321 

§ 51 (Anwendbare sonstige Vorschriften) .   325 

Sechstes Kapitel 
Gesamtpersonalrat ............................. 328 

§52 (Grundsatz) .   328 

§ 53 (Anwendbare sonstige Vorschriften) ............... 330 

Siebtes Kapitel 
Jugend-und Auszubildendenvertretung ................. 332 

§54 (Grundsatz) ............................. 332 

§ 55 (Wahlberechtigung, Wählbarkeit) ................. 334 

§ 56 (Mitgliederzahl) . ..  338 

§ 57 (Wahlvorstand, Amtszeit, Geschäftsführung) . 341 

§ 58 (Rechtsstellung der Mitglieder) .................. 346 

§59 (Jugend- und Auszubildendenversammlung) .......... 351 

§60 (Stufenvertretungen) ..  353 

§ 61 (Aufgaben, Befugnisse und Zusammenarbeit mit dem 
Personalrat) ..  356 

Achtes Kapitel 
Beteiligung der Personalvertretung . ... 364 

Erster Abschnitt 
Allgemeines ................................. 364 

§ 62 (Gebot der Gleichbehandlung) .. 364 

§ 63 (Gemeinschaftliche Besprechungen und Unterrichtungen) . . 367 

§ 64 (Allgemeine Aufgaben des Personalrats) ............. 373 

§ 65 (Unterrichtungs-, Informations-, Teilnahme-, 
Einsichtsrecht und Datenschutz) ... 388 

§65a (Wirtschaftsausschuss) ....................... 407 

© Büiow, LPVG NRW; www.boorberg.de 25 



LPVG 

Zweiter Abschnitt 
Formen und Verfahren. 426 

§66 (Mitbestimmungsverfahren) .................... 426 

§67 (Einigungsstelle).  463 

§ 68 (Endgültige Entscheidung) ..................... 482 

§ 69 (Mitwirkungsverfahren) ...................... 485 

§ 70 (Dienstvereinbarung) . . .... 495 

§ 71 (Durchführung von Entscheidungen) ............... 512 

Dritter Abschnitt 
Beteiligungspflichtige Angelegenheiten ................. 516 

§ 72 (Mitbestimmungspflichtige Angelegenheiten) .......... 516 

§ 73 (Mitwirkungspflichtige Angelegenheiten) ............ 744 

§ 74 (Mitbestimmung bei ordentlicher Kündigung, Anhörung vor 
personellen Angelegenheiten) ................... 765 

§ 75 (Anhörung in sonstigen Fällen) .................. 805 

§ 76 (Teilnahme an verwaltungseigenen Prüfungen) ......... 822 

§ 77 (Arbeitsplatzschutz, Unfallschutz) ................ 825 

Vierter Abschnitt 
Beteiligung der Stufenvertretung und des Gesamtpersonalrats .... 

§78 (Zuständigkeiten) .......................... 832 

Neuntes Kapitel 
Gerichtliche Entscheidung ........................ , 

§ 79 (Zuständigkeit der Verwaltungsgerichte, Verfahren) ...... 836 

§ 80 (Fachkammern bei den Verwaltungsgerichten) ......... 846 

Zehntes Kapitel 
Sondervorschriften für besondere Verwaltungszweige und die 
Behandlung von Verschlusssachen. 

Erster Abschnitt 
Polizei .................................... 

§ 81 (Anwendbare Vorschriften) .................... 850 

§82 Dienststellen.. 851 

§83 Wahlberechtigung.. 852 

§84 Hauptpersonalrat .......................... 854 

26 © Bülow, LPVG NRW; www.boorberg.de 



LPVG 

Zweiter Abschnitt 
Lehrkräfte . . ..... 

§85 (Anwendbare Vorschriften, abweichende Regelungen) ..... 854 

§ 86 (Besondere gemeinsame Personalvertretungen) ......... 859 

§87 (Getrennte Personalvertretung) .. 859 

§ 88 (Dienststellen für beschäftigte Lehrkräfte im Landesdienst) . . 860 

§ 89 (Personal- und Stufenvertretungen).. 861 

§ 90 (Wahlrecht der Schulleitung, Ansprechpartner) ......... 862 

§ 91 (Versetzung, Abordnung, Stellenausschreibung bei Lehrkräften) 864 

§ 92 (Schulformen, Dienststellen) ... 866 

Dritter Abschnitt 
Staatsanwältinnen, Staatsanwälte und Justizvollzug .. 

§ 93 (Anwendbare Vorschriften für Beschäftigte im Justizvollzug) 867 

§ 94 (Besondere Personal Vertretungen für Beschäftigte im 
Justizvollzug) ............................ 868 

§ 95 (Anwendbare Vorschriften für das Rechtsreferendariat) .... 869 

§ 96 (Besondere Personalvertretungen für das Rechtsreferendariat) 870 

§ 97 (Wahlberechtigung und Wählbarkeit im Rechtsreferendariat) 870 

§ 98 (Wahlvorschläge für die besonderen Personalvertretungen im 
Rechtsreferendariat) .    . 872 

§ 99 (Wahlperiode für die besonderen Personalvertretungen im 
Rechtsreferendariat) ........................ 872 

§ 100 (Bezirkspersonalrat beim Oberlandesgericht) .. 872 

§ 101 (Rechtsstellung der Mitglieder der besonderen Personal¬ 
vertretungen im Rechtsreferendariat).  874 

§ 102 (Aufgaben und Befugnisse der besonderen Personal¬ 
vertretungen im Rechtsreferendariat).  875 

§ 103 (Vertretung der Dienststellenleitung) ............... 878 

Fünfter Abschnitt 
Hochschulen . . .... 

§ 104 (Anwendbare Vorschriften für das wissenschaftliche und 
künstlerische Hochschulpersonal) ................ 878 

§ 105 (Besondere Personalvertretungen für das wissenschaftliche 
und künstlerische Hochschulpersonal).  879 

§ 105a (Landespersonalrätekonferenz) .  882 

§ 105b (Wirtschaftsausschuss in Hochschulen und Universitäts¬ 
kliniken) ............................... 884 

© Bülow, LPVG NRW; www.boorberg.de 27 



LPVG 

Sechster Abschnitt 
Behandlung von Verschlusssachen .. 

§ 106 (Behandlung von Verschlusssachen) ............... 884 

Elftes Kapitel 
Sonder- und Schlussvorschriften ..................... 

§ 107 (Keine Anwendung auf Kirchen- und Religionsgemeinschaften) 886 

§108 (Erste Wahlen nach diesem Gesetz) ................ 887 

§109 (Ermächtigung für Erlass einer Wahlordnung) .......... 887 

§110 (Aufgaben und Rechte der Berafsverbände) ........... 888 

§ 111 (Ausnahme zur Nachwirkung von Dienstvereinbarungen) . . . 889 

§112 (Wahlrecht der Beschäftigten in gemeinsamen Einrichtungen) 890 

§ 113 (Übergangsvorschrift für besondere Fälle und Ausnahme¬ 
regelungen für die Landesvertretung beim Bund) ........ 891 

§114 (Inkrafttreten) ............................ 891 

28 © Bülow, LPVG NRW; www.boorberg.de 


