
Inhaltsverzeichnis

Vorwort................................................................................................... V

Abkürzungsverzeichnis......................................................................... IX

Verzeichnis der abgekürzten Literatur............................................... XIII

Aufgabe Lösungs
skizze

A. Begründung des Arbeitsverhältnisses
1. Klausur: Arbeitnehmereigenschaft und außerordentliche

Kündigung ........................................................... 3
2. Klausur: Anfechtung und Arbeitsvertrag .......................... 4
3. Klausur: Fehlgeschlagene Einstellungsverhandlungen....... 5
4. Klausur: Diskriminierung bei der Vertragsanbahnung....... 6
5. Klausur: Wiedereinstellung gekündigter Arbeitnehmer .... 8
6. Klausur: Überlassung von Arbeitnehmern ........................ 9

37
42
47
50
62
67

B. Durchführung des Arbeitsverhältnisses
7. Klausur: Betriebsrisiko/Gleichbehandlungsgrundsatz......  10 73
8. Klausur: Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.................. 11 79
9. Klausur: Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall/

Haftung des Arbeitnehmers ................................ 12 84
10. Klausur: Haftung des Arbeitnehmers ............................... 13 89
11. Klausur: Haftung des Arbeitgebers ................................... 14 93
12. Klausur: Betriebliche Übung/Gleichbehandlung/

Widerrufsvorbehalt ............................................. 15 97
13. Klausur: Rückzahlung von Zuwendungen und AGB-

Kontrolle .............................................................. 16 103
14. Klausur: Übertragung eines Unternehmensteils und

Urlaubsrecht......................................................... 17 109
15. Klausur: Unternehmensübertragung und Haftung............  18 113
16. Klausur: Urlaubsanspruch und Urlaubsentgelt/

Urlaubsabgeltung................................................. 19 117
17. Klausur: Betriebliche Urlaubsregelung und

Betriebsübergang/Gewährung und Verfall des 
Urlaubsanspruchs................................................. 20 121

C. Änderung der Arbeitsbedingungen
18. Klausur: Lage der Arbeitszeit und deren Änderung........... 21 126
19. Klausur: Direktionsrecht des Arbeitgebers und

Änderungskündigung .......................................... 22 131
20. Klausur: Änderungskündigung und Betriebsratsbeteiligung 23 136

VII

http://d-nb.info/1199965111


Inhaltsverzeichnis

21. Klausur: Einführung von Kurzarbeit durch Tarifvertrag und
Betriebsvereinbarung ............................................ 24 140

D. Beendigung des Arbeitsverhältnisses
22. Klausur: Befristung des Arbeitsverhältnisses....................... 25 144
23. Klausur: Schriftform, Kündigungsfrist und Zugang der

Kündigung...................................................... 26 148
24. Klausur: Kündigung und Berufsausbildungsverhältnis...... 27 151
25. Klausur: Kündigung in der Probezeit/Beteiligung des

Betriebsrats ........................................................... 28 154
26. Klausur: Ordentliche Kündigung wegen

Gehaltspfändungen/Arbeitszeugnis................ 29 157
27. Klausur: Ordentliche Kündigung und Ausgleichsquittung .. 30 162
28. Klausur: Außerordentliche Kündigung ............................. 31 166
29. Klausur: Außerordentliche Kündigung ............................. 32 170
30. Klausur: Verdachtskündigung und Aufhebungsvertrag .... 33 173

VIII


