1 Wozu? — Erhaltung der Relevanz von

Einzelpersonen und Organisationen............... 1
1.1 Was passiert in der Welt eigentlich gerade?. ... ... 2
1.2 ,,Sichere* Prognosen fiir die Weiterbildung. . .. . .. 22
Weiterfihrende Literatur . . ... .......... ... ... ... 34
2 Was? — Welche Fihigkeiten werden benotigt?. . .. . .. 35
2.1 Grundlegende Aspekte............. ... 36
22 Imstantan-Falle ................ ... ... ..ot 39
2.3 Gestaltung innerhalb von Verdnderungen ........ 42
2.4 Verbindungen schaffen: Menschenfahigkeit 1.0
firdieWelt4.0............. .. oo 49
2.5 Konzentration und Gelassenheit, . .............. 51
2.6 Denkfehlervermeiden ....................... 53
2.7 Gute Entscheidungentreffen . ................. 58
2.8 Das Spiel gewinnbarmachen.................. 60
2.9 Umgang mit Informationen und Dilemmata . . .. .. 62
2.10 Den Energichaushalt managen................. 67
2.11 Kompetenz zeigen und Uberzeugungsfahigkeit. ... 69
Weiterfithrende Literatur . . ........................ 71
3  Wie? - Best Practice in der Kompetenzentwicklung . .. 73
3.1 Der Arzt als Patient: Weiterbildner miissen
lemen . o o aen o s T S @ T e ETe. T 74
3.2 Vor der Prisenzveranstaltung. ................. 86
Vil
Davis, Zach digitalisiert durch:

Zukunft der Weiterbildung IDS Luzern



Vi Inhaltsverzeichnis

3.3 Prasenzveranstaltungen: Aussterbend

unverzichtbar, optimierbar? . _ .

? hems B = B TR - 1)
34 NachderPrasenz........ . _ .
35

= 24 b ny.nd 2 2al03
E-Learning und Blended Ledrnlno Best
Practice. . O T e LY. 107
Weiterfithrende theratur E SR LT B B T = = ambew 120
4 Praxisbeispiecle: Wie kénnen erfolgreiche S M < nded-
Learning-Konzepte aussehen? . . . . ... . . . _ _ ........ 121
4.1 Beispiel 1: Zeitmanagement. - . ... . . . - < ......- 122
42 Beispie] 2: Change-Manageyment.. . . | _ - ........ 124
4.3 Beispiel 3: Neu als Fiihmngskraft. . . . _ . ........ 127
4.4 Beispiel 4: Vertrieb.

. T 129
45 Ausblick. . « « « oo ... .

s e F o, s e We eNers o e 131



	001396522 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2



