Reduktion der Arbeitsintensit&t - kostengiinstige Alternative

zu Kurzarbeit und Entlassung?

Disposition

I. Zum Problem der Arbeitslosigkeit

IT.

ITI.

Iv.

Arbeitsintensitét sowie Kurzarbeit und Entlassung aus

der Sicht der betriebswirtschaftlichen Kostentheorie

Die Kosten, welche fiur die Wahl zwischen Kurzarbeit oder
Entlassung einerseits sowie Reduzierung der Arbeitsin-
tensitdt andererseits entscheidungsrelevant sind, dar-
gestellt am Beispiel einer Drehbank
1. Allgemeine Bestimmung der entscheidungsrelevanten Ko-
sten in Abh&ngigkeit von der Arbeitsintensitat
2. Allgemeine Bestimmung der optimalen Arbeitsintensitédt
3. Numerische Bestimmung der optimalen Arbeitsintensitéat
a) Vereinfachung der Kostenfunktion und des Optimie-
rungskriteriums '
b) Die numerischen Werte'der einzelnen Parameter
c) Berechnung der optimalen Arbeitsintensitét
ca) Die Situation bei Zeitlohn
cb) Die Situation bei Akkordlohn
4. Die Entscheidung zwischen Kurzarbeit oder Reduzierung
der Arbeitsintensitdt und die kostenmdBigen Konse-
quenzen
a) Darstellung an einem einfachen Zahlenbeispiel
b) Berechnung des prozentualen Kostenunterschiedes

fiir alle relevanten Preiskombinationen

Verallgemeinerung der gefundenen Ergebnisse
1. Das Modell, von dem ausgegangen wird _
2. Das AusmaB, in dem die Kosten bei intensitatsméBiger

Anpassung hoher sind als bei zeitlicher Anpassung

Einige abschlieBende Bemerkungen
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