Inhalt

Vermessung des Feldes

1 Fachkriftemangel? An was mangelt es den Fachkriften?
Uber die Situation des Personals in der Sozialen Arbeit
Jorg Fischer und Gunther Graf$hoff

2 Soziale Arbeit im und nach dem sozialpadagogischen Jahrhundert
Uberlegungen zum Status Quo einer weiterhin expandierenden

Profession
Werner Thole und Svenja Marks

11

3 Soziale Berufe - Systemrelevant! Soziale Berufe - Anerkannt?
Schlaglichter auf den Arbeitsmarkt der Gesundheits-, Sozial-

und Erziehungsberufe
Kirsten Fuchs-Rechlin

4  Personal in der Kinder- und Jugendhilfe
Ressourcenzunahme fiir vor allem Kindertagesbetreuung,
Kinderschutz und schulbezogene Angebote
Jens Pothmann

23

33

5  Fachkrifte in der o6ffentlichen Verwaltung als Diener zweier Herren?
Kooperation im Spagat zwischen Netzwerk- und Verwaltungslogik

Jorg Fischer

48

Herausforderungen und Perspektiven fiir Organisation(-en)

6  Tarife im Sozial und Erziehungsdienst - ein dauernder Kampf

um Aufwertung
Bjorn Kohler

7  Mitarbeiter_innenbindung von Sozialpadagog_innen im
Arbeitsfeld Jugendamt unter besonderer Beriicksichtigung
des Faktors Fithrungskraft
Katharina Metzner

8  Hochschulabsolvent_innen in der frithkindlichen Bildung
Der steinige Weg der Anerkennung
Michaela Riffmann

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1220099694

62

69

80


http://d-nb.info/1220099694

10

11

Anerkennung von Sozialarbeiter_innen/Sozialpddagog innen
in multiprofessionellen Konstellationen
Anja Schifer

New education (knowledge and competencies) needed
for social workers now - experience from the USA
Marsha Zibalese-Crawford

Wo sind all die Fachkrifte hin? Wo sind sie geblieben?
Ines Morgenstern

Ausbildung und Professionalisierung

12

13

14

15

(De-)Professionalisierung im Feld der Kindertageseinrichtungen
Peter Cloos und Edita Jung

Private Hochschulen - Kommerzialisierung des Studiums?
Jens Engelke und Elisa Himbert

Duale Studienginge - Ein Konigsweg?
Inga Truschkat und Sabrina Volk
Digitalisierung als Herausforderung fiir Fachkrifte der

Sozialen Arbeit - Auf welche Kompetenzen kommt es an?
Julian Molina

93

105

118

132

142

155

167



