Inhalt

Lo BN UNG. ..o e 1
2. Zukunftsvergessenheit, Strukturbildung und Entscheidung .............................. 13
2.1 Die moderne Organisation von MoglichKeiten ..........ccooeeiieiiiniiiiiiiiiiieiiaeeen. 18
2.2 Organisation und Zukunftsvergessenheit ...........ccocveviiiiiiiiiiiiiiiiiin, 24
2.3 Die Vorwegnahme von Zukunft durch Verfahren ..........cooviiiiiiiiiiiiiiiniinnn. 3
2.4 Organisation und die Seite des Subjekts........ccooeviiiiiiiiiiiii 42
2.5 Kommunikation als Mittel organisationaler Zukunftsfahigkeit .....................ccoee. 50
3.  Management als Arbeit an der Organisationsstruktur ................................l. 55
4, Die Vermessung der Organisation..............c.coooieiiiiiiiiiiii i 63
41 Im Metapherngestober zwischen Spiel und Kunst ..., n
4.2 Das Durchfiihren von Messungen als organisationales Gestaltungsprinzip ................. i
4.3 Strukturbildung zwischen Physik und Metaphorik .................oooeiiill, 84
Loy SUMMAIIUM tuveeineeeeteee e e eeeeeeaceeateiaeoatetaneasaeaaeeessesseraneanaeanes 88
5. Die Berechnung der Organisation ..................cooeiiiiiiiiiiiiiiii i, 9
5. Das Prinzip der Rechnung als Modus organisationaler Strukturbildung .................... 97
5.2 Reibungslose Konnektivitat ............ccooeviiiniiiiiiiiiii 104
5.3 Innovation und die Grenzen mathematischer Systematisierbarkeit ........................ 110
5.4 Die Besonderheiten des Subjekts als Organisationsproblem ...l 16
B BHANZ c.eeiniiii e e eereeeaeeane, 122
6. Die Visualisierung der Organisation...................coooiiiiiiiiiininiiiiinenein, 127
6.1 Organisation in BEWBGUNG .......ouvvnrniuereienenineeniii et 129
6.2 Abbildung und Verdatung als Bewegung der Organisation .............c..c.oooeuieninin. 136
6.3 Visualisierung als reflexive Verdatung der Organisation................cooceeieiiiinie. 1641
B ADSCHIUSSDIIE - ..nveeeeeneiniineene e eeeeeeeeeaerieneteteeeaeaseneeeeaneiaeaans 150

Bibliografische Informationen
http://d-nb.info/1209363984 digitalisiert durch



http://d-nb.info/1209363984

7. Die Rechaotisierung der Organisation..................c..coceviiiiiiiiiiininnininnn, 155
71 DieKraft der Differenz.......c.oieineiniieiiiii i 157
R L 14 G Lo 164
7.3 Die ganze Komplexitat der Organisation ..........cooeiveiireiiiiiiiiiieiieeeeens, 170
T4 KOMPOSIEUM . . ettt ettt e e e e e et e e aeaans 176
8. Die digitale Organisation von Maglichkeiten....................c..coiiiiiiiiiiinn, 183
8.1 Informationsverarbeitung und Strukturautomation .............cooiiiiiiiiiiiiiiinan, 189
8.2 Digitalisierung als Aktualisierung organisationaler Binnendifferenzierung................. 197
8.3 Organisation in der digitalen MOderne .......coevuviineiiiiiiiii e, 206
9. Organisationale Mdglichkeitsradume als Formen struktureller Strukturlosigkeit ......... 215
9.1 Das Energiefeld der DIVErsitat ........coveevieiieiiiiiiiiii e 220
9.2 Die Produktivitdt des Zufalls ........couvviriiiiniiiiiiii e 226
9.3 Die Zukunft der Organisation als Nichtorganisation der Zukunft.......................... 243
10, EPII0g. et e 253
-1 1 PPt 255



