INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort 9
1. Die Aktualitat der sozialwissenschaftfichen Anwendungsforschung 11
Das Transformationstheorem 11
1.2. Das Diffusionstheorem 14
1.3. Informationsbedarf und Aufgabenstruktur 19
2. Theoretische Paradigmen der Untersuchung 23
2.1, Das personelle und das interpersonelle Theorem 24
2.2. Das organisatorische Theorem 27
23. Das gesamtgesellschaftliche Theorem 28
2.4, Das Theorem der berufiichen Sozialisation 30
2.5. Der motivationate, kognitive und symbolistische Aspekt der beruflichen 31
Sozialisation
3. Anlage und Durchfiihrung der empirischen Untersuchung 36
3.1, Kategorien und Daten der Untersuchung 36
3.2, Ausbildung 39
3.43. Welterbildung 40
34, Einsteltung zur Wissenschaft 41
3.5. Rezeptionsgewohnheiten 48
3.6. Prohlemsensibilitat 49
3.7. Organisatorische Faktoren 54
3.8. Personelle und interpersonelle Faktoren 57
3.9, Sozialwissenschaftler in der Wirtschaft 60
4. Die Artikulation des Informationsbediirfnisses in organisatorischen Kontexten 62
als empirisches Paradigma beruflicher Sozialisation
4.1, Artikulationsbedingungen 63
4.1.1.  Ausbilaungen 63
4.1.2. Aufgaberprofile 64
4.1.3. Interaktionsbeziehunrgen 65
42 Die Kompensation des Informationsbediirfnisses im organisatorischen Alltag 66
43. Die Ambivalenz der Artikufation des fnformationsbediirfnisses im Blick auf 68
die verschiedenen Aspekte der Berufsrolle
4.4, Zum situationsadaquaten Beherrschen des Informationsbedtrfnisses: 68

Das Informationsbediirfnis als Anwendungsinteresse

5. Folgerungen ral
5.1. Folgerungen fiir die sozialwissenschaftliche Forschung und Lehre 71
5.2. Fotgerungen fiir die Forschungspolitik 72
5.3. Folgerungen fiir potentielle Anwender 73
5.4. Extrapolation: Gedanken zu einem kritischen Management 74
Anhang: 101
Bemerkungen zu einer Paralleluntersuchung 101
Fragebogen und Synopse der Daten aus Wirtschaft und Verwaltung 103
Verzeichnis der Abbildungen 128
Literaturhinweise 129

Uber die Verfasser 133




