
Inhalt

Einleitung - 100 Jahre werden . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7

TEILI

Warum länger arbeiten?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
Time is on my side. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
Immer mehr wollen es - oder lassen sich überzeugen. . . . . . . . . . . .  31
Mit 65 raustreten, zack! . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
Generation Frührente - wie der Ruhestand
zum Besitzstand wurde. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48
Gleitzeit statt Ruheschlaff. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
Wie Arbeiten Gesundheit und Kontakte erhält . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  60
Selbst bestimmen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66
Der Wahnsinn der mittleren Jahre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  75
Sechs Schritte an den Abgrund des Rentensystems . . . . . . . . . . . . . . . . 85

TEIL II

Umsteuern: Länger arbeiten plus. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 107
Alt gegen Jung - das politische Spiel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115
Wie länger arbeiten funktioniert . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121
Was Beschäftigte selbst tun können . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 127
Eine neue Arbeitswelt. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132
Angebote an Belastete. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139
Warum die Firmen langsam aufwachen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145
Falsche Anreize . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150
7-Punkte-Plan für eine faire Rentenreform. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155

Nachklang. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 179
Dank. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 181
Anmerkungen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 182

http://d-nb.info/1239061692

