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¢) Geringfigige Unterbrechungen der Ruhezeit
aa) Meinungsstand zur Qualifizierung von
geringfiigigen Unterbrechungen
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Kapitel 3: Flexibilisierung der Arbeitszeit von Wissensarbeitern auf
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2. Regressionsverbot des Art. 23 ArbZ-RL
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a) Umstellung auf gesetzlicher Ebene
b) Vorbild Osterreich
c) Begrenzte Tarifbindung von Wissensarbeitern
4. Stellungnahme
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1. Wunsch des Arbeitnehmers und/oder
Arbeitszeitautonomie des Arbeitnehmers
2. Zusitzliche Bindung an eine Betriebsvereinbarung
(Wahlarbeitszeitkonzept)
3. Stellungnahme
Beriicksichtigung arbeitsmedizinischer Erkenntnisse
Zwischenfazit

E. Beschrankte Gestaltungsspielriume fiir Wissensarbeiter

(im engeren Sinne)

F. Zusammenfassung

Kapitel 4: Art. 17 Abs. 1 ArbZ-RL als Gestaltungsgrundlage fur die

Arbeitszeit von Wissensarbeitern

A. Voraussetzungen des Art. 17 Abs. 1 ArbZ-RL
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Arbeitnehmer
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1. Tatigkeitskausale Arbeitszeitautonomie

2. Kein pauschaler Ausschluss ganzer
Arbeitnehmergruppen

. Stellungnahme

1. Spirliche Konkretisierung des EuGH

2. MafSgebliches Kriterium der Selbstfestlegung der
gesamten Arbeitszeit

3. Bedeutung der Tatigkeitskausalitit und
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B. Konkrete Gestaltungsoptionen auf Grundlage des Art. 17 Abs. 1
ArbZRL
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Personen mit selbststindiger Entscheidungsbefugnis
1. Nationale Diskussion
2. Vorbild Osterreich — Arbeitszeitnovelle 2018
a) Ausnahmetatbestand des § 1 Abs. 2 Ziffer 8 AZG
b) Ausdehnung oder Beschrankung des bisherigen
Ausnahmetatbestandes
¢) Kriterium der (mafgeblichen) selbststindigen
Entscheidungsbefugnis
d) Kriterium der Arbeitszeitautonomie
3. Stellungnahme
4. Eigener Vorschlag: Anknipfung an den Typus des
Wissensarbeiters
Einkommensabhingige Abstufung — Topverdiener als
autonome Arbeitnehmer
1. Nationale Diskussion zur einkommensabhingigen
Binnendifferenzierung
a) Allgemeine Argumente zur einkommensabhingigen
Differenzierung
b) Argumente im Rahmen des Kiindigungsrechts
¢) Argumente im Rahmen des Arbeitszeitrecht
2. Vorbild Niederlande
a) Art. 2.1:1 Arbeidstijdenbesluit
b) Gesetzesbegrindung
¢} Niederlandisches Schrifttum zur Vereinbarkeit mit
Art. 17 ArbZ-RL
3. Anknupfungspunkt fiir die konkrete
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a) Orientierung an § 18 SGBIV
b) Orientierung an § 159 SGB VI
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Arbeitszeitrechts
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d) Absolute Einkommensgrenze und Art. 17 Abs. 1
ArbZ-RL
aa) Mindestlohn
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e) Indizwirkung des Einkommens
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II. Erweiterung und Anpassung des § 7 ArbZG
1. Anderung des § 7 Abs. 1 Nr. 1 und 3 und Abs. 2 ArbZG
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C. Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse
Synopse: Arbeitszeitgesetz de lege lata und Reformvorschlige
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