Inhaltsiibersicht

VOIWOTT ...t ssrsisese st asmassssssssss s sessassossssssns 5
S 1T EINIEIUNE .....cooiiiicerervisinsensesisssnssessssesissesssssinssssssese 19
A. Einfithrung in die Untersuchung .......ooocovmenrnenncnerninccrnnnensensnnns 19
B. Gang der UntersuchUng ........oovevvnionissmmincssiimmnmmsmmcnesonn 22
§ 2 Die Ausgangslage ... 25
A, Historischer GesetzZgeber ... scsssenesene 25
B. Besonderheiten in der LUftfahirt c....ocoovicvesiinoeinneccnrisnsnncisnines 26
C. Bisherige Tarifpraxis im UBerblick ........cc.comrrrmereermmecrmmrrermsrsenssssennnnes 33
D. Erforderlichkeit einer Sonderregelung .......cccovercevcrinrcnrirneneissessssnnons 37
E. Zusammenfassung .......ccoeiimimnicmmesinmsmnasn 45
§ 3 Auswirkungen des § 117 Abs. 1S. 2 BetrVG .........coocvvrvonene. 47
A. Die Neuregelung im Uberblick .....c...crremccummnnrrrriomnsererissenesmsnceenns 47
B. Vereinbarkeit des § 117 Abs. 2 S. 1 BetrVG mit

hoherrangigem Recht ... 52

C. Vereinbarkeit der Einbeziehung von Aufenseitern mit
hoherrangigem Recht ... 65
D. TatbestandsVOrausSEtZUNZEN .....cviieiiimnissisisisimsessinenmerersesrisns 88
E. Gestaltungsmoglichkeiten durch Tarifvertrag ....ovvevecvcnicnirennnnnn, 109

E Sperrwirkung, Wahlverfahren, Arbeitskampf und

Allgemeinverbindlicherklarung ... 159
G. Auswirkungen auf bestehende Tarifvertrage ... 172
H. Folgen fiir Kooperationstarifvertréige § 117 Abs. 2 8. 2 BetrVG ......... 179
I Zwischenfazit ... 181

Bibliografische Informationen HE
http://d-nb.info/1253004013 digitalisiert durch IONAL
‘B IOTHE


http://d-nb.info/1253004013

§ 4 Die Nachwirkung gem. § 117 Abs. 2 S. 3 BetrVG ............cee.. 183

A, Fragestellungen ...t essssseseseens 183
B. Einordnung in die bisherige Diskussion ........uvverimemnernmmeimnmnin 183
C. Untersuchung ....ooiiniiicsimseessssessseesesssssorssessoss 187
D. Zwischenfazit ... meeeesssecessceenns 231
§ 5 Weitere Losungsmoglichkeiten vom Tarifvertrag .................. 233
A, EInleitung .. 233
B. Losung durch Betriebsiibergang ... 233
C. Losung von einem Firmentarifvertrag durch Umwandlung .............. 253
D. Vertragliche UmgehungsmaoglichKeiten ... 262
E. Zwischenfazit ... 264
§ 6 Gesamtbewertung ...........n————— 265
§ 7 Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse ..................... 279

LiteratrverZeiChIS ... ssssersasstsssssssns 283



Inhaltsverzeichnis

VOTWOIT ..o ssssissssssssssssmesssssssismms s ssissssssesssess 5
§ T EINIEItUNG .......oviviiririiinceniieesesisisissssecnesmesssssssssssssssssssrisses 19
A. Einfithrung in die Untersuchung .....c.coooevcecnrrecmenmmnereniensennnenes 19
B. Gang der Untersuchung ..., 22
§ 2 Die Ausgangslage ..., 25
A. Historischer Gesetzgeber ... 25
B. Besonderheiten in der Luftfahrt ..., 26
L. Keine synchronen Arbeits- und Ruhezeiten ......ociniivicinninnnn, 27
1I. Notwendige fortlaufende Flugerfahrung ........cevieninenn 30
III. Weitere Branchenbesonderheiten ... 31
IV, Zwischenergebnis .......ocimiimmominiminmsono. 32
C. Bisherige Tarifpraxis im Uberblick ......c.c.ceumvironericrsiscssmmnensnneee 33
I. Einheitlicher Betrieb
II. Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten .......ccccrniniiinnn, 34
III, Die Erledigung der laufenden Geschifte ..., 35
IV. Verfahrenserleichterungen ..., 35
V. VEISEIZUNZEIL wivivvivirviiiinminmsiisnienssmsseimissssaonsssisssires 35
VI. Wirtschaftliche Mitbestimmung ... 36
VII. Zwischenergebnis ... 36
D. Erforderlichkeit einer Sonderregelung ..., 37
I. Vereinbarung einer anderen Arbeitnehmerstruktur, § 3
Abs. 1 NI 3 BEtrVG v, 37
II. Abweichungen durch Tarifvertrdge und
Betriebsvereinbarungen ...,

III. Betriebsvereinbarung und Verzicht
1. Verzicht auf Mitbestimmungsrechte oder blofle Untatigkeit ... 40



2. Indirekter VErzicht ..o crereseisasrseresssnsneisssossensaeos 42

IV. Die Problematik des Betriebsbegriffs nach dem BetrVG .............. 44
V. Keine Lickenfiillung durch einen Europiischen Betriebsrat ........ 44
E. Zusammenfassung ... 45
§ 3 Auswirkungen des § 117 Abs. 1 8. 2 BetrVG .......coovvevvcrrvcnnnnn. 47
A. Die Neuregelung im Uberblick ........coecrmcrmrereresecinnnecenscsinceenns 47
I. Die Erwartungen an das GeSetZ ..., 47
II. Verworfene Regelungsvorschlige ... 48
III. Gewahlte Regelungsart: Tarifdispositives Gesetzesrecht ............. 50
B. Vereinbarkeit des § 117 Abs. 2 S, 1 Betr VG mit

hoherrangigem Recht ... 52
L BUroparecht ... sssissssssssssssssssses 52
1. Richtlinie 2002/14/EG ... 52
2. AL 27 GRCR i ssssssesissiens 53
II. Verfassungsrecht ... 54
1. Die Diskussion um § 117 Abs. 2 5. 1 BetrVG a. E e 54
2. Literatur zur Neuregelung ... 55
3. Der sachliche Grund in Art. 3 GG ..ovvviinnvineriinioninnnieinns 57
4. Verh8ltniSmARIGKEIL vvvvvrvvvrvicrveiiiniiiiisise s 58
5. Gebot oder Verbot tarifdispositiver Gesetzesregelung ............. 60
6. EInzelfallgesetz ... 62

7. Anwendbarkeit der Grundrechte auf die Regelung in

TArfVErtraAgen s ssssressessenes 63
C. Vereinbarkeit der Einbeziechung von Aufienseitern mit
hoherrangigem Recht ...
I BUroparechi ....cinisssisisssinsisasssssiesssssssanssssssonss
I1. Verfassungsrecht ..o
1. Stand der Rechtsprechung
2. Kritik in der LIEratur .o
3. Untersuchung . isssississieusessssecss

a) Demokratie- und Rechtsstaatsprinzip .....o.cvivireresncinnens 71



b) Die negative Tarifvertragsfreiheit .....coooverirnmerrsersrernnreenns 74

¢) Die positive Koalitionsfreiheit ..........coowreverirerrnnirrensirvnennnnn, 76
d) Berufsfreiheit der ArbeitneNmMer ....c.ocovvroreceeerevseresresrarnenns 77
e) Berufsfreiheit des Arbeitgebers .....cormvnirinnrrenirinnssnnennens 79
£) Art, 3ADS. 1 GG ooevvccrrreriesiserisssassssereessssssssssssnsnnss 80
8) ZWISChenergebnis .......coocvrrorermmernnssrssssssnsrssssonssens 80
III, Voraussetzung der Vertretung der Gewerkschaft im Betrieb ........ 81
IV. Richtigkeitsgewéhr eines Tarifvertrages gem. § 117 BetrVG ........ 82
1. Zur Paritét der Tarifvertragsparteien
2. Materielle RichtigkeltsGeWaNT .....ccvvvevrimiirnnnserssinssensinrennns
D. TatbestandsvOrausSEtZUNGEN ........vccomerverresmmerrrrsneresssssssmsssssssssssssssnssonns 88
L Luftfahrtunternehmen ... e 88
II. Beschiftigung im Flugbetrieb ........cccovrmnrnvernnrvsermnsisniorcsssrerens, 89
1. Der Flugbetrieb als Tatbestandsmerkmal .......coocoevvnvnceniirnninns 90
2. Die Beschiftigung im Flugbetrieb ....ooviroverneirevcrivecrecrenisnnrinnens 91
3. Der Betrieb als Bezugspunkt der Mitbestimmung ........ccecovevuns 92
a) Betriebsbegriff des BetrVG .....cccenrverernnsinierinssnssennes 92
b) Bedeutung fiir Luftfahrtunternehmen .......cconcnrrvennrnirinns
aa) Das Flugzeug als Betrieb
bb) Heimatbasen als Betrieb
cc) Bedeutung der Arbeitsorganisation durch den
ArDeitBeDEr v 97
dd) Ausschluss durch internationale Organisation
des Unternehmens? ... 100
ee) Zwischenergebnis ..o, 101
¢) Verhiltnis zum Landbetrieb ....cccvvvvvinniioniinoiininnn. 102
d) Zuordnung der Arbeitnehmer zum Betrieb .....c.ccovrivnnen. 104
III. Arbeitnehmer ...
1. Arbeitnehmerbegriff
2. Leitende Angestelite § 5 Abs. 3 BetrVG
3. Arbeitnehmeradhnliche Personen § 12a TVG ..o, 108

E. Gestaltungsmoglichkeiten durch Tarifvertrag ... 109



I. Anforderungen an einen betriebsverfassungsrechtlichen

IL

TaTIfVEItIAZ .ovviiiiiiiiiccei et bes st sre e st senes 109

1. Aligemeine VOraussetZungernn .......ccowereecmmrrevennceeersersesrensronserenss 109

2. Tarifzustidndigkeit und der Beschluss des BAG v. 14.1.2014 ... 110
a) Konsequenzen der BAG-Entscheidung fiir

Gewerkschaften in der Luftfahirt ...cooevvevecrerneirerrecenrone, 110

b) Kritik der LItEratur ...occceeeveriivennerinresnserieessneseesesenenes 111

¢) Bedeutung der Tarifzustidndigkeit fiir § 117 BetrVG ....... 111

3. TarfkOnKUITENZ vt csesessermsecssessesans 114

a) Betriebsbegriff des § 4a TVG im Zusammenhang
mit § 117 BetrVG ..ovvvirmecnsines

b) Wirkung des § 4a Abs. 3 TVG
C) ZWiSChenergebnis .........ccniniinrereennneereseimeenens

Internationales Privatrecht - Anwendbarkeit eines
deutschen Tarifvertrages ... 120

Die Regelungsbefugnis der Tarifvertragsparteien im
Rahmen des § 117 BetrVG ...coevvvcereneennrnrceniriesrnscesnessesenssessssnesns 122

L.

Die Regelungsbefugnis aus dem Blickwinkel des
EUroparechts ... esesese e ssesons

a) RL2002/14/EG
b) Massenentlassungsrichtlinie,

Betriebsiibergangsrichtlinie, Art. 27 GRCh ....ccocerreecence. 124
Die Regelungsbefugnis aus dem Blickwinkel der Verfassung . 125
a) ATt 3ADS, 1 GG it iesssesessenses 125
b) Fremdbestimmung iiber Art. 3 Abs. 2 TVG ....ccornvrnrrenne. 126
Die Regelungsbefugnis aus dem Blickwinkel des
einfachgesetzlichen Rechts .....covrecervieeconeneconinnennerseierencnns 128
Die Regelungsbefugnis aus dem Blickwinkel der Art der
REGEIUNG 1ot assaas 131
Anwendung des Ergebnisses auf Regelungsvorhaben .............. 132
a) Arbeitszeitregelungen ... 132

b) Aufteilung nach Arbeitnehmergruppen in einem
oder mehreren Tarifvertrgen ... 133

aa) Grundsitze des BetrVG zur Organisation ................. 134



bb) Gesamtvertretung mit Ausschilssen .......coovevverrrenrene 136
cc) Tarifvertrag fiir eine Arbeitnehmergruppe ................ 137
dd) Zuléssigkeit einer Vertretung ohne

LGesamtvertretung”
¢) Benachteiligungsverbot ......vvcocoveronncnneennrrnnennnenssirecsone,
d) Beschrinkung auf Unterrichtungs- und
AnhOrungsrechte ... s 140
e) Betriebsbegriff ..o 141
f) Differenzierung nach Gewerkschaftszugehorigkeit ........... 143
g) Gewerkschaften im Betrieb ...covvevcrienicccncnnencerienecionnes 144
h) Organisation der Personalvertretung selbst .....c..ccccomuvenine 145
i) Regelungen zum Interessenausgleich und zum
SOZIAIPIAN oottt 145
j) Riickwirkende Regelungen .......coeoveoveonvionenscrrvnsvsnsnnenns 146
k) Sanktionsregelungen ........veenrineioenncnermriniessnsens 146
1) VErsetzungen .......ciicmnininineneeceenseemecsssssens 147
aa) Die Versetzung nach dem BetrVG .......ccccenerncnenss 147
bb) Regelungsbefugnisse der Tarifvertragsparteien ......... 150
M) WAhIFEChE oo seesesesnon 151
aa) Demokratische Grundsitze .....ccooeeevevvvvovseinicvrenns 152
bb) Zusammensetzung nach Geschlechtern .........ccouee.... 152
cc) Gruppenwahl ..., 153
dd) Anzahl der Arbeitnehmervertreter ..........cevvrnvervnnne 153
ee) Wahlverfahren ... 155
N) ZWiSChenergebnis ..o.oierirrvomenmnmersrermesrnirserersessssassensesasons 156
6. Rechtsfolgen unwirksamer Regelungen ........ccvnereinirecreninonins 157
E Sperrwirkung, Wahlverfahren, Arbeitskampf und
Allgemeinverbindlicherklarung ..., 159
I. Die Sperrwirkung gem. § 117 Abs. 1 S. 2 BetrVG ... 159
1. Voraussetzung der Sperrwirkung ... 159
2. Auswirkung auf gesetzliche Betriebsrate .......vvirncrcrnirennns 160

a) Zeitgleiche Wahlverfahren ..., 160



b) Abschluss des Tarifvertrages nach Wahl des

gesetzlichen Betriebsrates .......uiiiiironirnnrncersoriecnen, 162

c) Wegfall der tariflichen Personalvertretung .......c..ccccnneer. 163

II. Auswirkungen auf die Wahl der Personalvertretung ............coow... 164
II  ArbeitSKampf ..o s esssssessons

1. Konsens statt Konfrontation

2. Der Zweck der Tarif6ffnung

3. Angemessenheit des Arbeitskampfes .......ccovvriviircriinnererrenenns 168
IV. Allgemeinverbindlicherkldrung eines Tarifvertrages gem.

S 117 ADS. 2 8. 1 it sasesssanssssssessssessasesserssseses 170
G. Auswirkungen auf bestehende Tarifvertrage .......c.coumvnmnmenrnsrisrineres 172
I. Wegfall bisheriger Tarifvertrage? .....covemecnerenrnsesernsinnronsns 172
II. Auswirkungen auf einzelne Regelungen ........ccccoveremrernnriersrnnnns 174
1. Echte oder unechte RUCKWIrKUNG .vovvrernrierrorserersmrinisesscensnninns 175

2. Anwendung des Priifungsmafistabes auf § 117 Abs. 2
S I BettVG i esessemesnesions 177
H. Folgen fiir Kooperationstarifvertridge § 117 Abs. 2 S. 2 BetrVG ......... 179
L. Anwendungsbereich ... 179
II. Regelungsbefugnisse .....ciicieiversecrcrnemirsmseerensessresessecssenmesens 180
L ZWiISChenfazZit ..ot sessssssssssstsssanins 181
§ 4 Die Nachwirkung gem. § 117 Abs. 2 S. 3 BetrVG .........cccccceen. 183
A, Fragestellungen ..., 183
B. Einordnung in die bisherige Diskussion ... 183
L Praxis oo s s 183
II. Rechtsprechung ... 184
III. LItEratur wcoiiiiiinisinssiimiisisssismssies 185
C. Untersuchng ... 187
I. Nachwirkung und tarifdispositives Gesetzesrecht ..........cvurenne. 187
1. Historische Betrachtung ..o, 187

2. Systematische Betrachtung ..., 189



a) Verhéltnis nachwirkende Tarifvertrige und

tarifdispositives Gesetzesrecht ........ororienrrnrrinisenssnssssns, 190
b) Vergleich mit anderen tarifdispositiven Regelungen ....... 192
C) ZWISCheNergebnis ....ouemvrvvisverreeriimerinninisssssesssssssssssssssonns 193
3. Zweck der NachWirkung ....ovecnrenreesmmennsronnresisesmsssssesssans 193
a) Inhaltsleere Arbeitsverhiltnisse / Rechtsunsicherheit ..... 193
b) Uberbriickungsfunktion .........cmsrssessssssemssssssmmsnneneess 194
€) INRAHSSCRULZ 1.vvvivircisvisericrsiire s esessse st ensesessnaes 197
d) Ordnungsfunktion ... 198
e) Arbeitnehmerschutz als iibergeordneter Zweck? ............. 199
f) Missen die Zwecke alternativ oder kumulativ
VOTHEZENT o seccssiecteisenssensesssessssenersens 200
g) Zusammenfassung ... 201
4, § 3 BetrVG und die Verhinderung ,boser Konsequenzen® ..... 201
5. ZwiSChenergebnis .. cnvcecrnererseiemmrimmnecssessssssssnessneses 204
II. AblosungsmOglichKeten ... 204

1. Grundsitzliche Anforderungen an eine andere Abmachung .. 204
2. Ablosung durch Arbeitsvertrag oder privatrechtliche

VEIEINIGUNE oo, 205
3. Konkludenter Ausschluss der Nachwirkung .....ccccoeveeeernnn. 206
4, Ablsung durch Kindigung ... 207
a) Ordentliche KUNAIGUNE .covvverivinmenineinmniinencnencsinmnn. 207
b) Auflerordentliche KGndigung .......cocovvererinecerermvernerseronsens 208
5. Durch Betriebsvereinbarung ......icmiercesessnsermemonrsess 210
a) Ablosung durch Betriebsvereinbarung .......ccocoeveeeniisennns 210

b) Modifikation im Stadium der Nachwirkung durch
Betriebsvereinbarung ..., 211
6. Wegfall der Geschiftsgrundlage .......oocvvinersnicnnenniiseninns 212
7. Abschluss eines konkurrierenden Tarifvertrags ......covecnvvens 213

a) Abldsung eines nachwirkenden Tarifvertrages
durch einen Tarifvertrag anderer Tarifvertragsparteien .. 213

b) Tarifkollision und Nachwirkung .......cerrerercceenienssrrinnins 214
III. Tariflicher Ausschluss der Nachwirkung .........cvvvinciinen 215



IV. Personeller Umfang der Nachwirkung .........ccocoeneverrncinnnninins 217

1. Rechtsprechung ... ccnssssrsrssnsennns 218
2. UNtersuchlng ..o 219
a) Bewertung der Argumente der Rechtsprechung .............. 219
b) Zweckbetrachtung .......ciicnieiccinescrsececiseanenens 220
¢) Folgenbetrachtung .........cvinimiiionn. 221
V. Dauer der Nachwirkung ..., 222
1. RechtSPrechung ..oceronccreerecnencnerrceneenrsenerenesssesasens 223
2. Bisheriger Diskussionsstand in der Literatur .........ocverrerreenns 224
3. Untersuchung oo seresisescssssssssonssssasens 224
a) EUroparecht ..o 224
b) Verfassungsrecht .......ciicrcricnnenecoiennenenecssceneees 225
aa) Negative Tarifvertragsfreiheit .....cocoiervivirerinenrennens 225
(1) Arbeitnehmersicht .....cocovvveiireinnneiniiisoinns 225
(2) Arbeitgebersicht .......cocrneerceimennrcinerseesnssnnees 226
bb) Inhalts- und Schrankenbestimmung gem.
Art. 14 Abs. 1 GG v 226
cc) Unternehmerische Freiheit ....oovvieiivineiennisnnnns 227
(1) Ablosungsmoglichkeiten ......vrcsninicsennne. 228
(2) Praktische Ablésungsmoglichkeiten ................ 228
c) Teleologische Erwigungen ........o.ccoimicneecncurcrnena: 229
d) Bewertung der Vorschldge in der Literatur .......c.oocivenee. 230
D. ZWiSChenfazit ... 231
§ 5 Weitere Losungsmoglichkeiten vom Tarifvertrag ... 233
A, EINlEIUNG v 233
B. Losung durch Betriebsiibergang ...,
I RechtSprechung ...
II. Literatur und Bewertung .........couue...
ITL Untersuchung ..ccoeimmciiemnnminemmsoommenes

1. Fortgeltung des Tarifvertrages
a) Bei Verlust der Selbststandigkeit .....cooveinirniiiieniinnnnen 238



b) Bei Bewahrung der SelbststAndigkeit .........ccoovvmereerrererene

¢) Delege ferenda ...
2. Betriebsiibergang in der Luftfahrt ........ccoevvecrvsncrsereesenrernneennns
a) Grundsitze der EuGH-Rechtsprechung .......coccccommrnnrvennn.
b) Anwendung auf Flugunternehmen .........ccovvonereserenecrrnnc.
aa) Das Flugzeug als wirtschaftliche Einheit
bb) Die Heimatbasis als wirtschaftliche Einheit ............. 247
cc) Ubergang auf den Erwerber .......coovuensssennssisennnn,
(1) Wegfall der AOC ......ccovvrrrnennns
(2) Ubernahme der Belegschaft
dd) Vergleich mit anderen Verkehrsmittelnn ....cooverrirrons 251
ee) Zwischenergebnis .....icrnecccrnnmiscesmsmessinnns 252
3. Auswirkungen der Fortwirkung im neuen Betrieb .......cuuurn 253
C. Losung von einem Firmentarifvertrag durch Umwandlung ............... 253
L Verschmelzung ....cviiciiecenscecareesessnennes 254
IL AUSSPALUNG oo ssssesseenseessssrssmasssassresssssesssssssons 256
III. Abspaltung
IV. Tarifkollision bei Umwandlung ..., 261
Vo FaZit i ssesssnns 262
D. Vertragliche Umgehungsmoglichkeiten .........cocoerrermemecceinnneroninens 262
I. Freie Mitarbeiter im Flugunternehmen .........oorevvsrierernrecsnnnee 262
II. Arbeitnehmertiberlassung ... 263
III. Risiken eines Umgehungsversuchs ....c.coeinnsneensecinnnnes 264
E. Zwischenfazit ... 264
§ 6 Gesamtbewertung ..., 265
$ 7 Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse ... 279

LItEratirVerZ@ICHIIS ..o etsssirsisstssessessessessssessesesssssens 283



