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Wirkung der Kommunikationsform auf die Aufgabenorien-
tierung ......coueeees et R RS RS0
Wirkung der Kommunikationsform auf die Aufgabenbe-

Wirkung der Kommunikationsform aufdie soziale Effektivitit

AET GTUPPE ..vvveveneceressmesssssassssssrsassss st et
Befund zur Persénlichkeits-Dimension , Wahmehmung* bei
Anwendern des Computerkonferenz-SYStems .......oceuecenumsemsimmseinennss
Befund zur Personlichkeits-Dimension ,,Wahrnehmung" bei
Anwendern des Videokonferenz-Systems ..........oocvemeviarscscscnnnsisinens
Befund zur Persdnlichkeits-Dimension ,,Beurteilung" bei
Anwendern des Computerkonferenz-SyStems «.........cvumversarmassarosersee
Befund zur Persdnlichkeits-Dimension ,,Beurteilung™ bei
Anwendern des Videokonferenz-SySteIms .....coeeevsesemsersirensesnssnsssess
Befund zur Persdnlichkeits-Dimension ,,Dominanz” bei An-
wendern des Computerkonferenz-SyStemS ... evmsimmssrmesserermsssecens



