Inhaltsverzeichnis

Danksagung .........................

ZusammenfassUng .......................... .

Abstract

Kapitel 1
Einleitung ............. ... ...

Teil 1

Der Einflu} der sozialen Herkunft auf die Bildungslaufbahn .................

Kapitel 2
Empirische Analyse des Zusammenhangs zwischen der sozialen Herkunft und
der Bildungslaufbahn fiir die Kohorten 1929-31, 193941 und 1949-51 .. ...

2.1

22
221
222
23
231
232
233
234
235
24
241
242
243
244
2441
2442
2443

25
26

2.6.1
26.2

Einleitung ............... ...
Theoretische Vorbetrachtung .................................. ...
Soziale Normen und Ressourcender Eltern ........................ ...
Die soziale Herkunft und die Bildung des Kindes ................... ...
Bildungsexpansion, institutionelle und demographische Entwicklung ..
Bildungswiinsche der Eltern fiir thre Kinder ........................ ...
Regelungen im Bildungssystem ...
Demographische Entwicklung und Schulangebot .......................
Konsequenzen fiir die Modellbildung ................................
Hypothesen zum Wandel des Herkunftseinflusses zwischen den Kohorten
Empirische Analysen der Bildungsverldufe .............................
Wie miBt man Bildung? Die Beschreibung zweier Modelle .............
Vorstellung der Variablen ...
Eine lineare Regression des Bildungsniveaus auf die soziale Herkunft ..
Logit-Modelle fiir wichtige Ubergénge im Bildungssystem ........... ..
Der EinfluB der sozialen Herkunft auf die Schulwahl ...................
Der EinfluB der sozialen Herkunft auf den AbschluB der Schule ...... ,
Der EinfluB der sozialen Herkunft auf die berufliche Ausbildung oder die
Aufnahme eines Studiums ............. ...
ZusammenfassUng . ... ........oo i
Exkurs: Diagnostische Verfahren zur Beurteilung der Giite der Schitz-
ergebnisse ... .. ...
Ein Test auf Multikollinearitit mit Hilfe der Kondition ............. .
Beriicksichtigung von Heteroskedastizitit — Einfihrung der Einflug-

FUNKGION .

23

25
25
30
30
33
36
37
41
43
46
47
51
51
63
68
81
81
93

102
105

108
109

115



263 Schiitzer fiir die Kovarianzmatrix in der linearen Regression in endlichen

Stichproben ... 119
264 Schitzung der Anderung der Logit-Parameter bei Léschung einer

einzelnen Beobachtung ............. ... ... . .. 124
Teil 2
Der Einfluf} der sozialen Herkunft auf die Berufskarriere ...... . . . 127
Kapitel 3
Modelle beruflicher Mobilitiit zwischen zwei Generationen ..... . . . . 129
3.1 Einleitung ... 129
3.2 Klassen, Schichten, Status und Prestige ................. .. ... ... . .. . 130
33 Mobilitdtstabellen ............................ . . 134
3.3.1 Deskriptive Statistiken und das Unabhingigkeitsmodell .............. .. 136
332 Loglineare Modelle ......................... . ... . .. ... . ... . .. 138
333 Probleme der Modellwahl ..................... ... .. ... .. ... ... .. 141
334 Beriicksichtigung erkldrender Variablen ....... ... ... . ... .. ... . . 142
3.3.5 . Mobilititstabellen und Berufsverlaufe ......... ... .. ... .. 144
3.4 Pfadmodelle ........ . ... ... ... 146
34.1 Identifikationsprobleme und Aquivalenz .................... ... ... .. . .. 147
342  Pfadmodelle und Kausalitat ............... ... ... .. ... .. . . 149
343 Schdtzprobleme .................... 151
344 Pfadmodelle und der Statuszuweisungsproze8 ...................... ... 156
35 Verlaufsanalyse ............. ... . .. ... ... . . . . ... 157
3.5.1 Ratenmodelle ............ ... ... . . ... 158
3.5.2  DasModell von Petersen ....................... ... 159
353 Das Vacancy-Competition-Modell ................................. . ... 160
3.5.4  Differentialgleichungen ......... ... .. ... ... ... 162
3.6 SchluB8folgerung ......... ... ... . 165
Kapitel 4
Die Verwendung von Zihlprozessen in der Ereignisdatenanalyse ............. 167
4.1 Der Zusammenhang mit den klassischen Ratenmodellen ................ 169
4.2 Die Einfiihrung von Zihlprozessen und von Martingalen ............... 173
4.3 Die Formulierung von Modellen mit Hilfe von Zihlprozessen .......... 180
43.1  Die Formulierung der Likelihood ................................ ... ... 180
432 Die Behandlung von Rechtszensierungen ......................... ... 183
433 Die Beriicksichtigung von Kovariablen .............................. ... 187
4.4 Nichtparametrische Schatzung .......... ... .................. ... ... 188
4.4.1 Der Nelson-Aalen-Schitzer ............................................ 189
4.42  DieSchitzungderRate .. ............ ... ... ... ... 190
4.5 Das Cox-Modell ... ... ... . . . . 195
4.5.1 Schitzenund Testen von B .......... .. ... ... ... ... ... ... .. ... .. 200
452 Uberpriifung der Annahmen des proportionalen Ratenmodells .......... 205
453 Residuen ... ... 207
4.5.4 EinfluBfunktion ........ .. ... . 211



Kapitel 5
Empirische Analyse zum EinfluB der sozialen Herkunft auf den Berufsverlauf 215

5.1 Einleitung ... 215
5.2 Berufsverlauf und EinfluBméglichkeiten der Eltern ........... . ... . 220
5.2.1 Humankapital, Vakanzketten und Segmente ............... ... . .. .. . 222
522 EinfluBmoglichkeitender Eltern ...................... ... . ... .. . 225
53 Historische Rahmenbedingungen und ihre Anderung zwischen Kohorten 227
5.3.1 Historische Rahmenbedingungen ............................ ... .. . . 228
532 Veridnderungen der Herkunftseinfliisse ............................ .. . 232
54 Spezifikationdes Modells .......................... ... ... ... 234
54.1 Verwendung der beruflichen Stellung . ....................... ... ... . . 234
542 Diskussion der abhéngigen Variablen ............................. ... . 240
543 Darstellung der Aufstiegsraten und Uberpriifung der Modellannahmen
desCox-Modells ........................... ... 245
3.5 Empirische Ergebnisse ......................... ... . 261
551 Logit-Modell fiir nachgeholte berufliche Ausbildungen ................. 261
552 Die Variablen im Cox-Modell ........................................ 265
5.5.3  Schitzergebnisse des Cox-Modells fiir die Aufstiege der Minner ... . ... 272
554 Schitzergebnisse des Cox-Modells fiir die Aufstiege der Frauen ....... . 292
5.6 SchluBfolgerungen .................................. ... 311
Kapitel 6
Zusammenfassung und SchluBfolgerungen ............. . ... .. ... 315
Literaturverzeichnis ........................... ... ... 329
Anhang A
Datenbasis ... ... 343
Anhang B .. . ... . 347



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1:

Tabelle 2:

Tabelle

Tabelle 4:

Tabelle 5:

Tabelle 6:

Tabelle 7:

Tabelle 8:

Tabelle 9:

Tabelle 10:

Tabelle 11:;

Tabelle 12:

Tabelle 13:

Tabelle 14:

Tabelle 15:

Tabelle 16:

Tabelle 17:

Tabelle 18:

Tabelle 19:
Tabelle 20:

w

SchulabschluBwunsch fiir die Kinder nach Stellung im Beruf und
SchulabschluBder Eltern ....................... ... ... ... . ..
Anteil von Personen, deren Schulabschluf nicht der gewihlten
Schulart entspricht an allen Personen, die diesen Schultyp gewihlt
haben (in Klammern: Prozent an allen Befragten der Kohorte in
diesem Schultyp) ......................
Lingste und kiirzeste beobachtete Bildungsdauer nach SchulabschluB
Lineare Regression der Indikatoren der sozialen Herkunft auf die
Bildung (in Klammern: Standardfehler) .............. ... ... ... ... .
Standardabweichungen der Regressionskoeffizienten in Modell (1)
unter verschiedenen Heteroskedastizititsannahmen (Minner) .......
Standardabweichungen der Regressionskoeffizienten in Modell 2)
unter verschiedenen Heteroskedastizititsannahmen (Ménner) .......
Standardabweichungen der Regressionskoeffizienten in Modell 3)
unter verschiedenen Heteroskedastizititsannahmen (Fraven) .......
Standardabweichungen der Regressionskoeffizienten unter verschie-
denen Heteroskedastizititsannahmen (Frauen) ................... ..
Logit-Modelle fiir den Wechsel auf eine weiterfiihrende Schule
(Ménner; in Klammern: Standardfehler) ........ ... ... .. ... ... ...
Logit-Modelle fiir die Wahl des Gymnasiums bei der Entscheidung
zwischen Mittelschule und Gymnasium (Ménner; in Klammern:
Standardfehler) ............... ... ... .. .. ...
Logit-Modelle fiir den Wechsel auf eine weiterfiihrende Schule
(Frauen; in Klammern: Standardfehler) ................... ... .
Logit-Modelle fiir die Wahl des Gymnasiums bei der Entscheidung
zwischen Mittelschule und Gymnasium (Frauen; in Klammern: Stan-
dardfehler) ................. ... .. . . . ... .
Logit-Modelle fiir den AbschluB der Volksschule (Minner; in Klam-
mern: Standardfehler) .............. ... . ... ... ...
Logit-Modelle fiir den AbschluB der Volksschule (Frauen; in Klam-
mern: Standardfehler) .................. . ... .. ... ...
Logit-Modelle fiir den Abschluf des Gymnasiums (Minner; in
Klammem: Standardfehler) ........... ... ........... ..
Logit-Modelle fiir den Abschlu8 des Gymnasiums (Frauen; in Klam-
mern: Standardfehler) ................... ... . ... . ...
Logit-Modelle fiir den Abschluf einer Lehre oder einer hoheren
Ausbildung (in Klammern: Standardfehler) .......... ... ... ... ...
Mittelwerte der Bildung der Eltern und des Status des Vaters nach
Geschlecht und Kohorte (Abiturienten und Hochschulbesucher) . ...
Kiassifikation der beruflichen Stellung ................ ... ... .. . .
ZusammengefaBte Klassifikation ................ ... ... ...

37

49
55

69

73

77

79

80

82

86

89

91
96
98
99
101
103
105

235
237



Tabelle 21:
Tabelle 22:
Tabelle 23:
Tabelle 24:
Tabelle 25:
Tabelle 26:
Tabelle 27:
Tabelle 28:
Tabelle 29:
Tabelle 30:
Tabelle 31:
Tabelle 32:
Tabelle 33:
Tabelle 34:
Tabelle 35:

Tabelle 36:

Die Anzahl der Aufstiege der Minner nach der beruflichen Stellung
des Erstberufs und des Berufs nach dem Aufstieg (alle Kohorten) . . .
Die Anzahl der Aufstiege der Frauen nach der beruflichen Steilung
des Erstberufs und des Berufs nach dem Aufstieg (alle Kohorten) . ..
Prozentuale Anteile der Minner nach der beruflichen Stellung des
Erstberufs in der jeweiligen Kohorte .................... .. ... . .
Prozentuale Anteile der Frauen nach der beruflichen Stellung des
Erstberufs in der jeweiligen Kohorte ......................... ... . .
Logit-Modelle fiir den AbschluB einer héheren beruflichen Ausbil-
dung (die Grundgesamtheit bilden die Facharbeiter der drei Kohorten)
Cox-Modell fiir die Dauer bis zum ersten beruflichen Aufstieg —
Minner (die Grundgesamtheit bilden alle Minner ohne die Arbeiter,
die sich vor einem beruflichen Aufstieg weiterqualifiziert haben) ...
Cox-Modell fiir die Dauer bis zum ersten beruflichen Aufstieg —
Frauen (die Grundgesamtheit bilden alle Frauen ohne die Arbeiterin-
nen, die sich vor einem beruflichen Aufstieg weiterqualifiziert haben)
Ubersicht iiber die verwendeten Variablen .................... ... ..
Kovarianzzerlegung im linearen Regressionsmodell ohne Familien-
konstellationen — Minner (vgl. Tab. 4) .................... ... ... .
Kovarianzzerlegung im Regressionsmodell mit Familienkonstellatio-
nen —Minner (vgl. Tab. 4) ............ ... . ...
Kovarianzzerlegung im linearen Regressionsmodell ohne Familien-
konstellationen — Frauen (vgl. Tab. 4) ..............................
Kovarianzzerlegung im linearen Regressionsmodell mit Familien-
konstellationen — Frauen (vgl. Tab. 4) ..............................
Kovarianzzerlegung im Logit-Modell fiir die Wahl zwischen weiter-
fithrenden Schulen — Ménner (vgl. Tab. 10) .........................
Kovarianzzerlegung im Logit-Modell fiir den AbschluB der Volks-
schule — Minner (vgl. Tab. 13) ....................................
Kovarianzzerlegung im Logit-Modell fiir den Abschluf des Gymna-
siums — Ménner (vgl. Tab. 15) ...
Statusscores fiir die beruflichen Stellungen (es handelt sich um die in
Handl [1977] angegebenen Statusscores bzw. deren Mittelwerte) ...

238

239

246

247

263

274

294

345

347

348

349

350

351

352

353

354



Abbildungsverzeichnis

Abbildung
Abbildung

Abbildung
Abbildung
Abbildung
Abbildung

Abbildung
Abbildung

Abbildung 9:
Abbildung 10:
Abbildung 11:
Abbildung 12:
Abbildung 13:
Abbildung 14:
Abbildung 15:
Abbildung 16:
Abbildung 17:
Abbildung 18:
Abbildung 19:
Abbildung 20:
Abbildung 21:
Abbildung 22:

Abbildung 23:

10

N —

A AN

ey

Bildungsabschliisse nach dem Geburtsjahr ................. ...
Anzahl der Mittelschulen/Realschulen und hoheren Schulen/
Gymnasien im Deutschen Reich und im Bundesgebiet ..... .. ..
Lebendgeborene im Deutschen Reich und im Bundesgebiet .. ..
Beobachtete und hypothetische Bildungsdauern ................
Wechsel des Schultyps nach der Grundschule (alle Kohorten) ..
Kernschitzer fiir Aufstiegsraten — ungelernte Arbeiter, nach
Kohorte ......... .. ... .
Kernschitzer fiir Aufstiegsraten — Facharbeiter, nach Kohorte . ..
Kernschitzer fiir Aufstiegsraten — Angestellte und Beamte, nach
Kohorte ...
Kemnschitzer fiir Aufstiegsraten — Facharbeiter, nach Kohorte
(ohne Facharbeiter mit Weiterbildung)
Kernschitzer fiir Aufstiegsraten — ungelernte Arbeiter, nach
Kohorte (ohne Arbeiter mit Weiterbildung) .....................
Nelson-Aalen-Schiitzer fiir Aufstiege — Ménner, nach beruflicher
Stellung ...
Kernschitzer fiir Aufstiegsraten — Arbeiterinnen, nach Kohorte
(ohne Arbeiterinnen mit Weiterbildung) ................... ...
Kernschitzer fiir Aufstiegsraten — Angestellte und Beamtinnen,
nach Kohorte ... ... ...
Nelson-Aalen-Schiitzer fiir Aufstiege — Frauen, nach beruflicher
Stellung ...
Nelson-Aalen-Schiitzer fiir Aufstiege — Minner, nach Status des
Vaters (ohne Arbeiter mit Weiterbildung) .................. ...
Nelson-Aalen-Schiitzer fiir Aufstiege — Frauen, nach Status des
Vaters (ohne Arbeiterinnen mit Weiterbildung) .................
Nelson-Aalen-Schitzer fiir Aufstiege — Minner, nach Bildung
der Mutter (ohne Arbeiter mit Weiterbildung) ................ ..
Nelson-Aalen-Schiitzer fiir Aufstiege — Frauen, nach Bildung der
Mutter (ohne Arbeiterinnen mit Weiterbildung) .............. ...
Allgemeine Bildung und beruflicher Aufstieg von Minnern
(Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .....................
Berufliche Bildung hoher als Median und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......
Berufliche Bildung niedriger als Median und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .......
Berufseinstieg in zweithochster Schicht und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......
Berufseinstieg in dritthochster Schicht und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......

39

45
54
94

248
249

250

253

253

255

256

256

257

258

259

259

260

275

277

278

279

280



Abbildung 24:
Abbildung 25:
Abbildung 26:
Abbildung 27:
Abbildung 28:
Abbildung 29:
Abbildung 30:
Abbildung 31:
Abbildung 32:
Abbildung 33:
Abbildung 34:
Abbildung 35:
Abbildung 36:
Abbildung 37:
Abbildung 38:
Abbildung 39:
Abbildung 40:
Abbildung 41:
Abbildung 42:
Abbildung 43:
Abbildung 44:
Abbildung 45:

Abbildung 46:

Berufseinstieg in vierthéchster Schicht und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......
Berufseinstieg in vorletzter Schicht und beruflicher Aufstieg von
Maénnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......... ..
Mindestens drei Geschwister und beruflicher Aufstieg von
Miinnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......... ..
Status des Vaters in Kohorte 1929-31 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......
Status des Vaters in Kohorte 1939-41 und beruflicher Aufstieg
von Minner (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .........
Status des Vaters in Kohorte 1949-51 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......
Berufstitigkeit der Mutter und beruflicher Aufstieg von Ménnern
(Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .....................
Statusdominanz Mutter und beruflicher Aufstieg von Minnern
(Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .................. ...
Berufsstatus Mutter in Kohorte 1929-31 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) ... . ...
Berufsstatus Mutter in Kohorte 193941 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitidt des Parameters im Cox-Modell) .... ...
Berufsstatus Mutter in Kohorte 1949-51 und beruflicher Aufstieg
von Ménnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) . .... ..
Bildung der Mutter in Kohorte 1929-31 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) ..... ..
Bildung der Mutter in Kohorte 193941 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) ..... ..
Bildung der Mutter in Kohorte 1949-51 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......
Allgemeine Bildung und beruflicher Aufstieg von Frauen (Stabi-
litéit des Parameters im Cox-Modell) ......................... ..
Berufliche Bildung hoher als Median und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell} .........
Berufliche Bildung niedriger als Median und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) ....... ..
Berufseinstieg in zweithochster Schicht und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .........
Berufseinstieg in dritthdchster Schicht und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .........
Berufseinstieg in vierthochster Schicht und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .........
Berufseinstieg in vorletzter Schicht und beruflicher Aufstieg von
Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) ... ........ .
Teilzeitarbeit und beruflicher Aufstieg von Frauen (Stabilitiit des
Parameters im Cox-Modell) ....................... ... ...
Verheiratet und beruflicher Aufstieg von Frauen (Stabilitat des

Parameters im Cox-Modell) ...

280

281

281

282

283

283

284

285

286

287

287

288

289

290

295

295

296



Abbildung 47:
Abbildung 48:
Abbildung 49:
Abbildung 50:
Abbildung 51:
Abbildung 52:
Abbildung 53:
Abbildung 54:
Abbildung 55:
Abbildung 56:
Abbildung 57:
Abbildung 58:

Abbildung 59:

Anzahl Kinder und beruflicher Aufstieg von Frauen (Stabilitit
des Parameters im Cox-Modell) ................................
Mindestens drei Geschwister und beruflicher Aufstieg von
Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) ..............
Status des Vaters in Kohorte 1929-31 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitidt des Parameters im Cox-Modell) .........
Status des Vaters in Kohorte 193941 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .........
Status des Vaters in Kohorte 1949-51 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .........
Berufstitigkeit der Mutter und beruflicher Aufstieg von Frauen
(Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .....................
Statusdominanz Mutter und beruflicher Aufstieg von Frauen
(Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .....................
Berufsstatus Mutter in Kohorte 1929-31 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .........
Berufsstatus Mutter in Kohorte 1939—41 und beruflicher Aufstieg
von Minnern (Stabilitit des Parameters im Cox-Modell) .......
Berufsstatus Mutter in Kohorte 1949-51 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .........
Bildung der Mutter in Kohorte 1929-31 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .........
Bildung der Mutter in Kohorte 193941 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .........
Bildung der Mutter in Kohorte 1949-51 und beruflicher Aufstieg
von Frauen (Stabilitdt des Parameters im Cox-Modell) .........

301

301

302

302

303

304

305

306

306

307

308

308

309



