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Thesen

10.

11.

12.

13.

14.

Die Krise des Sozialismus bietet die Chance fiir eine
freiheitliche Wirtschaftsordnung.

Eingriffe der Politik und systembedingte Starrheiten
mindern die Leistungsfahigkeit der Zentralen Plan-
wirtschaft.

Die Staatsbank hat eine Schliisselposition im Kon-
trollsystem der Sozialistischen Planwirtschaft.

Die DDR verfiigt im Vergleich zu den anderen RGW-
Landemn iiber die grofiere Wirtschaftskraft.

Zur Spitzengruppe hochentwickelter westlicher

Lander hat die DDR-Wirtschaft deutliche Riickstande.

Die Orientierung auf Binnen- und RGW-Markt
schwéchte die Wettbewerbsfahigkeit der DDR.

Die Vermogensbildung hat als Sparmotiv nur gerin-
ges Gewicht,

Das sozialistische Finanzsystem hat grundlegend
andere Funktionen als der Staatshaushalt in west-
lichen Volkswirtschaften.

Die Staatsverschuldung der DDR ist weit héher als
offiziell bisher bekannt wurde.

Es gibt keinen dritten Weg; denn Zentrale Planwirt-
schaft ist mit Marktwirtschaft unvereinbar.

Unzulénglichkeiten des Systems erklaren die tech-
nologische Liicke.

Nicht die Rechtsform, sondem »Lwang" zu eigenver-
antwortlichem kaufmannischen Handeln entscheidet
Uber den Markterfolg.

Vernachlassigung des Dienstleistungsbereichs
bedeutet Sparen im falschen Bereich.

Der Staat hat die notwendigen Mafinahmen zum
Schutz der Umwelt unterlassen.
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18.
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18.
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23.

24,

25.

26.

27.

Nur entschlossene und schnelle marktwirtschaftliche
Reformen schaffen das notwendige Vertrauen bei
der Bevdlkerung und bei auslandischen Investoren.

Die Wihrungsunion wére ein Beitrag zur Wiederver-
einigung und Hebel zur wirtschaftlichen Anglei-
chung der DDR, der aber ein hohes Maf an Solidari-
tat einschliefit.

Nach Einfiihrung des Rechtsrahmens der Sozialen
Marktwirtschaft ist in der DDR eine auBerordentlich
dynamische Aufwartsentwicklung zu erwarten.

Die Festlegung auf eine endgiiltige Umtausch-
relation der Wihrungen verlagert die notwendigen
Anpassungen in den realen Bereich.

Die Einfiihrung der D-Mark wére ein Stabilitatsanker
fiir die DDR.

Der private Sparer muf} an den Chancen der Wirt-
schaftsreform teilhaben.

Die traditionellen kreditwirtschaftlichen Funktionen
sind bei Banken und Sparkassen der DDR verkim-
mert.

Im Rahmen der planwirtschaftlichen Arbeitsteilung
werden private Haushalte hauptséchlich von Spar-
kassen betreut.

Die vorhandenen Rechtsgrundlagen des Kredit-
wesens der Bundesrepublik Deutschland konnten
weitgehend auf die DDR iibertragen werden.

Im Ubergang miissen strukturbedingte Liquiditats-
und Rentabilitiatsprobleme gelost werden.

Die Sparkassen sind ein wertvolles Instrument des
Wettbewerbs und der regionalen Wirtschaftspolitik.

Die Erweiterung des geschéftlichen Rahmens der
Sparkassen mufl durch organisatorisch—technische
Hilfe und Schulung der Mitarbeiter erganzt werden.

Schon kurzfristig ist eine konkrete Mitwirkung bet
Férderungsmafnahmen moglich.
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