1.

@ N g

Inhaltsverzeichnis

Notwendigkeit von Mitarbeiterbeteiligungen.................ccccooiinnininninnniene,
1.1  Ziele und Relevanz ...........c.ccooeemvevininienieniieeeee et ete e eseerne e
1.2 Gesellschaftspolitische Einordnung............cccccevieiecieniciieiicieeceeceee e
1.3 Historische und aktuelle Erfahrungen mit Mitarbeiterbeteiligungen..................
1.4  Struktur der UntersuUChUNG........cccoeieiieiriereceetese ettt eve e
Anreizstrukturen und Implikationen in Theorie und Empirie.............................
Literaturauswertung von empirischen Untersuchungen ..............c...ccccccoeeennnan.
3.1 Allgemeine empirische Untersuchungen zu Mitarbeiterbeteiligungen...............
3.1.1 Untersuchung von Guski und Schneider aus dem Jahre 1983 ................
3.1.2  Untersuchung von Schanz aus dem Jahre 1985.........cccoceriireiecnnnne.
3.1.3 Untersuchung von Schéfer aus dem Jahre 1992 ............ccoeverreinnnnnnen.
3.1.4 Untersuchung von Conte aus dem Jahre 1992...........cc.coccccvininnnnnnnnn.
3.1.5 Untersuchung von Rooney aus dem Jahre 1992 ............ccccoviininninnnnn.
3.2 Produktivititswirkungen von Mitarbeiterbeteiligungen ............ccocevvrvriecrnnnnn.
Eigene empirische Untersuchung ................c..coooee

4.1 Untersuchungsraum, Erhebungszeitraum und Eigenschaften der Stichprobe ....

4.2 Charakteristika der analysierten Mitarbeiterbeteiligungsmodelle ......................
4.3 Die Grundhypothesen zu den Produktivitéits- und Erfolgswirkungen ................
4.4 Okonometrisches Modell zur Analyse der Mitarbeiterbeteiligungen (MAB) ...
4.4.1 FOrmaler ANSAtZ........cccooerrieimvreiiieenciieerieniertesieesesitestesee e nesneenns
4.4.2  Variablen.......cooveoieiiiirereeeieeneeteeeee sttt et e
4.43 Ergebnisse der SChAtZUNG ........ccooceirrininiiiiiii
4.5 Hypothesentests zu Mitarbeiterbeteiligungen (MAB) .......ccoveveviiiiiinrniiiinnee.
4.5.1 Vergleich von Unternehmen mit und ohne MAB...............c.i,
4.5.2 Produktivititssteigerung durch MAB ........ccccoccoiinininniniiicieiie,
4.5.3 InformationSaSyMmELIICN ........cccerreuieernerereririnenentieteneeieenneeneeseenns
FAZIE ..ot s et eree e st e te st e et e et et e e e bt e e st e e s e s b et et e st e et aeaenteete e nrernteeaan
LEEEIATUL ......oooeineiniieeeicieeeeteete e eetesae st e sae s st be s s e et e ree b e bt seeebeese s b e et st e seesbeesesseaneeneans
Tabellenanhang..............c.cccoooiiiiniiniiiiniii e
Fragebogen..........c.cccovveiriiiiiiiiiiiietct e
8.1 Fragebogen an die Unternehmensleitung.............cccoevemiiiiinniiniiii,

8.2 Notenvergabe bei haufig verwendeten Fragen...........cocoooveiniinene,

AN W W



