Inhalt

Einleitung

A. Zur Entstehung der Jugendhofe und zur Entwicklung ihres
Selbstverstindnisses .o

Vorbemerkung

1. Der Anfang der Jugendhofe: Zeitbedingte Nothilfe

1L

1.
2.
3.

4.

Die Vieldeutigkeit des Begriffes ,,Jugendhof* .

Der zeitgeschichtliche Hintergrund

Die Jugendhofe am Beginn ihrer Tatlgkelt und d1e

tragenden Krifte .o

a) Die Jugendhofe in der bl‘ltlSChEl’l Besatzungszone .

b) Die Jugendhofe in der amerlkamschenBesatzungs-
zone .

¢) Die ]ugendhofe in West Berhn .

d) DieSituation in der franzsischen und SOWJCtlSChen
Besatzungszone .

Zusammenfassung .

Von der ]ugendgruppenlelterschule Zur ]ugendblldungs-
stédtte . e e e e e
Vorbemerkung .

1

. Versuche zur Zusammenarbelt und zur Bestxmmung

des Gemeinsamen

a) Erste Konferenzen in Barsbuttel und Vlotho

b) Der ,,Arbeitsausschul} fiir Jugendleiterausbildung
in der US-Zone* .

¢) Die Ruiter Konferenz und 1hre Ausw1rkungen .

. Die Jugendhofe im Spannungsfeld der Krifte .

a) Die politische Situation . .

b) Die Griindung der ,,Arbeltsgememschaft fur ]u-
gendpflege und Jugendfiirsorge™ ..

¢) Die Kritik des Deutschen Bundes;ugendrmges

d) Die Antwort der Jugendhofe .

¢) Die Biindheimer Entschliefung

11

13
13
14

16
16

23
25

26
27

32
32

33
33

34
37
40
40

41
44
47
50



3. Wandlungen im Selbstverstindnis der Jugendhsfe
a) Die einzelnen Hauser
b) Zusammenarbeit im ,,Unterausschuﬁ ]ugendhofe
und Jugend(gruppen)leiterschulen’ im Fachaus-
schufl Jugendpflege der AGJJ“
¢) Die Barsbiitteler Resolution
4. Zusammenfassung .

IIL Die jiingste Entwicklung der]ugendhiife: Versachlichung
und Offenheit . e
1. Leitbilder und Realitidt im Widerspruch .

a) Die Frage nach einer ,jugendgemdfen™ ]ugend-
arbeit . e e
b) Vermittlungsmsutu‘uon .
¢) Das Problem der politischen ]ugendbﬂdung
d) Freizeiterziehung .
) Anpassungsinstitution .
2. Die Grundung des ,,Arbeltskrelses deutscher Bﬂdungs—
statten* .
3. Zusammenfassung .

IV. Die Jugendhofe als Institution des dritten und vierten

Bildungsweges . .

1. Berufshegleitende Welterblldung von Padagogen und
Sozialarbeitern, Fortbildung von Jugendgruppen-
leitern . . .

2. Politische Bﬂdung und Frelzelterzxehung

3. Mehrzweckinstitution

B. Beitriige zu einer Analyse der pidagogischen Arbeit und des
Binnengefiiges der Jugendhéfe (durchgefithrt an Hand der

Ergebnisse einer empirischen Untersuchung) .

1. Aufgabe und Methoden der Untersuchung
1. Ausgang und Absicht . .
2. Die angewandten Methoden . .o
a) Beobachtung, Interview und Auﬂ)ereItung vor-
handenen Materials
b) Schriftliche Umfrage
3. Aussagewert und Grenzen

51
52

55
56 -
57

59 ¢
59

60
67
69
74 %
74

75 .
7

79

80
80
81

83

85
85
85

86
87
91



II. Die Inhalte der Jugendhofarbeit . . . . . . . 93

L. Arbeitsgebiete und Lehrgangsthemen . . . . . 93
2. Zuor Entstehung der Lehrgangspline . . . . . 100
IIL. Die Besucher der Jugendhsfe . . . . . . . . 109
1. Demographische Merkmale . . . . . . . . 109
a)Aler . . . - - . . . . . . 110
b) Geschlechtszugehongkelt e & 5
c) Berufe . . 113
d) Schulbildung der Tellnehmer und Berufe ihrer
Viter . . . T ) ¥
e) Pidagogische Tatlgkelt - . . . . . . 116
f) Organisationszugehorigkeit . . . . . . . 116
g) Wohnort . . . B 1.
h) Religlonszugehongkelt B B ]
i) Vertriebene und Fliichtlinge . . . . . . . 119
2. Griinde fiir die Teilnahme an den Lehrgiingen . . 121
a) Fortbildung als Jugendgruppenleiter . . 121
Exkurs: Probleme heutiger ]ugendgruppenarbelt 123
b) Berufsbegleitende Weiterbildung . . . 129
¢) Auskunft, Orientierung, Erhghung der gelsugen
Urteilsfihigkeit . . . . ... 130
d) Vertiefung von Frelzeltbeschaftlgungen ... 131
e) Gesellige Bediirfnisse und Erholung . . . . 132"
f) Kennenlernen des Jugendhofes . . . . . . 132
g) Teilnahme auf Veranlassung Dritter . . . . 133
3. Erschwerungs- und Ablehnungsgriinde . . . . 134
4. Die Werbung der Lehrgangsteilnehmer . . . . 139
IV. Die Lehrkrifte der Jugendhsfe . . . . . . . . 142
1. Personliche Daten . . . 142
2. Die Lehrkrifie und Gastlehrer in der Su:ht der Be—
sacher . . . . . . . . . . . . . . 148
3. Berufsgefahren . . . 154
a) Die Kurzatmigkeit und Pausenlomgkext der Lehr-
ginge . . 155

b) Miﬁverstandmsse uber das Wesen der Teamarbent 160



V. Probleme der Lehrgangsarbeit .
1. Zum Begriff ,, Lehrgang™ .
2. Zur Arbeitsweise der ]ugendhofe .
3. Zur Vor- und Nachbereitung der Lehrgiénge .
4. Zur Lehrgangsdauer .
5. Zur Zusammensetzung der Tel]nehmerkrelse .
6. Zur Mitveraniwortung der Teilnehmer fiir den Lehr-
gangsverlauf .o
7. Tagesgliederung und Lehrgangsrhythmus
8. Lehrgangsatmosphire und Lebensstil .

VI. Ergebnisse und Wirkungen der Lehrgange
Vorbemerkung
1. Sachlich-objektive Ergebmsse
2. Subjektiv-personliche Wirkungen
VIL Typische Merkmale der padagogischen Arbeit der Ju-
gendhofe und ihre Bedeutung fiir das pohtlsche Gemein-
wesen
Ubergang51nst1tut10n
VIII. Zusammenfassung
Schhufiwort
Anmerkungen

Literaturverzeichnis

Anlagen: Fragebogen und Begleitschreiben

165
165
166
170
172
173

177
180
184
194
194

194
199

205
213

214

215

217

229

240



