
Inhalt 
Vorwort 
I. Die  

Problemanalysen und Lösungsansätze 
 Ausgangsdaten 

2. Von der Voll- zur Unterbeschäftigung 
3. Zukunft der Arbeit: Arbeit ohne Zukunft? 

 Drohender  der  Arbeitslust 
5. Herausforderung an Wirtschaft und Gesellschaft 
6. Folgen für die Personalpolitik 
7. Hilferuf der Jugend an Staat und Wirtschaft 
8. Lösungsansätze aus der Sicht der Bevölkerung 

8.1 Arbeit statt Arbeitslosigkeit finanzieren 
8.2 Neue Existenzgründungen fördern 
8.3 Sozialeinkommen mit gemeinnütziger Tätigkeit verbinden 
8.4 Teilen der Erwerbsarbeit 

9. Mehr Zeit, weniger Geld - und die Folgen 

IL Die Leistungsgesellschaft. 
Beschäftigungschancen und Sinnperspektiven 

 Abschied von der Arbeitsgesellschaft 
2. Sinnwelt Arbeit - Sinnwelt Freizeit: Von der Alternative zur 

Symbiose 
3. Auflösung des Arbeit-Freizeit-Paradigmas 
4. Ein erweiterter Arbeitsbegriff 
5. Von der Arbeits- zur Schaffensfreude 
6. Wandel des Leistungsverständnisses 
7. Leistung als Credo des 21. Jahrhunderts 
8. Chancen und Risiken einer neuen Leistungskultur 
9. Das puritanische Erbe überlebt sich 

III. Die  der Zukunft. 
Leistungs- und Solidarisierungspotentiale 

 Die Arbeit hat viele Gesichter: 
Zwischen Erwerbstätigkeit und Gemeinnützigkeit 

2. Die Erwerbs-Arbeit 
2.1 Hoffnungsträger Telearbeit? 
2.2 Wieder-Entdeckung der Dienst-Leistung 
2.3 Wandel im Karrierebewußtsein 
2.4 Neue Anreize für berufliche Mobilität 
2.5 New Work: Arbeit muß Spaß machen 
2.6 Vom Abhängig Beschäftigten zum Neuen Selbständigen 
2.7 Arbeitsformen der Zukunft 

Opaschowski, Horst W.
Feierabend?

digitalisiert durch:
IDS Luzern



3. Die  
4. Die Familien-Arbeit 
5. Die Gesellschafts-Arbeit 
6. Neue Solidarität: Soziales Voluntariat als Zweitkarriere 
7. Neue Berufe: Die Macher gehen, die Inspiratoren kommen 
8. Neue Lebensziele: Wie wollen wir eigentlich leben? 
9. Ausblick: Die Tätigkeitsgesellschaft als visionäre Zukunft 

Grundlagenliteratur 


	000172604 [TOC]
	Inhalt
	Seite 1
	Seite 2



