Inbalt

VOTWOTE oo e e e et e e e e e e abeestb s e bne e e e e s e e aa e

Struktureller Wandel, innerbetriebliche
Zusammenarbeit und Unternehmenskultur

EGfUDTUNG ... s

Bewaltigung neuer Herausforderungen durch eine
markt- und mitarbeiterorientierte Untemehmensfihrung

Blick in die betriebliche Praxis .................c.ccccccoven. RTINS

Veranderte Anforderungen an die Unternehmenskultur

Konzeptionelle UPErIoQUNGer....................cccowirvinisisriincrsis s

Mitarbeiter, Management und Betriebsrate
im ProzeR des betrieblichen Wandels
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Erweiterung betrieblicher Handlungsmdglichkeiten durch
Vertrauen, Kooperation und Interessenausgleich
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Generelle Merkmale einer
zukunftsorientierten Unternehmenskultur

Blick in die betriebliche PrAXIS ...............cocoiviioieee et

Unternehmenskultur gestalten und entwickein

Empfeblungen fiir Unternebmen und Tarifpariner ...

Bausteine einer zukunftsorientierten

UnternehmeENnSKURUL ..o e

Innerbetriebliche Veranderungsprozesse

und Entwicklungspfade der Gestaltung.............ooooovviiiiiins
Der Beitrag der Tanfpartner..............cooovroicimm s

Mut zu neuem Handeln
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