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D. Empirische Untersuchung zur Personalentwickiung
fur Facharbeiter

1 Methodisches Vorgehen
1.1 Materialerhebung
1.2 Materialauswertung

2 Hypothesen
2.1 Anfangshypothese
2.2 Begriindung der Anfangshypothese

3 Untersuchungsverlauf
3.1 Ablauf und Kontexte der interviews
3.2 Entwicklung der Interpretationskategorien

4 interpretationskategorien

4.1 Kategorie "Zustandigkeit”

4.2 Kategorie "Selbstorganisation”

4.3 Kategorie "Theoriekonzeption”

4.4 Kategorie "Dialektischer Zusammenhang"

rgebnisse
Zusammenfassung des Interviews mit Herrn L. und Herrn B.
.1 Interpretation des Interviews bei "Audi"
Zusammenfassung des Interviews mit Frau S.
1 Interpretation des Interviews bei "Voiht"
Zusammenfassung des Interviews mit Herm T.
1 Interpretation desinterviews bei "Index"
Zusammenfassung des Interviews mit Herrn M.
1 Interpretation des Interviews bei "Trumpf
Zusammenfassung des Interviews mit Herrn B.
1 Interpretation des Interviews bei "Traub"
Zusammenfassung des Interviews mit Herrn N. und Frau Sch.
1 Interpretation des Interviews bei "Festo"
Zusammenfassung des Interviews mit Herrn H.
1 Interpretation des Interviews bei "Heidelberger Druckmaschinen”
8 Telefonische Aussagen anderer Firmen
5.8.1 Gedichtnisprotokolie der Telefonate mit "Stihl",
"Mann und Hummel", "Mahle"
5.8.2 Interpretation
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6 Verallgemeinerungen aus den Ergebnissen
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E. Der ProzeB der "Reflexiven Weiterbildungsberatung” als
Instrument im Rahmen der Personalentwicklung
fir Facharbeiter

1 Voraussetzungen zur Implementation des Konzeptes der
"Reflexiven Weiterbildungsberatung”

1.1 Voraussetzungen "Problemstellung im Unternehmen” (Teil B)

1.2 Voraussetzungen "Grundlagen der Weiterbildungsberatung und
der Personalentwicklung” (Teil C)

1.3 Voraussetzungen "Empirische Untersuchung zur
Personalentwicklung fiir Facharbeiter" (Teil D)

2 Die implementation der "Reflexiven Weiterbildungsberatung"
im Rahmen der Personalentwicklung -

2.1 Die Phasen des Konzeptes der "Reflexiven
Weiterbildungsberatung”

2.1.1 Die erste Phase

2.1.2 Die zweite Phase

2.1.3 Die dritte Phase

2.2 Aspekte der praktischen Umsetzung des Konzeptes der
"Reflexiven Weiterbildungsberatung”

2.2.1 Die Chancen

2.2.2 Die Schwierigkeiten

2.2.3 Die Kosten
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