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INHALTSVERZEICHNIS.

Aus dem Vorwort zur ersten Auflage (V). — Vorwort zur zweiten Auflage (IX).
Einleitun g.

1. Kapitel: Die Lage der gewerblichen Arbeiter vor Kriegsausbruch.
A. Der wirtschaftliche und soziale Fortschritt (1. —
Der technische Fortschritt (1). — Der wirtschaftlich-organisatorische Fort-
schritt (3). — Statistische Angaben (3). — Hebung der wirtschaftlichen Volks-
kraft (4). — Verteilung des gesteigerten Volkswohlstandes auf die einzelnen
Volksschichten (4). — Statistische Angaben (5). — Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen (6). — Erhohte Anforderungen an Verantwortlichkeitsgefithl und
Konzentrationsfahigkeit im Maschinenbetrieb (7). — Das Interesse des Arbeiters
fir das Ganze (8). — Gelernte, ungelernte, angelernte Arbeiter; Aufsichtsper-
sonal; weibliche und jugendliche Arbeiter (9). — Geistige Fortbildung und
sozialer Aufstieg (ro). — Sozialversicherung (12). — Arbeiterschutzbestim-
mungen (12). — Starke und rasche Abnahme der Sterbefille, der Arbeitslosig-
keit und der Auswanderung (13). — Verbilligung der Produktion (14). — Duich
technischen Fortschritt mehr Nutzen fiir die Gesamtheit als durch soziale Ge-
setzgebung (15). -—— Konjunkturschwankungen (15). — B. Die soziale
Unzufriedenheit (17). — Ablehnung der Herleitung der, Unzufrieden-
heit aus der Eigenart der kapitalistischen Produktionsweise (17). — »Ueber-
gangswehens (18). — Immer neue Verschiebungen in der Giiternachfrage (19). —
Aasgleich der Preissteigerung (20). — Das Problem der Arbeitslosigkeit {20). —
Unzulinglichkeit des Arbeiterschutzes (21). — Gesteigerte Arbeitsintensitdt
und zeitige Abnahme der korperlichen Leistungsfihigkeit (22). — Der Alters-
aufbau der Industriearbeiterbevélkerung (23). — Die Unmdoglichkeit des Be-
rufswechsels in hoherem Alter; Vorschlag einer Altersrente {23). — Wirtschalft-
liche Vorzugsstellung des unverheirateten Arbeiters vor dem Familienvater (24).
-— Erwerbstitigkeit der Arbeiterehefranen (24). — Das Los der Arbeiterinnen (25).
—. Statistische Erhebungen (25). — Die Eignung der Frau zur Bedienung der
Maschinen (27). — Wirkung der Erwerbstatigkeit der Frau auf das Pamilien-
leben (27). — Forderung erhohten Arbeiterschutzes fiir die Frauen (28). —
Klassengegensiitze und Standesdiinkel innerhalb der Arbeiterschaft (28). —
Das Problem der Armut als eines relativen Begriifs (30). — Die Hebung des
geistigen Niveaus der Arbeiterschaft (31). — Fortschritt der Volksbildung (32). —
Feinfithligkeit der Arbeiter (33). — Schattenseiten der Arbeiterbildung (34). —
Das Schlagwort »Freiheit und Gleichheit¢ und sein innerer Widerspruch (35). —
Gleichheit der Lebenshaltung (Kommunismus) und der staatsbirgerlichen
Rechte (35). — Praktische Verwirklichung des Prinzips: politisch positiv, wirt-
schaftlich negativ (laisser faire, laisser aller) (36). — Besitz und Eigentum,
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verbunden mit der Entfesselung der wirtschaitlichen Krifte (360), — Waffen der
Arbeiter (37). -— Das Mehrheitsprinzip als Autoritit und Tyrannei (38). —
Das »Proletariate (39). — C. Zusammenfassung: Soziale Unzufrie-
denheit trotz der verbesserten Lage der Arbeiterschaft (39). )

2. Kapitel: Die rechtliche Lage der Arbeiter; insbesondere das Koalitions-
recht. Die Rechtsforderungen der Arbeiter (40). — Die Fortschritte im Kampf
um die »Gleichberechtigunge (42). — Geschichte und Begriindung der Koali-
tionsfreiheit (42). — Die Lage bei Kriegsausbruch; a) die Gesetzgebung (43}, —
b) die Verwaltung (47), — c) die Rechtsprechung (49), — d) die ffentliche Mei-
nung {(53), — e) die Gesetzinderungsvorschlage (57), — f) die Stellung der Un-
ternehmer (59), — g) niichternes Erkennen und Durchdenken volkswirtschaft-
licher und sozialer Zusammenhinge als Ausweg (61). — Die gegenwirtige
Lage (62).

Erster Teil. Der Aufmarsch der Parteien.
Erster Abschnitt: Die Gewerkschaften.

3. Kapitel: Werdegang der deutschen Gewerkschaften. A. Die Vor-
lanfer der Gewerkschaften (63). — Analogien der Zunitge-
schichte (63). — Berliner Arbeiterbewegung von 1848 (63). — Arbeiterkon-
gresse und Zentralkomitees (64). — Verschmelzung der Zentralkomitees (67). —
Reaktion (67). — Arbeiterbildungs- und --konsumvereine (67). — Sozialistische
Arbeiterbewegung (68). —B. Die Gewerkschaftsbewegun g(69). —
Die englischen Gewerkvereine (69). — Max Hirsch’ »soziale Briefe aus England<
in der Franz Dunckerschen »Volkszeitunge (70). — Die politische Arbeiterinter-
nationale {71). — Fortschrittliche und sozialistische Arbelterbewegung (71). —
Internationale Gewerksgenossenschaften (74). — Die Einigung der sozialdemo-
kratischen Gewerkschaften {75). — Statistische Angaben (77). — Die Entwick-
lung der Hirsch-Dunckerschen Gewerkvéreine; der Waldenburger Bergmanns-
streik (77). — Das Sozialistengesetz (78). — Das wissenschaftliche Studinm
der Genossenschaftsfrage (79). — Das Aufblihen der freien Gewerkschaften (81).
— Die Verdringung der Hirsch-Dunckerschen Gewerkvereine (81). — Die
Vorlaufer der christlichen Gewerkschaften (82). — Entstehung und Entwick-
lung der christlichen Gewerkschaften (84). — Die deutschen Arbeiterkon-
gresse (84). — Statistische Angaben (84).

4. Kapitel: Die Programme der gewerkschaftlichen Gruppen. Ihr Verhiitnis
zueinander. A. Diegemeinsamen Zieleder Gewerkschafts-
gruppen (85). — B. Die gewerkschaftliche Zersplitte-
rung (87). — Einigungsversuche im Bergbau (8g). — Kampt der Gewerk-
schaftsgruppen miteinander (go). — Anniherung der Hirsch-Dunckerschen
Gewerkvereine an die freien Gewerkscha{ten (91). ~— Die Polnische Berufs-
vereinigung (9z). »

5. Kapitel: Aufbau und Verfassung der Gewerkschaften. A. Allge-
m e ines; der Hauptzweck der Organisation (93). — Satzung und Programm (93).
— Die Gewerkschaftsdemokratie (94). — Die Exekutive (94). — Die Gewerk-
schaftsbeamten (95). —B. Aufbau und Verfassung der Gewerk-
schaften (95). — Die Urabstimmung (g6). — Die Generalvercammlung
und ihre Aunfgaben (97). — Ihre Geschiftsordnung (g8). — Die Kosten der Ge-
neralversammlung (99). — Die Rechte und Pflichten der Exekutivorgane (99). —
Die Zusammensetzung und die Wahl der Vorstinde (100). -~ Die hochste Kon-
troll- und Beschwerdeinstanz (102). — Ortsvereine (102). — Die Zahlstellen-
versammlung (103}, — Die Mittelglieder zwischen den Ortsvereinen und dem Zen-
tralverband (103). — Der lokale Aufbau der christlichen Organisationen (103). —
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Der Streit um die Zentralisation (104). — Die ortliche Vereinigung der Zahl-
stellen verschiedener Zentralverbinde (105). — - Unterstiitzung der. Ausstinde
durch die Gewerkschaftskartelle (106). — Die Verteilung der Berufsverbinde
auf die einzelnen Gewerkschaftsgruppen (Tabelle) (107). — Die Gliederung der
groBen Industrieverbiande (109). — Die Grenzstreitigkeiten innerhalb der Berufe;
Kartellvertrage als Losungsversuche {110). — Der Einheitsverband als Radikal-
heilmittel; seine Nachteile (112). -—— Der Industrieverband (113). — Die Regie-
organisation der Gemeinde- und Staatsarbeiter (115). — Unsicherheit der kiin{-
tigen Entwicklung (116). — Die Generalkommission der Gewerkschaften (116). ~—
Der Gewerkschaftsausschufl (118). — Der Allgemeine Deutsche Gewerkschafts-
‘bund (118). — Der’ Gewerkschaftskongre8 (118). — Das Zentralarbeitersekre-
tariat (118). — Die Zentralisation der christlichen Gewerkschaften (119). —
Der Verband der Deutschen Gewerkvereine, Zentrale der Hirsch-Duanckerschen
Gewerkvereine (119).

6. Kapitel: Das Verhiltnis der Gewerkschaften zu anderen Arbeiterorga-
nisationen. A. Genossenschaftliche Organisationen (120). —
Begriff und Ziel der Genossenschaften (121). — Die Konsumvereine {121). —
Statistische Angaben (122). — Die Genossenschaften als Mittel im Kampfe '
gegen den Kapitalismus (122). — Gewerkschaften und Genossenschaften (125). —
B. Politische Organisationen (126). — Die Parlamente als
Stiitzen der Gewerkschaftspolitik (126). — Die Gewerkschaften nicht revo-
iutionierende, sondern reformierende Kampforganisationen (128). — Gewerk-
schaften und Sozialdemokratie (129). — Die Folgen der Verbindung von Ge-
werkschaften und Partei fiir die Gewerkschaftsbewegung (133). — Die Gegen-
sitze im Wesen von Partei und Gewerkschaft (135). — Uniibersehbarkeit der
kiinftigen Entwicklung (138). — C. Konfessionelle Organisa-
tionen. Ungleichartiges Verhalten der katholischen und evangelischen Ar-
beitervereine gegeniiber -den christlichen Gewerkschaften (138). — Organisa-
tion und Aufgaben der konfessionellen Arbeitervereine (139). ~— Der Gegensatz
zwischen den christlichen Gewerkschaften und den Fachabteilungen des Ver-
bandes katholischer Arbeitervereine, Sitz Berlin (140). — Die eigene Gewerk-
schafts- und Wirtschaftstheorie der christlichen Gewerkschaften (141). — Das
Verhidltnis der christlichen Gewerkschaften zu den evangelischen Arbeiter-
vereinen (r42). — Aussichtslosigkeit der Herausbildung einer einheitlichen

Arbexterorgamsa.txon (143).

) 7. Kapitel: Internationale Verbindungen (143). — Der Bund der Kom-
“munisten, die Internationale Arbeiterassoziation (»alte Internationale«) 1864 bis
1876 (143). — Die zweite Internationale 1889—1914 (144). — Der Stuttgarter
internationale sozialistische Kongre 1907 (145). — Die internationalen Ver-
bindungen der Gewerkschaften selbst (147). — Die Pariser internationale Kon-
ferenz 1909 (149). — Der Internationale Gewerkschaftsbund (150). — Die inter-
nationalen Berufsvereinigungen (151). — Die internationale Organisation der
christlichen Gewerkschaften (154). — Die Stellung der Hirsch-Dunckerschen
Gewerkvereine zur Internationale (r55). — Die Einflisse des Weltkrieges auf
die internationalen Gewerkschaitsbestrebungen (155).

Zweiter Abschnitt: Die Arbeitge.berverbé.'nde.

8. Kapitel: Werden und Wollen der Arbeitgeberverbinde. Begriff der
Arbeitgeberverbande (157). — Geschichte und Einteilung der Unternehmer-
vereinigungen (157). — Scheidung der Kamp{- und rein wirtschaftlichen Inter-
-essenzwecke bei den Unternehmern (158). — Geschichte der Arbeitgeberver-
biinde (160). — Der Ausstand der Textilarbeiter in Krimmitschau, 1903 (163). —
Die Hauptstelle der Deutschen Arbeitgeberverbinde und der Verein Deutscher
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Arbeitgeberverbiande (166). — Statistische Angaben (166). — Die Notwendig-
keit und der Zweck der Arbeitgeberorganisationen; die Erweiterung ihres
sozialen Aufgabenkreises (167). — Die Tatigkeit der beiden Spitzenverbinde (168},
— Das sozialpolitische. Programm des s»Vereins¢ (170). — Zusammenschlul der
Spitzenverbinde (r71). — Wachsende Anteilnahme der Arbeitgeberverbinde
an der Sozialpolitik (172).

9. Kapitel: Aufbau der Arbeitgeber-Organisationen. Statistische An-
gaben (173). — Der Aufbau der Arbeitgeberverbinde (174). — Fachliche und
ortliche Organisation (175). — Beispiele fiir die Fachorganisation (175). —
Gemischte Orts- und Bezirksorganisationen (177). — Innere Gestaltung der
Arbeitgeberverbinde (177). — Die Verwaltung der Arbeitgeberverbinde (178). —
Stellung des Vorstandes (180). — Beitrige, Extrabeitrige, Eintrittsgelder (180). —
Kosten und Finanzwirtschaft der Arbeitgeberverbande (181). — Intema.tlonale
Beziehungen der Arbeitgeberverbiande (182).

Zweiter Teil. Der Zusammenhalt der Organisationen,

Ersthschnitt: Der Zusammenhalt der Gewerk-
schaften. .

10. Kapitel: Die Psyche der Massen. — Das Prinzip der Demokratie und
das Beamtenelement in den Gewerkschaften. Die Arbeiterbewegung als Massen-
bewegung (184). — Die Zeit als Vorbedingung der "Erzielung einer Massen-
psychose (186). — Die massenpsychologische Voraussetzung der franzésischen
Revolution (186). — Demagogische Mittel (188). — Die Bedeutung der Routine
und des Erfolgs fiir die Demagogie (189). — Die Selbsttiuschung der Massen
iiber die Erreichbarkeit ihrer Forderungen (189). — Die demagogische Nutz-
barmachung des Massenegoismus (191). — Die Willenlosigkeit der Masse (191). —
Der Gegensatz der Gewerkschaftsfithrer zu den Mitgliedermassen (192). —
Der Berliner Maurerstreik, 1907 (193). — Weitere Beispiele aus der deutschen
und englischen Gewerkschaftsbewegung (197). — Das MachtbewuBtsein des
Proletariats (198). — Die Schwiche des Marxismus (198). — Der Idealismus der
christlichen Gewerkschaften (199). — Gegensatz von Massenpsyche und Kultur-
willen (199). — Die Notwendigkeit einer besonnenen Massenfithrung (199).
" 11. Kapitel: Das differenzierte Gewerkschaftsinteresse. Die ungleichartigen
Elemente in der Arbeiterschaft (200). — Die Beriicksichtigung der Lohnunter-
schiede bei der Beitragszahlung (zo1). — Die Organisation der Ungelernten,
ihre Schwierigkeit, Vorteile und Nachteile (202). — Der volkswirtschaftliche
und gewerkschaftliche Wert des gelernten Arbeiters (203). — Der Gegensatz
zwischen Stadt und Land (204). — Die Altersunterschiede; Bedeutung der Ar-
beiterjugend fir die Gewerkschaften (204). — Die weibliche Arbeijterschaft (206).

— Die Frage der besonderen Frauenorganisation (209). — Das Zusammenar-
beiten von einheimischen und fremden Arbeitern (210). — Die Fluktuation der
Gewerkschaftsmitglieder; statistische Angaben (211). — Der Gewerkschafts-

terrorismus (212). )

12. Kapitel: Das Unterstiitzungswesen als Mittel zum Zweck., Statistische
Angaben (zr3). — Geschichte der Unterstiitzungseinrichtungen bei den Ge-
werkschaften (215). — Der Widerspruch gegen das gewerkschaftliche Unter-
stiitzungswesen (216). — Die Grundsitze bei der Zuweisung von Unterstiit-
_zungen (218). — Das Unterstitzungswesen bei den christlichen Gewerkschaften
(219). — Statistische Uebersicht (221).

13. Kapitel: Die geistigen Bindemittel. Geistige Kampfbereitschaft so-
zialer Gruppen (221). — Die Arbeiterfihrer und ihre Schulung (222}, — Die
Unterrichtskurse der Gewerkschaften (222). — Die sozialdemokratische Par-
teischule (224). — Die volkswirtschaftlichen Kurse der Hirsch-Dunckerschen Ge-
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werkvereine (225). — Die Begrenztheit des gewerkschaftlichen Unterrichts {225).
— Anstellung ausgebildeter Nationaldkonomen durch die Gewerkschaften (226). —
Die Formen des gewerkschaftlichen Unterrichts (227). — Die Gewerkschafts-
presse als Erziehungsmittel (228). — Der Aufschwung der Gewerkschafts-
presse (228). — Uebersicht iiber die Verbandsorgane der einzelnen Gewerk-
schaften (229). — Die Qualitit der Gewerkschaftspresse (231). — Die sozial-
demokratische Parteipresse-(232). — Der Riickhalt der christlichen Gewerk-
schaften in den Tageszeitungen der Zentrums- und der christlich-sozialen Partei
sowie in den Verbandsbliattern der konfessionellen Arbeitervereine (232). —
Die Presse in der evangelischen sozialen, Bewegung (233). — Flugschriften,
Jahrbiicher, Versammlungsberichte, statistische Untersuchungen u. a. (233). —
Bibliotheken und Lesezimmer; Bildungsausschiisse (233). — Die Schulung der
Gewerkschaftsmitglieder (233). — Das mangelhafte Bildungsinteresse der Ar-
beiterschaft (234). — Das Ringen der Arbeiterfithrer um volkswirtschaftliche
Erkenntnis (235). . '

Zweiter Abschnitt: Der Zusammenhalt in den Arbeit-
’ geberorganisationen.

14. Kapitel: Das Solidaritatsgefithl der Unternehmer (238). — Besondere
Gegensitze (239). — Die mangelnde Opferwilligkeit der Arbeitgeber (239). — Die

Leitung. der Arbeitgeberverbinde (240). — Die Fachorgane der Arbeitgeberver-. -

binde (242). — Die ZwangsmaBregeln der Arbeitgeberverbiande (242). — Das Ver-
trauensmoment; die Konkurrenzam Absatz und Arbeitsmarkt (243). — Kunden-
schutzvertrige und Kartellvertrige beziglich Einstellung von Arbeitern
- bestreikter Betriebe (244). — Zwangsmalnahmen der Arbeitgeberverbinde
-gegen Abtriinnige (245). — Das Unterstiitzungswesen bei den Arbeitgeber-
- verbinden (247). — Die Streikversicherungsgesellschaft (247). — Geschichte -
der Streikentschidigungseinrichtungen (248). — Der Ausstandsversicherungs-
. verband des Oberbergamtsbezirks Dortmund (249). — Die drei Organisations- .
formen der Steikentschadigungseinrichtungen (249). — Fachorganisationen
oder gemischte Verbinde als Basis der Streikentschidigungseinrichtungen (252).
— Unstimmigkeiten iber die Organisation der Streikentschidigung bei den
fritheren Spitzenverbinden (253). — Die Zentrale fiir Streikversicherung (254). —
Boykott- und Kundenschutz (z51).

Dritter Teil. Die Kampfmittel.
Vorbemerkungen,

Aufklarungsdienst und friedliche Lohnbewegungen (256). — Die direkten
Kampfmittel der Arbeiter und Arbeitgeber (257). — Der Arbeitsnachweis (257).
— Die Sabotage (257).

Erster Abschnitt: Kampimittel der Arbeiter.

15. Kapitel: Entziehung der Arbeitskraft. Arbeitslosenunterstiitzung (258).

-— Betriebssperre (258). — Streik, Streikstatistik (259). — Angriffs- und Ab-

wehrstreik, Streikursachen (262). — Die Streikmotive (263). — Die Durch-

fihrung der Streiks; ihre Schwierigkeiten (264). — Die Streikreglements (265). —

Die Vorbereitung des Kampfes durch statistische Erhebungen (265). — Die Ge-

nehmigung des Streiks durch den Zentralverband (266). — Die Streikabstim-

mung in den Zweigvereinen; der Einigungsversuch {266). — Die Innehaltung

der Streikvorschriften (267). — Das MiBtrauen der Gewerkschaftsgruppen

- gegeneinander (267). — Streiktaktik (268). — Die partielle Arbeitsnieder-
legung (268). — Die Streikklausel als Sicherung der Arbeitgeber (270). — Die
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AuBere Organisation der Streiks (271). — Der Abbruch des Kampfes (272). —
Streik und offentliche Meinung (272)..— Die Streikerfolge; statistische Anga-
ben (272). — Die Voraussetzungen der Streikerfolge (273). — Die finanzielle
Hilfe und das Aufsichtsrecht der Generalkommission (273). — Der Sympathie-
streik (274). — Die Hgohe der Streikunterstiitzung (274). — Streikbruch und
Streikarbeit (274). — Streikabwehr der Arbeitgeber durch halbe Zugestind-
nisse (275). — Erhohung der Unterstiitzung bei langer Streikdauer (275). —
Vorsitzliche Einschrdnkung der Arbeitsleistung (275). — Die passive Resistenz
als Dauerzustand (277). — Der Aufkiindigungs- (Einzel-)Streik (278).

16. Kapitel: Entziehung der Xaufwilligkeit. Der Boykott: Geschichte
des Namens (278). — Die rechtliche Qualifikation des Boykotts (279). ~ Pri-
mairer und sekundirer Boykott (270). — Der Berliner Bierboykott 1894 und
-andere Beispiele (280). — Der Erfolg des Boykotts (281). — Die Stellung der
Gewerkschaften zum Boykott (281). — Durchfithrung des Boykotts (282). —
. Bereitstellung freier Ware durch die Boykottleitung (282). — Die Hilfe der Ar-
- beiterfrauen und des Publikums (283). — Die Nachwirkung des Boykotts (284). —
Die Kontrollmarke (label) (284).

Zweiter Abschnitt: Kampimittel der Arbeitgeber.

17. Kapitel: Entziehung der Arbeitsgelegenheit. Persénliche und terri-
- toriale Arbeitersperre; die schwarzen Listen (285). — Die schwarzen Listen des
Zechenverbandes (286). — Die rechtliche Beurteilung der schwarzen Listen (286).
— Verdringung der personlichen durch die territoriale Arbeitersperre (288). —
Die Hauptwaffe der Arbeitgeber: die Aussperrung (lock-out) (289). — Gefahr
des MiBbrauches der Aussperrung (289). — Die Entscheidung tiber die Aus-
sperrung (290). — Gestattung von Ausnahmen gegen Geldentschddigung (290). —
Aussperrung und &ffentliche Meinung (291). — Angriffs- und Abwehraussper-
rungen (292). — Nachteile der Abwehraussperrungen fiir die Unternehmer (292).
—. Das zahlenmiBige Verhiltnis von Streiks und Aussperrungen (292). — Die
Unterscheidung der Aussperrungen nach ihrem Zweck (293). — Teilaussper-
rungen (294). —  Totalaussperrung; Progentﬁalaussperrung (295). — Hilfe der
Unternehmer anderer Branchen {296). — Der Erfolg der Aussperrungen (297). —
Die Unterstiitzung der Ausgesperrten durch die Oeffentlichkeit (299).

18. Kapitel: Férderung der Arbeitswilligkeit — Schwichung der Solidaritét
der Gegner. Die Wohlfahrtseinrichtungen der Unternehmer als Mittel
zur Entrechtung der Arbeiter (300). — Unterstiitzung dieser Klagen durch biirger-
liche Nationalokonomen (301). — Gefahr des MiBbrauchs der Wohlfahrtsein-
richtungen (301). — Notwendigkeit flir die Unternehmer, der Fluktuation der
Arbeiter vorzubeugen (302). — Neuere rubigere Urteile von Arbeiterfiihrern,
zumal iiber die Fabrikwohlfahrtspflege (303). — Die Wohlfahrtseinrichtungen
im einzelnen (304). — Wohlfahrtseinrichtungen der Arbeitgeberverbinde (305). —
Befristung des Genusses der Wohlfahrtseinrichtungen (305). — Werkpensions-
kassen (30€). — Die wirtschaftsfriedlichen Arbeitervereine
(308). — Die Zwecke des Augsburger Werkvereins (309). — Hohe der Zuwendung
der Firma (310) — Nichtaufnahme von Nichtorganisierten (310). — Die gelben
Vereine (311). — Anndherung der Wirtschaftsfriedlichen an die Gelben (312). —
Die Richtlinien des Bundes deutscher Werkvereine (312). — Dauernde Ver-
bindung der Arbeiter verschiedener Werke (313). — Auseinandersetzung des
Arbeitervereins des Kruppschen Grusonwerks mit dem Kartell Gelber Ar-
beitervereine (313). — Sicherung der Freiziigigkeit der Arbeiter (314). — Die
Beschrinkung der Werkvereine auf groBe Betriebe (314). — Der Bund Vater-
lindischer Arbeitervereine (314). — Jingste Entwicklung und .Zukunftsaus-
sichten der Wirtschaftsfriedlichen (316).
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Dritter Abschnitt: Der Arbeitsnachweis als Kampi-
mittel.

19. Kapitel: Der Arbeitsnachweis des Zechenverbandes 1gog und seine
Bekimpfung durch Arbeiterschaft und offentliche Meinung (316). — Entwick-
lung der Organisation des Arbeitsmarktes (317). — Gewerkschaftliche Arbeits-
nachweise; kommunale und Arbeitgebernachweise (318). — Nachgeben der Ar-
beiterfithrer (319). — Der Arbeitsnachweis des Deutschen Tabakarbeiterver-
bandes (321). — Bedenken gegen den obligatorischen Gewerkschaftsarbeitsnach-
weis (321). — Ungerechtfertigtes MiStrauen der organisierten Arbeiter gegen
die 6ffentlichen kommunalen Nachweise (322). — Bedenken der Arbeitgeber
gegen die parititischen Nachweise (322). — Der Arbeitsnachweis als MaB-
regelungsinstrument der sozialdemokratischen fiir die anders organisierten Ar-
beiter (323). — Uebertreibung der Gefahren des Arbeitgeberarbeitsnach-
weises (324). — Zersplitterung der Organisation des Arbeitsmarkies vor
dem Kriege (327). )

Vierter Teil. Der Kampf und die Volkswirtschaft.
Erster Abschnitt: Leistungen und Gegenleistungen.

20. Kapitel: Die sozialen Leistungen der Arbeiter und der kapitalistischen
Unternehmer. Die volkswirtschaftlichen Leistungen: Arbeit, kapitalbildendes
Sparen, Risikoiibernahme (329). — A. Die Arbeit (329). — Die Anstren-
gungen des Arbeiters und des Unternehmers (330). — Arbeitsfreude und Ar-
beitswille; Fabrikarbeit und Landarbeit (332). — Herabdriicken der Arbeits-
willigkeit durch die moderne Arbeiterbewegung (333). — Der Einflu8 der Ar-
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