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Welche Mitarbeiter benötigen Firmen für ihr Asiengeschäft?

Personalaufbau und Expatriate-Bedarf der Fa. Siemens

in der Volksrepublik China

Sylvia Münch

Vortrag im Rahmen eines Workshops des Asien-Pazifik-Instituts für Management (API) auf
der Messe „Qualifikation ‘96“ am 23.10.1996 in Hannover.

Die Verfasserin ist Sinologin, absolvierte 1 1/2 Jahre ihres Studiums in Taibei und war von
September 94 bis Dezember 95 als Referentin des German Centre nach Shanghai
entsendet. Seit Januar 1996 ist sie im Bereich Hochschulmarketing der Siemens AG tätig.
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