Inhaltsverzeichnis

1

ZUSAMMENTASSUNG «..iieiiiiiriiciie e eee e e e e e eveestere e e e e e e eeeeenneees 6
Die Problemstellung und ihre Relevanz.........ccccoeeveiveiiiiniiiiienens 7
2.1 FOrSCNUNGSITAGEN . eeieeeiti ettt e ete et tee e eee e et e s en e e et esaenenes 7
2.1.1 Typen von ArbDEIISIOSIGKEI . ..vo et e e e et 7
2.1.2 Bedeutung regionaler struktureller Bedingungen und Milieus ...........oooiomieiiiinii i 8
2.1.3 Zusammenhang von Haushaltsstruktur, Familie und Partnerschaft mit Bewaltigung und
Verlauf der ArbeitSIOSIGKEIL. ... ...ttt e e et 9
2.1.4 WEHEBWEANGET ...ttt et seb s et et te bbb e e e e e e e e s e et 10
2.1.5 Langanhaltende Arbeitslosigkeit und die Entstehung neuer sozialer
UNGIBIChRBIISIAZON ... oottt e e e e 10
2.2 Einbettung in geselischaftliche Problemstellungen, in die Forschungslandschatt
UNA €IgeNe VOrNADEN . .....oeiiii ettt e e e 11
2.2.1 Geselischaftliche ProblemStellUng............ooovceioiia ittt et e 11
2.2.2 Einbettung in die Forschungsiandschaft.........c..ooioiririioiie et 12
2.2.3 Zusammenhang mit €igenen VOrNabeN ............ooiiiiiiie et 15
2.3 LBItNYPONESEI ... ce it e ittt et ettt e e st et bes et e e s e e e e s b et e ee et e ae et are e e 17
METNOABN .. e 20
3.1 Das UntersuChUNGSAESION .....ooviiieiees e et e ettt ee e ea e e e e s are e s e e e en et e e b saesaeaeas 20
3.1.1 Standardisierte FragebogenernebUNG ..o e iiiiiei et st 20
3.1.2 Qualitative Interviews mit ArDEISIOSEN ..ottt 21
3.1.3 Expertengesprache, Auswertung der amtlichen Statistiken, Dokumentenanalysen................... 23
B.1.4 SEKUNGAFANAIYSEN ..o ertiiitiieieieicerecete e et e et r et b e ens et er e st e s e e s e e e e st e e esmtsearereane 23
3.2 AUfbereitung der DaIBN ... ..ot e s 24
R T2 I = 11014 To OO OO OT TP PP PO 24
3.2.2 Gewinnung der Arbeitsiosen- und Bewaltigungstypologie ..o 26

Ergebnisse: Was bedeutet Arbeitslosigkeit fir Betroffene,

wovon héngen Arbeitslosigkeitsverlaufe ab?.........cccoeeeviiiin .27
4.1 Der Untersuchungsraum Stadt Brandenburg ..ot ieecee e 27
4.1.1 Struktur des Arbeitsmarktes der Stadt Brandenburg ..o 28
4.1.2 Regionale MIIBUS ....ocove ittt sttt a e s e e 33
4.2 Auswertung des standardisierten Fragebogens ... 33
4.2.1 Darstellungsweise der Ergebnisse und beobachtete Auffalligkeiten ..., 33
4.2.2 Typen von ArbEISIOSIGKEIL. . ....co.orrrrreerirs et ecb e s et
4.2.3 Bewaltigungstypen ..................
4.2.4 Familie und Partnerschatt.....
4.2.5 Soziale Ungleichheitslagen
4.2.6 Wege in die WIederbDesChAMGUNG ... ..o s 71
4.2.7 VOHAURIGES FAZIT...o.uoeitiiieci et e st e 73

4.3 Auswertung der qualitativen Interviews — Zur individuellen Verarbeitung von



LangzeitarbeitSIOSIGKEIL .........ccceieeieree e er et s a2 e et 78

4.3.1 SHUKIUIENE METKIMEIE .....cvieeeeiiirieceieccee e ettt ee e sesaee e tes e aas e ses e e aeesneseeneessninnaes 78
4.3.2 Haltungen zur Arbeitslosigkeit und zu beruflichen Perspektiven............c.cccceeeiceevcuveermnimcninnenn, 84
4.3.3 Bemihungen um einen Neuen ArbBItSPIALZ .......c...eevieveriric e e s s enneens 87
4.3.4 Bereitschaft zu beruflicher Mobilitat und Wanderungsbereitschaft ............ccoveeveconienincinininnn: 90
4.3.5 Zu Aspekien der beruflichen Biographien............cccei v iererieinsinrcen e eessenes s
4.3.6 Partnerschaften und familifire SIUAON...........coociriiirrceiiice ettt e
4.3.7 Beziehungen zu Freunden und Institutionen
4.3.8 Zufriedenheit mit der LebensqUAlItAL...........cc.cceeeieeie ettt s
4.3.9 VOrIAUTIGES FAZIL....o.eeveeeeeieeeieciceieere et e st et vct s e e s e e s e s e e s s e eassmsaeeetrenatenias
7Y o] = o o PR 104
5.1 Daten der amilichen Statistik der Stadt Brandenburg und der beiden Stichproben ........... 104
5.2 2. Tonbandprotokolle der qualitativen INErVIEWS............cocvriinnnencinee et 108
5.2.1 Protokoll Nr. 3: Berlin — ménnlich — 49 Jahre — verheiratet ...........ccocovcecenimniiiiiie i, 108
5.2.2 Protokoll Nr. 15: Stadt Brandenburg —weiblich — 53 Jahre —verheiratet...........ccooccooivniinnne 120
5.3 Tabellen- und AbbildUNGSVErZeiChNIS .........cccuviiiiieiiiercir e 137

5.4 Verwendete LILEIAIUN ...... ..ottt ettt et e e ae e e e s e e an e et e e e s e e etaee ee 140



