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Anhang 1V: Die Menschen hinter den Zahlen:
Zusammenfassung einiger offener Interviews

Der Leitfaden fiir offene Interviews
Fall A: B.L., Kfm. Angestellte, AMS-Schiilerin

Fall B: K.S., Techn. Zeichner, Teilnehmer am
STVL - Mathematik in Linz

Fall C: R.L., Kfm. Angestellter, Schiiler der Abend-
HAK in Linz

Fall D: H.R., Finanzbeamter, Tellnehmer am STVL -
Jus in Innsbruck i
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