
Inhaltsverzeichnis 

I. Das Problem 11 

II. Der Gedankengang der Mitbestimmungskommission . . 15 

III. Kurzsiditigkeit und lehlende Haftung der Arbeitnehmer 
als Gründe gegen die paritätische Mitbestimmung ... 19 

IV. Die typische Motivationslage der Anteilseigner und der 
Arbeitnehmer und ihr Einfluß auf die Unternehmenspolitik 24 

V. Der Rentabilitätsbegriff 33 

VI. Die Zielfunktionen des Unternehmens und die Folgen der 
paritätischen Mitbestimmung für den Untemehmensertrag 
und für die Marktwirtschaft 38 

VII. Zur Verfassungsmäßigkeit der paritätischen Mitbestimmung 45 

VIII. Soziale Marktwirtschaft als rechtliches Ordnungsprinzip 
für die Wirtschaftsverfassung 58 

IX. Die politische Alternative 65 

9 


